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Resumo

A situagao das mulheres nas sociedades contemporaneas mudou significativamente durante os
altimos 100 anos em relagao a participagio no mercado de trabalho e consequentemente na
situagao econdmica. Como estas mudangas se refletem na vida das mulheres idosas de hoje? O
presente artigo analisa a situagao economica e as fontes de renda de mulheres idosas no Rio Grande
do Sul. Trata-se de um estudo transversal, recorte da pesquisa “Propensao ao endividamento de
pessoas idosas no Rio Grande do Sul”, realizado junto a idosos de dois programas: Maturidade
Ativa do Servigo Social do Comércio (SESC) do Rio Grande do Sul e Fundagao de Assisténcia Social
e Cidadania de Porto Alegre-RS (FASC). No presente recorte foram analisados os dados de 287
mulheres idosas (60 — 74 anos) e muito idosas (75 anos ou mais), com diferentes niveis educacionais
e de renda. Como fonte de renda foram indicados principalmente aposentadoria e pensao e ao
contrario das mulheres da FASC, um grupo consideravel (30,93%) das mulheres do SESC disp6em
também de outras fontes de renda. No grupo da FASC, 30% trabalham ainda, enquanto no SESC
somente 10%. Os dados mostram uma realidade complexa e diversificada da situagao econémica
das mulheres idosas, destacando diferengas entre as classes sociais.

PALAVRAS CHAVE: Mulheres. Envelhecimento. Situagao economica. Trabalho. Aposentadoria.

Resumen

La situacion de la mujer en las sociedades contemporaneas ha cambiado significativamente en los
altimos 100 afios en términos de participacion en el mercado laboral y, en consecuencia, en la
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situacion economica. ;Como se reflejan estos cambios en la vida de las mujeres mayores de hoy?
Este articulo analiza la situacion economica y las fuentes de ingresos de las mujeres ancianas en Rio
Grande do Sul. Se trata de un estudio transversal, parte de la investigacion “Propension al
endeudamiento de las personas maores en Rio Grande do Sul”, realizada con personas maores de
dos programas: Maturidade Ativa do Servigo Social do Comércio (SESC) del Rio Grande do Sul y
Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania de Porto Alegre-RS (FASC). En este recorte se
analizaron los datos de 287 mujeres ancianas (60 - 74 anos) y muy ancianas (75 anos y mas) con
diferentes niveles educativos e ingresos. Como fuente de ingresos se indicaron principalmente
jubilaciones y pensiones vy, a diferencia de las mujeres del FASC, un grupo considerable (30,93%)
de mujeres en el SESC también tiene otras fuentes de ingresos. En el grupo FASC, el 30% sigue
trabajando, mientras que en el SESC es solo el 10%. Los datos muestran una realidad compleja y
diversificada de la situacion economica de las mujeres mayores, destacando las diferencias entre
clases sociales.

PALABRAS CLAVE: Mujer. Envejecimiento. Situacion econdmica. Trabajo. Retiro.

Abstract

The women's situation in contemporary societies has changed notably over the past century
regarding their participation in the labor market and their economic situation. The questioning is
how these changes reflect in elderly women's lives in the present day? This article analyzes the
economic situation and sources of income of elderly women in Rio Grande do Sul / Brazil. This
cross-sectional study is a cutout from the research “Propensity to indebtedness of elderly people
in Rio Grande do Sul”, accomplished with elderly people, members of two projects: Maturidade
Ativa of the Servico Social do Comércio (SESC) from Rio Grande do Sul and the Fundagao de
Assisténcia Social e Cidadania from Porto Alegre-RS (FASC). The present cutout analyzed the data
of 287 elderly (60-74 years old) and ancient (75 years old and over) women, with different levels
of education and income. As source of income was mainly nominated retirement and pension and
as opposed to FASC's women, a sizable group (30,93%) of the SESC's women also have others
sources of income. In the FASC group, 30% of women still work, while in the SESC group the
percentage is only 10%. The data show a complex and multiple reality of elderly women's economic
situation, highlighting social classes disparities.

KEYWORDS: Women. Aging. Economic situation. Work. Retirement.

1. Introducéo

Durante os Gltimos 100 anos, a situacdo das mulheres mudou consideravelmente. Mesmo que 0
machismo e as desigualdades de género ainda hoje perdurem, houve avangos nos direitos, na participacdo
social, na educacdo e especialmente na inser¢do das mulheres no mercado de trabalho. Em 1970, somente
18% das mulheres brasileiras exerciam um trabalho remunerado, ja em 2007 este percentual se elevou
para mais de a metade (52,4%) (BRUSCHINI et al., 2010). Tendo em vista o envelhecimento
populacional, surge o questionamento sobre como estas mudancas se refletem hoje na situacdo econdmica
das mulheres idosas.

A0 mesmo passo em que se da o alargamento da populagdo feminina envelhecida, sdo inimeras as
mulheres idosas brasileiras que “acumulam desvantagens” (SILVA et al, 2019). O processo de
envelhecimento das mulheres brasileiras perpassa, dentre muitos fatores, recortes de classe, renda e
escolaridade. Neste sentido, tratando-se do contexto brasileiro, € impossivel pensar sobre o
envelhecimento, de mulheres e de homens, de modo descolado aos recortes de classe e renda, sendo estes
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fatores determinantes para que se perceba especificidades no envelhecer dos mais diferentes grupos: ao
processo de envelhecimento, serdo determinantes as condicOes de vida dos sujeitos e estas, por sua vez,
diretamente atreladas a classe a qual pertencem. O acesso ou a caréncia de riscos socioecondmicos sdo
determinantes para delinear a qualidade de vida dos sujeitos ao longo de seu envelhecimento
(RODRIGUES; GONCALVES, 2019).

Pensar sobre as especificidades do envelhecimento &, indissociavelmente, refletir acerca de uma
questdo de género, considerando que ha um nimero expressivamente maior de mulheres que chegam a
velhice. Este fenbmeno, denominado feminizacéo da velhice (CAMARANO, 2003), manifesta-se também
no desenvolvimento da presente pesquisa, uma vez que had uma porcentagem perceptivelmente maior de
mulheres idosas envolvidas nos programas afins - Maturidade Ativa, do Servico Social do Comércio
(SESC) do Rio Grande do Sul e Fundacéao de Assisténcia Social e Cidadania, de Porto Alegre-RS (FASC).

Ao analisar os marcadores sociais, econdémicos e culturais, pode-se observar que o envelhecimento
se da de diversas maneiras, para diferentes pessoas. Alicercado neste entendimento, este artigo objetiva
avaliar os dados socioecondmicos e as fontes de renda de mulheres idosas de distintas condicOes
econbmicas, sob distintas perspectivas. A fim de contemplar tal objetivo e responder a tais
guestionamentos, este estudo se organiza nas seguintes partes: a presente se¢do, denominada “Introdugao”,
“Bases Teoricas”, na qual sdo apresentados 0s conceitos e autores que auxiliam e fundamentam o estudo,
“Decisdes Metodologicas”, que explicita 0 modo como se estruturou a pesquisa, “Analise”, que mais
amplamente apresenta os dados encontrados, “Discussdo”, na qual se evidenciam aspectos tedricos nos
achados de pesquisa e, por fim, a “Conclusdo”, que retoma e responde os questionamentos aos quais o
estudo se propde.

2. Bases Teoricas

Mudancas significativas vém ocorrendo no mercado de trabalho desde o estabelecimento do
Capitalismo Industrial, em meados do século XVIII até a atualidade, demarcadas por avangos
tecnologicos, reestruturagdes sociais no contexto pés-guerra, globalizacdo e difusdo dos movimentos
sociais. A insercdo feminina no mercado de trabalho é historicamente demarcada por essas mudancas,
embora o trabalho feminino sempre tenha ocorrido, passa a ser socialmente percebido a partir da sua
formalizacéo, o qual foi efetuado principalmente no contexto fabril da Revolugdo Industrial. No entanto,
as obrigacGes domésticas e familiares que pairavam sobre estas mulheres, serviam de argumento para que
fossem subjugadas e mal remuneradas em seus empregos (AMARAL, 2012). ConfiguracGes familiares e
papeis de género passam a ser mais intensamente tensionados, principalmente, ap6s a Segunda Guerra
Mundial, com a expansé@o dos meios de comunicac¢do e do Movimento Feminista e expressivas mudancas
demogréficas e socioculturais (SIMOES, HASHIMOTO, 2012).

Paralelamente ao aumento da participagao feminina no mercado de trabalho ocorre a expanséo de
sua escolaridade. Ainda assim, pesquisas como Jesus et al. (2020) sugerem que, mesmo possuindo um
maior nivel de escolaridade, mulheres ainda sdo sub-remuneradas em relacdo aos homens. Neste mesmo
estudo, ao comparar dados demograficos em relacdo aos rendimentos da populacdo com o0 mesmo nivel
de escolaridade, conferiu-se uma expressiva diferenciagdo no que se refere ao género: a manutencao de
uma discriminacdo salarial para as mulheres. Além disso, areas tidas como tipicamente femininas, tais
como educagdo e servico social, também apresentam uma significativa precarizacdo (JESUS et al., 2020).

Embora ainda de modo desigual em detrimento aos homens, o alargamento da obtencdo de
rendimentos por parte das mulheres resulta em um envelhecimento mais bem amparado. Seja por meio de
trabalho remunerado, herancas e/ou instituicdo de politicas publicas como a Previdéncia Social, as
mulheres idosas na atualidade possuem mais recursos em comparagdo aos rendimentos do mesmo grupo
etario ha algumas décadas. Fatores diversos, tais como diminui¢cdo da mortalidade, contribuem para o
aumento da populagdo envelhecida e é percebido um fendmeno de feminizagdo: o numero de mulheres
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que chegam a velhice é expressivamente maior do que o de homens (CAMARANO, 2003). Neste sentido,
cabe evidenciar algumas especificidades quanto ao envelhecimento de mulheres.

Dados os devidos recortes de classe/renda, observa-se que a maioria das mulheres idosas apresenta
a execucdo de tarefas domésticas como a sua principal atividade cotidiana (DOIMO et al., 2008). Um
aspecto que demarca a vida da maioria das mulheres e as acompanha em seu processo de envelhecimento
é o cuidar — da casa, dos netos, do c6njuge e/ou de parentes também idosos. Considerando uma maior
mortalidade masculina, observa-se que o estado conjugal da maioria das mulheres idosas € a viuvez.
Embora a feminizacdo do envelhecimento no Brasil j& venha sendo evidenciada por diversos demografos
desde a década de 1990 (NASCIMENTO, 2001), ainda se trata de um fendmeno extremamente relevante,
uma vez que influencia nas configuracdes e relagdes familiares, distribuicdo de renda e poder de consumo.

Em relacdo ao processo de envelhecimento e condicBes de vida dos sujeitos, outro fator relevante
é a sua relacdo com o mercado de trabalho. Neste sentido, a presenca de pessoas idosas no mercado de
trabalho brasileiro se apresenta de modo desigual em relacdo ao contexto internacional e é também
demarcado por distingdes quanto a escolaridade e ao género, segundo Camarano (2001). A autora (op.
cit.) afirma ainda que, mesmo dentre 0s idosos aposentados, é expressivo 0 nimero dos que retornam e/ou
se mantém no mercado de trabalho. Deste modo, é notavel a participacdo e a relevancia econémica do
sujeito idoso, principalmente em relacdo a renda familiar.

No que se refere a presenca do sujeito idoso no mercado de trabalho, ha uma ambiguidade: do
mesmo modo que sua participacdo profissional representa um maior rendimento para si e sua familia,
assim como, muitas vezes, possibilidades de sociabilidade e autoafirmacdo, é imprescindivel considerar
que, a depender de suas condi¢cdes de saude e das especificidades da atividade laboral em si, 0 sujeito
idoso pode precisar ser resguardado — e se, ainda assim permanece ou retorna a estas funcdes que néo
condizem com suas atuais condicdes, é provavel que haja uma insuficiéncia das politicas publicas de
assisténcia (FIALHO et al., 2019). Ademais, outro aspecto que também se observa na reinser¢do do idoso
no mercado de trabalho € a informalidade, o que, muitas vezes, pode significar uma inadequacdo de
garantias trabalhistas (FONSECA, 2020).

Conforme anteriormente mencionado, os rendimentos de idosos podem representar uma
importante parcela na renda das familias brasileiras. Mesmo diante de inUmeras configuracfes possiveis,
a familia é uma das mais relevantes fontes informais de auxilio, segundo Camarano (2020). Neste estudo,
prevé-se que em cerca de 18% dos lares brasileiros os rendimentos de idosos representam mais da metade
da renda. A autora também evidencia que a perda subita deste auxilio familiar pode representar, inclusive,
0 empobrecimento de uma familia. Por outro lado, pessoas idosas que recebem auxilio financeiro de
conjuges e outros familiares, também sofrem os efeitos de uma possivel perda subita — como ocorre
amplamente em periodos de mortes em massa e grande desemprego, assim como o que se vivencia diante
da pandemia do novo Coronavirus.

Compreender possiveis inter-relacbes entre género, escolaridade e renda no processo de
envelhecimento de mulheres idosas mais jovens e idosas mais velhas é uma importante face nos estudos
gerontoldgicos. Assim, observa-se a relevancia de pesquisas sobre idosos que levem em conta estes
fatores. Neste sentido, destacam-se pesquisas como Branco et al. (2017), que buscam caracterizar mulheres
idosas quanto as especificidades sociodemograficas e econdmicas, levando em conta sua renda,
escolaridade, estado civil, etc. As autoras destacam que ao considerar estes aspectos, para caracterizar as
mulheres idosas do estudo em questdo, estruturam-se subsidios para pensar acGes integrais de atendimento
humanizado a esta populagcdo. Em face do que foi apresentado, apontam-se as decisdes metodoldgicas
deste estudo.

3. Decisbes Metodologicas
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Este estudo ¢ oriundo de uma pesquisa institucional intitulada “Propensao ao endividamento de
pessoas idosas: um estudo sobre fatores de risco ao endividamento de pessoas idosas no Rio Grande do
Sul”?, a qual acompanhou um grupo de 406 pessoas de sete cidades do Rio Grande do Sul que representam
as principais regides do estado (Porto Alegre, Passo Fundo, Pelotas, Caxias, Bagé, Torres e Santa Maria)
com periodo de execucdo entre os anos de 2016 e 2018. Todos os (as) participantes estavam associados
no programa Maturidade Ativa, do Servico Social do Comércio (SESC) ou na Fundacdo de Assisténcia
Social e Cidadania de Porto Alegre-RS (FASC- exclusivamente na cidade de Porto Alegre-RS).

Este estudo faz um recorte da amostra total, analisando os dados das mulheres desta pesquisa, um
total de 287 mulheres, sendo 254 afiliadas ao SESC e o restante a FASC. Os dados foram produzidos a
partir de entrevista semiestruturada, que avaliou, entre outras questfes, as condi¢cdes socioecondmica e
sociodemografica, como idade, escolaridade, renda, estado civil, aposentadoria e fontes de renda, sob
distintas perspectivas de analise, considerando divisdes de acordo com os grupos SESC e FASC, mas
também de acordo com a idade e a renda. Neste sentido, foram formuladas as seguintes perguntas:

e Qual é aescolaridade de mulheres idosas mais jovens e idosas mais velhas? H& diferencas etarias?

Tais diferencas perpassam a classe social?

e Qual é a renda de mulheres idosas mais jovens e idosas mais velhas? H& diferencas etéarias? Tais
diferencas perpassam a classe social?

e Quais sdo as fontes de renda de mulheres idosas mais jovens e idosas mais velhas? Ha diferencas
etarias? Tais diferencas perpassam a classe social?

e Quantas mulheres idosas jovens e idosas velhas trabalham ainda? Ha diferencas etarias? Tais
diferencas perpassam a classe social?

Como as condic¢des de vida mudam durante o processo de envelhecimento e como existem
diferencas claras entre a terceira e quarta idade (BALTES, SMITH 2006), o estudo compara dados de
acordo com a idade mais ou menos avangada entre as participantes do SESC e FASC: idosas mais jovens
(até 74 anos) e idosas mais velhas (75 anos e mais), de acordo com a classificacdo da OMS (1999). Para
além disso, ao constatarmos diferencas significativas entre a renda e a escolaridades das participantes, ndo
apenas do SESC em relagcdo a FASC, mas também dentro do proprio grupo do SESC, optamos por fazer
uma diviséo do grupo SESC, levando em consideracdo a média salarial individual de cada participante (no
ano de 2016, primeiro ano da pesquisa) e posteriormente dividindo o mesmo em quartis. Foi considerado
o valor do percentil 50 como ponto de corte, o qual foi de R$ 2.600,00. Desta forma o grupo SESC foi
dividido em duas categorias: SESC 1 e SESC 2. Foram alocadas no grupo SESC 1 as mulheres com renda
acima de R$ 2.600,00, e as mulheres com renda abaixo de R$ 2.600,00 foram classificadas como SESC
2. O nimero de participantes, ap0s o rearranjo dos grupos FASC, SESC 1 e SESC 2, foi respectivamente
de 33, 148 e 106 participantes.

E importante enfatizar que em determinados segmentos, a depender das variaveis trabalhadas, o
estudo faz diferenciacdes entre o grupos SESC e FASC e posteriormente aprofunda a avaliacdo ao ver 0s
mesmos dados nas subdivisdes entre “SESC 1, SESC 2 e FASC” (integralmente). Os dados foram
digitados em um banco de dados Unico, no software Excel e posteriormente foram importados para o
Statistical Package for the Social Sciences- SPSS (18.0). Foi também realizada uma comparacéo de médias
por meio de teste de Mann-Whitney, com nivel de confianca de estatistica de 95%. O estudo foi aprovado
por Comité de Etica e Pesquisa sob parecer no 1.388.383 de 14 de janeiro de 2016, seguindo as Resolucdes
466/2012 e 510/2016. Todas as participantes ao aceitarem entrar no estudo assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

1 Este estudo foi financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -CNPg por meio do Edital
CNPg MCTI/CNPQ/Universal 14/2014, também pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul
(FAPERGS) e UFRGS (por meio de bolsas de Iniciacdo Cientifica). O estudo contou ainda com o apoio do SESC/RS e da
FASC (Porto Alegre-RS).
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4. Analise

Neste estudo, apresentaremos dados sociodemograficos, socioecondmicos e de trabalho de
mulheres idosas participantes do programa Maturidade Ativa do Servico Social do Comércio - SESC de
regibes do Estado do Rio Grande do Sul e mulheres adstritas na Fundacdo de Assisténcia Social e
Cidadania de Porto Alegre-RS-FASC. Para as variaveis sociodemogréficos, foram consideradas dentro de
cada um dos grupos, os valores gerais dos grupos SESC e FASC, bem como a divisdo dos grupos em
FASC, SESC 1 e SESC 2, e também uma divisdo de acordo com a idade: idosas jovens (60 a 74 anos) ou
idosas velhas? (75 anos e mais). A analise esta dividida em quatro principais se¢des que sio apresentados
abaixo: “Idade”, “Escolaridade ¢ Renda”; “Estado civil”’; “Fontes de Renda” e por fim, na ultima secao,
“Mulher idosa e Trabalho™.

4.1. Idade, Escolaridade e Renda

Com o objetivo de analisar a escolaridade e a renda de mulheres idosas nas diferentes faixas etarias
e nas diferentes classes sociais, os dados foram organizados nos grupos de 60 a 74 anos (idosas mais
jovens) e 75 anos e mais (idosas mais velhas), além de separar a partir da instituicdo de origem (FASC,
SESC) e ainda subdividindo o grupo do SESC em SESC 1 e SESC 2, de acordo com a renda.

Comparando estes grupos, percebe-se alguns resultados ja esperados. Assim, os grupos diferem
claramente em relacdo a escolaridade, com as mulheres da FASC com escolaridade dentro da média das
pessoas idosas no Rio Grande do Sul, em torno de seis anos, e 0s grupos do SESC com uma escolaridade
de quase o dobro, de 11 a 35 anos. Comparando as mulheres mais velhas com as mais jovens, encontramos
uma maior escolaridade no grupo do SESC entre as mulheres mais novas (SESC 1: 12,5 anos/10,78 anos;
SESC 2: 9,41 anos/ 7,32 anos). 1sso era esperado, pois o sistema escolar conseguiu cada vez mais incluir
alunos e alunas, aumentando a escolaridade. Também esperada era a diferenca entre os grupos do SESC,
enguanto o grupo com renda maior tem também uma escolaridade maior, o grupo com renda menor tem
menos anos de escola. O surpreendente dos resultados é que na FASC, as mulheres mais velhas dispem
de mais anos de escolaridade, 6 anos, do que as mais jovens, 5,67 anos, invertendo o resultado esperado.
Os dados disponiveis nesta pesquisa ndo permitem uma resposta, também nao encontramos outra pesquisa
com a diferenciacdo entre idade e classe social em relagédo a escolaridade, um tema a ser aprofundado.

Em relacdo a renda, comparando a FASC e 0 SESC como todo, existe uma diferenca significativa:
as mulheres do SESC possuem em média uma renda de R$ 2.868,50, enquanto as mulheres da FASC s
dispdem de R$ 1.575,76, apresentando diferenga aproximada de R$1.292,74 entre uma renda e outra. Ja
diferenciando a renda do SESC, fica evidente que se trata de um grupo altamente heterogéneo. Assim
também, enquanto o grupo do SESC com maior renda (SESC 1) possui uma renda de R$ 4.096,33, a média
do grupo com menor renda (SESC 2) ganha somente R$ 1.151,61, portanto ndo s6 muito menos que 0
grupo do SESC 1, como também menos do que o grupo da FASC.

Uma pergunta importante € como se desenvolve a renda com o envelhecimento. Em relacdo as
mulheres do presente estudo, ndo existe uma mudanca grande entre o0 grupo das mais jovens com o das
mais velhas, e a tendéncia é equivalente nos trés grupos. Em todos os grupos as mulheres mais velhas tém
uma renda levemente superior do que as mulheres mais jovens. A diferenga ndo chega a ser significativa,
e varia, enquanto no grupo da FASC, a diferenca € maior (mais velhas: R$ 1.679,17 e mais jovens: R$
1.516,67), no grupo SESC 2 a diferenca é de somente R$ 14,28.

Tabela I. Variaveis socioecondmicas entre mulheres idosas mais jovens e mais velhas entre os grupos FASC,
SESC 1e SESC 2.

2 Esta divisdo baseou-se na classificacdo da WHO (1964), que divide a fase idosa nos seguintes estratos: idosos 60 — 74;
ancidos: 75 - 90 e velhice extrema: 90 ou mais. Neste caso, adaptamos para duas categorias: idosas jovens e idosas mais
velhas.
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IDADE GRUPO VARIAVEIS Média Dp
Idade 81 4,598
FASC Escolaridade anos 6 4,87
Renda 1679,17 817,829
75 anos e
mais Idade 80,48 3,877
SESC1 Escolaridade anos 10,78 5,018
Renda 4130,77 2063,614
Idade 80,88 5,38
SESC2 Escolaridade anos 7,32 3,945
Renda 1151,61 100,402
Idade 69,4 4,32
FASC Escolaridade anos 5,67 3,818
) Renda 1516,67 710,34
Ate 74 Idade 67,84 5,318
SESC1 Escolaridade anos 12,5 4,05
Renda 4096,33 2031,462
SESC 2 Idade 67,02 5,198
Escolaridade anos 9,41 3,866
Renda 1137,33 197,808

Fonte: dados da pesquisa

Em relacdo a renda, os testes de comparacdo de médias (Tabela 1) demonstraram diferencas
significativas na remuneracdo das participantes. Houve diferencas significativas entre as rendas medias
dos grupos SESC (grupo integral sem divisdo) versus FASC (p=0,001). O estudo mostrou ainda haver
diferencas significativas nas rendas das mulheres idosas mais jovens entre SESC e FASC (p=0,01).

Tabela Il. Resultado da comparacdo das medianas da renda nos grupos SESC e FASC.

Variaveis Comparacdo das rendas nas distintas situacées p

SESC X FASC Renda SESC X FASC 0,001**

SESC X FASC Idosas jovens 0,01**
ldosas mais velhas 0,551

** Diferenca significativa em nivel de 0,01; p=valor de significancia pelo teste de Mann-Whitney U. Nimero total de mulheres
do SESC= 254 e FASC=33.
Fonte: dados da pesquisa

4.2. Estado Civil

O estado civil das mulheres idosas ¢ um dado importante, pois ele pode oferecer informacgdes
acerca das redes sociais de mulheres no envelhecimento, sobre questdes financeiras e sobre redes de
suporte. Porém, deve-se ter cuidado com interpretacGes superficiais. Por exemplo, a situacdo de viuvez
pode indicar uma rede de suporte pequeno e talvez restricBes financeiras, mas pode também ser,
especialmente para mulheres desta geracdo, um indicativo para maior liberdade e melhores condigdes de
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vida, juntando aposentadoria com pensdo (MOTTA, 2005). A tendéncia de mulheres se tornarem vilvas
é bastante grande, tendo em vista que possuem uma expectativa de vida maior que os homens e geralmente
sd0 mais novas do que seus parceiros; também porgue poucos se casam de novo, geralmente por opcao
das préprias mulheres.

Na Tabela I1l encontram-se informaces a respeito do estado civil das participantes, considerando
0s grupos FASC, SESC 1 e SESC 2. Analisando os dados se confirma a tendéncia apontada, uma vez que,
entre as mulheres mais velhas, a grande maioria é vitva: na FASC, seis das oito participantes (75%) e no
SESC quase 70%. Mesmo entre as mulheres mais novas, tanto na FASC quanto no SESC 1, as vilvas
representam o grupo maior. Somente no SESC 2, a metade é casada ou tem um parceiro.

Depois das vilvas, o0 segundo maior grupo é das mulheres solteiras ou separadas. Aqui se percebe
uma certa diferenca entre as gerac@es, pois em relacdo as mulheres mais velhas, este grupo ndo € téo
grande, em torno de 16% nos grupos do SESC e 25% na FASC. J& na geracdo mais nova, este grupo é
maior, representando em torno de um terco das mulheres (FASC: 32%; SESC 1: 33,9%), e somente no
grupo do SESC 2 ndo ha tantas separadas ou solteiras (21%).

Em torno da metade das mulheres mais jovens do SESC 2 estdo casadas ou vivendo com parceiro,
ja em todos os outros grupos, poucas mulheres vivem com um parceiro. Das 33 mulheres do grupo FASC,
somente trés sdo casadas, € no grupo SESC 1, menos que um quarto vive com um parceiro (23,6%). Chama
a atencdo que no grupo FASC (considerando o total de participantes) 91,18 % das mulheres ndo possuiam
companheiro, por viuvez, por estarem sozinhas ou separadas, enquanto no grupo SESC, esse percentual €
de 68,22%.

Tabela Ill. Classificacdo do estado civil das participantes entre os diferentes grupos e faixas de idade

Faixa de idade Grupos Estado Civil n %
FASC Vilva 6 75
Solteira/separada 2 25
Total 8 100
75 anos e mais  SESC 1 Casada 4 14,8
Vilva 18 66,7
Solteira/separada 5 18,5
Total 27 100
SESC 2 Casada 4 16
Vilva 17 68
Solteira/separada 4 16
Total 25 100
FASC Casada 3 12
Vilva 14 56
Solteira/separada 8 32
Até 74 anos Total 25 100
SESC 1 Casada 31 25,6
Vilva 49 40,5
Solteira/separada 41 33,9

45
Revista Valore, Volta Redonda, 6 (edigdo especial): 38-58, 2021.



Conte et al.

Total 121 100
SESC 2 Casada 41 50,6
Vilva 23 28,4
Solteira/separada 17 21
Total 81 100

Fonte: Dados da pesquisa

4.3. Fontes de Renda

Héa duvidas acerca do modo como as mulheres idosas obtém sustento na velhice. De modo geral,
ha trés principais tipos de fontes de renda: trabalho remunerado, aposentadoria e pensdo, mas existem
diferencas entre 0s grupos que o presente estudo aponta. Assim, as participantes do grupo FASC possuem
somente uma fonte de renda cuja origem pode ser o trabalho (29,41%), a aposentadoria (20,59 %), ou
pensao por morte do esposo (50%). Ja no grupo do SESC, a metade (49%) dispde de uma Unica fonte,
enguanto a outra metade (49,4%) relata duas ou mais fontes de renda e ainda uma parcela bem pequena,
afirmou possuir outra (s) fonte (s) de renda (1,61%), vindos da informalidade ou ajuda de familiares.

Além das opcdes ja mencionadas, surgem como outras fontes principalmente o aluguel, o trabalho
informal e a ajuda de familiares. Com isso, surgem varias combinagdes possiveis, listadas na Tabela IV.
As mais frequentes sdo aposentadoria e/ou penséo e outra fonte (26,51%) e a combinagdo de aposentadoria
com pensao (14,86%).

Nestes dados chama a atenc¢do o fato de que, entre as mulheres da FASC, quase um terco ainda
precisa trabalhar para se sustentar, somente 20% recebem uma aposentadoria e a metade recebe uma
pensao. Situacdo totalmente diferente se mostra no grupo do SESC, ja que mais da metade recebe uma
aposentadoria (52,61%), menos que 10% ainda trabalham. Agora, também existe no SESC um pequeno
grupo (3,6%) de mulheres que vivem do beneficio continuado ou ajuda da familia.

Tabela IV. Classificagdo das fontes de renda nos Grupos SESC e FASC

GRUPOS Fontes de Renda n %
Trabalho 10 29,41
FASC Aposentadoria 7 20,59
Penséo 17 50,00
Total 34 100,00
Trabalho 5 2,01
Aposentadoria 85 34,14
Penséo 27 10,84
SESC Beneficio 5 2,01
Aposentadoria e pensdo 37 14,86
Trabalho e aposentadoria e/ou pensao 9 3,61
Trabalho + outra fonte 4 1,61
Trabalho + aposentadoria + outra fonte 7 2,81
Aposentadoria e/ou pensdo + outra fonte 66 26,51
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Outras fontes (ndo formais) 4 1,61
Total 249 100

Fonte: dados da pesquisa

A Tabela V detalha a origem das fontes de renda adicionais das mulheres do grupo SESC, sem
considerar as fontes de renda fixa (aposentadoria, pensao ou beneficio). As participantes foram divididas
nas categorias de idade: idosas jovens ou idosas mais velhas. As principais fontes de renda adicionais,
tanto entre as mulheres idosas, quanto mais velhas, foi o aluguel e posteriormente o trabalho autbnomo
e/ou trabalho informal. Percebe-se também que entre as mulheres mais velhas, ha menor diversidade de
fontes de renda quando comparado as mulheres mais jovens, cuja principal fonte adicional vem de
aluguéis, ao passo que entre as idosas mais jovens, além do aluguel, hd uma maior parcela de mulheres
que trabalha de forma autbnoma.

Em relacdo as fontes de renda adicionais das participantes do SESC, é relevante mencionar que ha
uma parcela de mulheres que possuem mais do que uma fonte de renda adicional mensalmente, em alguns
casos até trés fontes além da renda fixa (aposentadoria e/ou pensao ou renda formal). Entre as participantes
mais jovens, quase 10% (n=5) possuem pelo menos duas fontes de renda extra além das fixas como
aposentadoria e pensdo. Contudo, esse numero é bem maior (quase 50%, n=123) se forem consideradas
as fontes de renda fixa da propria mulher (trabalho e/ou aposentadoria) como a pensdo do esposo, por
exemplo, conforme demonstrado na Tabela IV.

Tabela V. Classificacdo das fontes de renda no grupo SESC

SESC Fontes de Renda Adicional n %

Ajuda de familiar 2 10,53

75 anos e mais Aluguel (gueis) 11 57,89
Autdnoma/Trabalho Informal 6 31,58
Total 19 100,00

Ate 74 anos Ajuda de familiar 7 11,29
Aluguel (is) 29 46,77

Aluguel, Ajuda de familiar 3 4,84

Aluguel, Autbnoma 2 3,23

Autdnoma/Trabalho Informal 21 33,87
Total 62 100,00

Fonte: dados da pesquisa

4.4 Mulher idosa e Trabalho

Em relacéo a questdo trabalhista® 29,41% (n=10) das participantes da FASC afirmaram ainda estar
trabalhando, enquanto no SESC, apenas 7,48% (n=19) estavam trabalhando. A divisdo dos grupos FASC,
SESC 1 e SESC 2 de acordo com a idade, mostrou que 16,7% (n=2) das mulheres mais velhas da FASC
ainda trabalham, enquanto nos grupos SESC 1 e SESC 2 sdo quase inexistentes as mulheres que ainda

3 Alguns dados/valores nao foram tabelados
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trabalham, 2,6% (n=1) e 6,5% (n=2) respectivamente. Entre as idosas da FASC, quase 38,1% (n=8)
afirmaram ainda estarem trabalhando, enquanto nos grupos do SESC 1 e SESC 2, o percentual de mulheres
idosas que trabalha é bastante reduzido, 7,5% (n=8) e 9,5% (n=7), conforme apresentado na Tabela VI.
Na mesma tabela pode ser verificado que ha uma maior representatividade de mulheres que ndo estdo mais
inseridas no mercado de trabalho.

Tabela VI. Estado trabalhista entre idosas jovens e mais velhas nos grupos FASC, SESC 1 e SESC 2.

Inserido no mundo de trabalho n %
Faixa de idade  Grupos Trabalha N&o trabalha
n % n %
75anos e mais  FASC 2 16,7 10 83,3
SESC 1 1 2,6 38 97,4
SESC 2 2 6,5 29 93,5
Até 74 anos FASC 8 38,1 13 61,9
SESC 1 8 7,5 99 92,5
SESC 2 7 9,5 67 90,5

Fonte: dados da pesquisa

5. Discussao

Considerando que existem no Brasil poucos estudos sobre a insercdo das pessoas idosas no
mercado de trabalho (CASTRO et al., 2019) e ainda menos sobre a situacdo especifica das mulheres idosas,
os dados desta pesquisa ajudam a compreender a relacdo da insercdo no mercado de trabalho com a
situacdo econdmica das mulheres idosas no mundo de hoje. O que se destaca sdo as grandes diferencas
que existem entre essas mulheres, em relacdo a situacdo familiar, renda, escolaridade e insercdo no
mercado de trabalho. Apesar do estudo ndo ser representativo, o fato de as participantes serem oriundas
de duas instituicdes bem diferentes amplia o leque de realidades retratadas.

O grupo do SESC e o grupo da FASC representam, de certa forma, classes sociais distintas, o que
se torna visivel principalmente através das diferencas em relagdo a escolaridade e a renda. Estudos atuais
demonstram que apesar de certas criticas, a categoria de classe social como forma de estruturar a sociedade
e como critério identitario ainda continua forte, principalmente em contextos com grandes diferencas de
acesso em relacdo a renda e educacdo (SOUZA, 2020). A andlise dos dados demonstra que essas diferencas
na classe social ndo sdo so entrelacadas as condi¢des econdmicas e ao nivel educacional, mas também ao
estado civil, com suas fontes de renda e sua insercdo no mercado de trabalho. Deve-se notar ainda, que o
grupo do SESC mostrou diferencas tdo relevantes em relacéo a renda e escolaridade que foi dividido para
as analises em dois grupos, SESC 1 e SESC 2, usando o critério de renda.

No que diz respeito as comparacdes dos grupos em relacdo a classificacdo etaria, idosas mais
jovens e mais velhas, ha muitas distingdes em cada faixa de idade. Em relacdo as mulheres mais jovens,
tanto do SESC, quanto da FASC, as mulheres mais velhas parecem ter melhores condi¢des. Em
contrapartida, e de forma quase que contraditoria, as mulheres mais jovens possuem mais escolaridade do
gue as mais velhas e ainda possuem o companheiro, ao passo que entre as mais velhas, ha maior indice de
viuvez.

De forma mais detalhada, podemos olhar para os diferentes grupos e faixas de idade e resumir da
seguinte forma: as mulheres da FASC, tanto as mais jovens como as mais velhas, apresentaram
praticamente a mesma escolaridade, sendo um ligeiramente mais elevada entre as mais velhas, enquanto
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nos grupos do SESC 1 e 2 as mulheres mais jovens tiveram maior média de escolaridade comparado as
mais velhas. No tocante ao estado civil, percebeu-se de modo geral, um estado de maior viuvez entre as
participantes mais velhas nos trés grupos, ao mesmo tempo que as mais jovens ainda tém o companheiro,
em especial no grupo SESC 2. Em relagdo a renda, como ja& mencionado, as situacGes econdmicas mais
favoraveis parecem estar entre as mais idosas nos trés grupos, FASC, SESC 1 e SESC 2, embora as
diferencas de renda sejam muito pequenas e ndo significativas em termos de valores medios absolutos nas
comparacges intragrupo nas diferentes faixas etarias (idosas mais jovens do SESC 1 versus mais velhas
do SESC 1, idosas jovens do SESC 2 versus idosas velhas do SESC 2; idosas jovens da FASC versus mais
velhas da FASC).

O nivel educacional, medido em anos escolares, vem crescendo no Brasil nas Gltimas décadas e
desde 2016 tem se elevado anualmente (IBGE, 2019a). Em relacdo ao publico feminino, observa-se
mudanca especialmente na geracdo das mulheres hoje idosas. A partir das entrevistas com as participantes,
foi possivel obter informac@es adicionais atraves de comentarios, entre os quais, as dificuldades na sua
infancia de frequentar a escola, situacdo que retrata uma realidade comum no acesso a escolarizacao
(SOUSA,; SILVER, 2008), especialmente no meio rural. Caminhos longos e perigosos até a escola, a
necessidade das meninas de ajudar em casa, de cuidar dos irmaos mais novos, além da postura de muitos
pais frente a escolarizacdo feminina que, distinta da que recebem os homens, estudar ndo seria tdo
importante ou necessario para menina. Todos estes fatores dificultaram que essa geracao tivesse acesso a
escola, ou seja: valores culturais da sociedade da época, em que as mulheres eram criadas para assumirem
tarefas domiciliares, conforme explica os estudos de Meireles et al. (2007).

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio (IBGE, 2019) mostram que das
pessoas com 65 anos ou mais, quase 70% ndo tém instrugdo ou somente ensino fundamental incompleto.
Nesta faixa etaria, os dados dos homens (69,5%) sdo um pouco melhores do que das mulheres (69,8%),
contudo, no proximo grupo etario, de 55 a 64 anos, as mulheres possuem uma escolaridade melhor do que
0s homens, tendo somente 50,3% na categoria sem instru¢do ou somente ensino fundamental incompleto,
contra 0s homens com 51,6%. Desde entdo, o nivel educacional das mulheres tem melhorado cada vez
mais (BRUSCHINI et al., 2010). Isso ndo se deve somente a um melhor empenho das geragdes mais novas,
mas ao esfor¢o das mulheres mesmo em idades mais avangadas em recuperar uma escolaridade perdida
na infancia, como mostram os dados do PNAD 2020. Enquanto o analfabetismo dos homens idosos baixou
de 2016 a 2019 em 1,7%, o das mulheres baixou no mesmo tempo em 2,9% (IBGE, 2020).

A escolaridade cada vez maior das mulheres é percebida também nas participantes desta pesquisa,
principalmente no grupo do SESC. Enquanto as mulheres mais velhas tinham 10,78 anos (SESC 1) e 7,32
anos (SESC 2) de estudo, a geragcdo mais nova dispde de praticamente dois anos a mais de estudo (SESC
1-12,5 anos; SESC 2 — 9,41 anos). Por outro lado, em relacdo a FASC, observamos uma inversdo desta
tendéncia, enquanto a geracdo mais velha tinha seis anos de estudo, as mulheres mais novas tinham
somente 5,67 anos. Apesar da diferenca ser relativamente pequena e ndo alcancar nivel de significancia,
chama a atencéo a inversdo de uma tendéncia geral. Fica em aberto o questionamento sobre se a ampliacéo
da escolaridade das mulheres foi um fenémeno mais da classe média, enquanto classes mais populares ndo
conseguiram aproveitar da mesma forma, ou se se trata de um dado especifico deste grupo, o que poderia
se dar devido ao numero reduzido de participantes.

Tendo em vista que na regido Sul do Brasil, local da pesquisa, as pessoas adultas tiveram em 2016,
ano do levantamento de dados, em média 9,2 anos de escolaridade (IBGE 2019), considerando as analises
atuais da Fundacdo Getulio Vargas (NERI, 2020) segundo a qual os idosos tém em média 3,3 anos menos
de escolaridade da populacéo geral, a média dos idosos do RS deveria estar em 5,9 anos. Com estes dados
pode-se constatar que o grupo da FASC (5,67 anos/6 anos) esta dentro da média da populacdo idosa do
RS, enquanto os dados do SESC, entre 7,32 e 12,5 anos, mostram que se trata de um grupo com uma
escolaridade superior & média da populagdo geral.

Apesar de normalmente existir uma relacdo entre escolaridade e renda, as mulheres, mesmo com
escolaridade superior aos homens, ganham geralmente salarios menores (BARROS, 2017). Os dados da
presente pesquisa mostram, por um lado, que entre as mulheres existe uma certa relacéo entre escolaridade
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e renda. Assim, as participantes do SESC possuem uma escolaridade superior do que da FASC e uma
renda significativamente melhor (SESC — R$ 2.868,50, FASC — R$ 1.575,76). Comparando com a média
da renda no Rio Grande do Sul de mulheres que em 2016, ano do levantamento de dados, foi de R$ 2.199,
se percebe que a renda média das participantes da FASC de R$ 1.575,76, e a renda das participantes do
SESC com 2.868,50, esta mais ou menos no mesmo nivel das pessoas mais jovens. Neri (2020) ao analisar
a participacdo dos idosos nos diferentes grupos de renda, destaca que nos grupos mais pobres ha menos
pessoas idosas, enquanto nos grupos com renda maior existem mais pessoas idosas. Segundo Neri (2020),
a razdo disso seria um sistema relativamente bom de seguridade social (aposentadoria, pensdo, beneficio)
para pessoas idosas. De fato, a Constituicdo de 1988 instituiu um sistema consistente para segurar o
sustento de pessoas idosas (DOLL, LIMA, CONTE, 2020), mas também se pode considerar que a
expectativa de vida esta relacionada com a renda.

Ao separar o0 grupo do SESC, que abrange realidades bem diferentes, entre SESC 1 e SESC 2, €
perceptivel um resultado surpreendente: a renda das participantes do SESC 2 cai para somente R$1.141,51
menor do que a renda do grupo da FASC, contrariando também a suposta relacdo entre educacéo e renda
(IBGE 2019b), ja que o nivel educacional do grupo SESC 2 com 8,9 anos é bem superior comparado a
média da FASC (5,94). No grupo do SESC 2, menos mulheres estavam inseridas no ambiente de trabalho,
e olhando para o estado civil, é perceptivel que no grupo do SESC 2 ha um maior nimero de mulheres
que sdo casadas, no grupo mais jovem mais que a metade, enquanto no grupo FASC, séo poucas mulheres
que podem contar com um parceiro. E possivel que o modelo mais tradicional de relacionamento conjugal
no SESC 2 levou as mulheres a se engajarem menos no mercado de trabalho e, com isso, terem uma renda
inferior na velhice.

Na mesma direcdo, este estudo também se atentou a situacdo do estado civil das participantes entre
os diferentes grupos e entre as distintas faixas de idade. Os resultados da nossa investigacdo deixaram
claro que as mulheres participantes da pesquisa da FASC, tanto no grupo da faixa etaria de idosas jovens
como de idosas mais velhas, sdo na maioria vilvas ou solteiras/separadas. Destacamos ainda que o status
“ndo ter mais companheiro” parece estar mais presente neste grupo, em especial entre as mais velhas, entre
as quais nenhuma delas afirmou possuir mais parceiro (por viuvez ou separacdo). Aqui nesse ponto chama
a atencdo a possibilidade desse fato estar associado a uma realidade severa e prevalente no Brasil: a
pobreza feminina aliada a baixa escolaridade e a violéncia, que por sua vez levam as mulheres a se
separarem/divorciarem dos seus companheiros e conduzirem suas vidas sozinhas (CLETO, COVOLAN,
SIGNORELLLI, 2019), da forma como puderem. Elas assim se enquadram em uma outra estatistica, que
mostra que quase 57% (56,9%) das mulheres que possuem “arranjo formado por mulher sem conjuge e
com filho(s) até 14 anos” criam seus filhos sozinhas e vivem na pobreza (IBGE, 2018).

Se por um lado, a viuvez ou a separacdo se apresentam amplamente na FASC, no grupo SESC a
situagdo conjugal muda. No grupo SESC 1, 49 idosas sdo vilvas, totalizando 40,5% e 41 solteiras ou
separadas, resultando em 33,9% . J4, as idosas mais velhas — SESC 1, totalizam 66,7% de vilvas e solteiras
18,5%, assemelhando-se ao grupo FASC, na qual o indice de viuvez é maior (40,5%). Todavia, no SESC
2, 50,6%, ou seja, metade das pesquisadas é casada, destoando dos resultados dos grupos anteriores.
Entretanto, as participantes mais velhas da SESC 2, totalizam cerca de 68% em estado de viuvez. Torna-
se necessario ressaltar que no grupo FASC, um total de 91,18% das mulheres ndo estdo num
relacionamento, seja por perderem seus companheiros ou por estarem sozinhas ou separadas, enquanto no
grupo SESC, o percentual é de 68,22%.

Na andlise dos dados fica também evidente que para as mulheres idosas mais jovens do SESC, o
estado civil segue mais os padrdes esperados, ou seja, mulheres com 60 anos ou mais sao as que tém maior
acesso a educacgdo (67,5%) (IBGE, 2018) e vivem, na maioria das vezes, com parceiro. Em relacdo aos
elevados indices de viuvez, encontrado principalmente no grupo da FASC e no grupo de mulheres mais
velhas do SESC, podemos afirmar que eles ndo foram elevados apenas em nosso estudo, eles véo ao
encontro de outras pesquisas (MELO, 2009; CAMARANO, 2003) que mostram que o estado de viuvez
tende a ser predominante entre mulheres idosas. Em nossa pesquisa houve também um predominio de
idosas solteiras ou separadas, tanto nos grupos da FASC quanto do SESC, em especial no SESC 1.
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Camarano (2003) afirma que a viuvez feminina, com o passar dos anos, tem se elevado, ao passo
em que se reduz a quantidade de casadas. Os dados apontam para uma maior longevidade feminina,
todavia, é necessario levar em consideracdo que padrdes culturais também influenciam, pois, de modo
geral, homens se casam com mulheres mais jovens que eles. Como também homens idosos vilvos tém
maiores chances de se casar novamente, do que mulheres vidvas (CAMARANO, 2003). Segundo
Camarano (2003, p. 38), a tendéncia ¢ de que as mulheres idosas experimentem “uma maior probabilidade
de ficarem vilvas e em situacdo socioecondmica desvantajosa” ja que a “maioria das idosas brasileiras de
hoje ndo tiveram um trabalho remunerado durante a sua vida adulta, afirmacgdes que parecem representar
bem a situacdo das participantes da FASC e SESC 2.

No tocante as fontes de renda, ficou evidente os grandes contrastes dos grupos SESC 1, em relagdo
ao SESC 2 e FASC, bem como em relagdo as origens dessas rendas. Destacamos no grupo da FASC que
a origem das fontes de renda era principalmente da penséo do marido (50%), poucas aposentadorias, mas
também uma parcela importante, 30,30% (n=10) de mulheres que ainda trabalham, sendo que entre elas,
6,06% (n=2) estavam no grupo das mulheres mais velhas (75 anos ou mais). J& no grupo SESC, percebeu-
se uma variedade de combinacdes de fonte de renda. Apesar da importancia de aposentadoria e pensao,
um terco das mulheres dispde de outra fonte, principalmente de aluguel, para completar sua renda, o que
pode apontar para uma perspectiva de prevencdo, ja que ha pouca confianga no sistema bancério para criar
uma renda adicional e, por outro lado, aponta para uma biografia que permitiu a construcdo de um
patrimbnio que possa servir na velhice como complemento da renda. Ja em relacdo ao trabalho, percebeu-
se pouca insercao profissional, em torno de 10%, tanto em relacdo aquelas que precisam do trabalho para
se sustentar (5 do SESC), quanto aquelas que gostam de continuar trabalhando (possuem renda, mas
continuam trabalhando). A tendéncia de continuar trabalhando na idade avancada é especialmente grande
entre pessoas com poucos recursos (FASC), ou entre pessoas com alta escolaridade por ter condi¢des boas
de continuar o trabalho e se realizar por exercer suas atividades profissionais.

Percebe-se, nesse sentido, que as mulheres do grupo FASC apresentam apenas uma fonte de renda,
que ou é fruto das suas atividades laborais, cerca de 29,41% ou aposentadoria (20,59%), como também
pensao por morte do conjuge (50%), enquanto no grupo SESC, s6 49% tém uma Unica fonte de renda que
pode ser trabalho (2,01%), aposentadoria (cerca de 34,14%), pensdo (10,84%) e alguma espécie de
beneficio (2,01%). Sob outra perspectiva, pode-se afirmar que quase a metade (49,4%) delas possuem
duas ou mais fontes de renda, sendo que 30,93% delas trabalham ou s@o aposentadas e pensionistas,
possuindo rendas extras. Porém, uma pequena parcela que corresponde a 1,61% das mulheres que
participaram da pesquisa ndo € aposentada, ndo recebe penséo, e que para sobreviver necessita da ajuda
de pessoas da familia, mulheres estas que néo trabalharam formalmente ao longo da sua vida, dedicando-
se ao lar e aos filhos. As mesmas vivem entdo do salario do conjuge (quando presente) ou da ajuda dos
filhos e sobrinhos (conforme evidenciado nas entrevistas).

E relevante ponderar aqui que as maiores rendas estdao em um grupo “seleto” de mulheres com
ensino superior, ou com fontes de renda adicionais a sua renda fixa (advinda do trabalho ou da
aposentadoria). As mulheres que detém salarios mais altos neste estudo, como ja demonstrado, estéo entre
as mulheres do grupo SESC 1, as quais detém maiores médias de escolaridade, condizentes com ensino
médio e ensino superior 12,5 (considerando o valor do desvio padrdo chega a 16,5 anos de escolaridade).
Ficou evidente que elas também garantem uma maior renda por meio de pensdo dos maridos (quando
vilvas), bem como de aluguel (de casas, apartamentos ou mesmo de terras) ou ainda de trabalho autdbnomo,
ndo formal na maioria das vezes, garantindo uma renda extra mais alta. J& no grupo SESC 2, as rendas e
a escolaridade possuem uma maior relacdo com as mulheres do grupo FASC, conforme ja demonstrado
nos resultados.

Ainda que muitas mulheres neste estudo possuam uma renda mais alta, ndo podemos nos esquecer
que as estatisticas evidenciam uma outra realidade quando se compara os salarios nos diferentes géneros.
Embora tenhamos desconsiderado os participantes do sexo masculino nesse estudo, diversas pesquisas
(SOUZA, ROAZZI, 2020; IBGE, 2019; SOARES, 2000) tém mostrado que as mulheres ganham menos
do que os homens, apesar de sua escolaridade ser mais elevada. Para além disso, € preciso pontuar que,
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embora ndo tenha sido realizado a diferenciacdo das fontes de renda entre o grupo SESC 1 e 2, fica evidente
que, pela menor renda apresentada no grupo 2, muito provavelmente estas ndo possuem a mesma realidade
financeira que as mulheres do SESC 1 em relacédo a patrimonio, como posse de casas e terras. As rendas
extras, a exemplo do que podemos falar das entrevistas realizadas neste grupo, vém de pequenos trabalhos
que rendem muito pouco em termo de valores absolutos, como venda de cosméticos, artesanato e reparo
de roupas.

Em nossa analise levantamos trés principais possibilidades sobre o trabalho entre os diferentes
grupos. No grupo FASC, a questio da aposentadoria pode representar uma espécie de “carta de alforria”,
em especial porque sdo menos escolarizadas, os trabalhos consequentemente sdo ou foram mais precarios
e tiveram os salarios mais baixos, muitas vezes bem menos do que um salario-minimo. A aposentadoria
pode significar um descanso, enquanto que para as mulheres do SESC, ha outras distingbes entre as
participantes que detém maior ou menor renda: para as mulheres do SESC 1, a ndo aposentadoria, ou a
aposentadoria em consonancia com trabalho ou possibilidades de ter outras fontes de renda, se da em
consequéncia de melhores condigfes ao longo da vida, nas quais conseguiram garantir reservas para o
futuro, enquanto que no grupo SESC 2, a ndo aposentadoria ou o trabalho formal ou informal/auténomo,
concomitante com aposentadoria/ou penséo, deve representar uma forma de obter um incremento na renda.

Meireles e colaboradores (2007) afirmam que “a escolaridade influencia o seu poder aquisitivo e,
por conseguinte, as oportunidades e 0 acesso aos Servigos que proverdo suas necessidades
biopsicossociais, dentre as quais se encontram a alimentagao, habitacao, saude e lazer” (p. 75). Segundo
0 autor ha uma estreita relacdo entre vida escolar e poder aquisitivo. Embora essa associa¢do de maior
escolaridade e maior renda possa mesmo ter uma relacdo intima e direta, em algumas situacdes ela parece
ndo ser valida, em especial quando estamos comparando a renda de homens e mulheres com a mesma
escolaridade, ou ainda quando comparamos mulheres que, além de trabalhar fora, precisam dar conta dos
trabalhos domésticos e/ou cuidado dos filhos ou familiares. Nestas situagdes uma maior escolaridade
parece ndo ser tao efetiva, cuja afirmacédo pode ser apurada pelos ultimos dados do IBGE (2021).

Dados atuais do IBGE (2021) mostram que as mulheres receberam cerca de 77,7% do salario dos
homens em 2019, sendo que esta diferenca se eleva em cargos de maior rendimento (cargos de diretorias
e gerentes). Os dados da pesquisa também mostraram que as piores condi¢des de desigualdade salarial
estavam na regido Sudeste, onde 34,7% dos cargos gerenciais do pais eram ocupados pelo sexo feminino.
A investigacdo evidenciou que ndo havia influéncia educacional na desigualdade salarial, tendo em vista
que as mulheres brasileiras sdo, em média, mais instruidas que os homens: 15,1% entre os homens, 19,4%
e entre as mulheres. Ja entre a populagdo idosa a pesquisa mostrou que na faixa dos 65 anos ou mais as
mulheres possuiam nivel de instrucédo ligeiramente inferior ao dos homens.

A pesquisa (IBGE, 2021) apontou também as condi¢Ges de trabalho das mulheres em relacdo as
dos homens no ano de 2019. Apesar de nao citar diretamente, as mulheres dedicam quase o dobro do
tempo do que os homens (21,4 horas semanais contra 11,0 horas) aos cuidados de pessoas ou afazeres
domésticos, causando impacto significativo no periodo dedicado aos afazeres domésticos. As mulheres
com as menores rendas sdo aquelas que mais trabalham e se envolvem em afazeres domésticos (mais de
24 horas semanais voltadas para a casa), enquanto entre aquelas com salarios mais elevados, esse tempo
reduz para 18,2 horas na semana.

Segundo Silva (2021), o trabalho doméstico (ou de cuidados), além de dificultar a insercdo no
mercado de trabalho, traz limitagbes mesmo para as mulheres que conseguem se inserir, uma realidade
que representa as mulheres do FASC e possivelmente do SESC 2. De acordo com o autor, a jornada tripla
de trabalho muitas vezes € um empecilho significativo no que se refere ao acesso das mulheres as
ocupacdes profissionais, principalmente em relagdo as atividades profissionais com melhores
remuneracoes.
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Outra questdo que ndo podemos deixar de mencionar diz respeito ao significado da aposentadoria
no envelhecimento entre os diferentes grupos em termos financeiros. No FASC, a baixa renda se mantém
ao envelhecer, bem como a baixa escolaridade, tanto para as mulheres mais velhas quanto para as mais
novas. Todavia, é importante observar que a renda da aposentadoria neste grupo possivelmente seja mais
elevada do que a renda que recebiam enquanto eram mais jovens, cujos trabalhos eram informais ou
formais e de baixa remuneragdo (trabalhos como cozinheira, baba, auxiliar de limpeza, empregada
domeéstica, etc.). Ja para o grupo do SESC, percebe-se um estado de renda variavel, grupo em boas
condicBes (SESC 1) e condi¢Bes mais restritas (SESC 2), o grupo com menos recursos fica até abaixo da
FASC quanto a recursos financeiros, apesar de ter uma escolaridade superior, classe média empobrecida
e educagdo que acompanha o nivel de renda dentro do grupo do SESC.

Em relacdo ao trabalho, ficou evidente que as participantes do grupo SESC possuem fontes
adicionais de renda além do trabalho ou aposentadoria, enquanto as participantes do FASC ndo possuem
outras fontes de renda além do trabalho, aposentadoria ou pensdo. Em relagdo a aposentadoria, entre as
participantes dos grupos SESC e FASC, 80,00% (n=20) das idosas e apenas 66,70% (n=6) das mais velhas
afirmaram ser aposentadas. Ja entre as idosas do SESC, 87,80% (n=108) das idosas jovens e 91,67% (22)
das mais velhas afirmaram ja serem aposentadas. Denota-se as discrepancias entre 0s grupos sociais,
evidenciando menores condi¢Oes de escolaridade, condicdes de trabalho e por conseguinte, a ndo
aposentadoria em 33% (n=3) das mulheres mais velhas do FASC e 20% (n=>5) entre as idosas mais novas.

Ao analisar os grupos participantes, fortes indicios nos convidam a refletir sobre a relacdo de
trabalho com estas mulheres. Percebe-se que as pesquisadas do grupo FASC, devido a baixa escolaridade,
tinham piores condigdes de empregos e salarios menores. A aposentadoria para este grupo representaria
um momento de pausa e de descanso. Quanto aos integrantes do SESC 1, ha a possibilidade de escolha
entre a aposentadoria e a ndo aposentadoria, tendo outras fontes de renda, o que € resultado de melhores
condicOes de vida, maior escolaridade e melhores salarios. No entanto, no SESC 2, a ndo aposentadoria,
seja na informalidade ou no trabalho formal, representa uma possibilidade de aumentar a sua renda.

De modo resumido, podemos afirmar que existem diferencas significativas entre os diferentes
grupos etarios. De modo geral, mulheres idosas mais jovens, do SESC (1 ou 2), apresentaram maior
escolaridade e menor percentual de viuvez, enquanto no FASC, a escolaridade em termos absolutos foi
minimamente mais elevada no grupo de mulheres mais velhas. Todavia, o percentual de viuvez, assim
como no grupo SESC, esteve mais elevado entre as mulheres mais idosas. No tocante a renda, pode-se
observar que as maiores médias absolutas estiveram entre as mulheres mais idosas de modo geral, que por
sua vez possuem menores médias de escolaridade quando comparado as mais jovens. Esses resultados
poderiam ser explicados no grupo da FASC, pela renda da aposentadoria e penséo por viuvez, enquanto
no grupo do SESC, além das aposentadorias e pensdes ha também a posse de bens que sdo alugados. Em
relacdo & comparagdo de médias, o estudo mostrou haver diferencgas significativas na remuneracdo das
participantes do SESC em reacdo a FASC (p=0,001), bem como nas rendas das mulheres idosas (mais
jovens) entre SESC e FASC (p=0,01), mas néo entre as idosas mais velhas (p=0,55).

Por fim, mesmo diante das importantes analises desta pesquisa, cabe ressaltar algumas de suas
limitacfes. Uma destas limitacdes se refere a auséncia da coleta de dados das participantes em relacéo a
sua raca/cor, informacgdes que poderiam ser de significativa relevancia para se pensar disparidades das
realidades de mulheres idosas jovens e mais velhas no contexto atual. Outras limitag6es se ddo em torno
da disparidade do numero de participantes entre os grupos SESC e FASC, que pode ter impedido a
realizacdo de uma andlise mais representativa e profunda dos dados, além de se tratar de uma representacéo
exclusivamente local, fazendo alusdo a regifes do estado do Rio Grande do Sul.

6. Conclusao
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O estudo se propds a estudar a situacdo econdémica de mulheres idosas a partir de dados de uma
pesquisa sobre a propensédo ao endividamento das pessoas idosas no Rio Grande do Sul, com participantes
do projeto de Maturidade Ativa do SESC e de grupos de convivéncia da FASC. Foram perceptiveis as
diferencas na escolaridade tanto entre SESC versus FASC, bem como na comparagéo entre SESC 1, SESC
2 e FASC. As mulheres do SESC 1, diferenciadas pela maior renda média, apresentaram maior média de
escolaridade (12,5 anos +4,05), que estd bem acima da média brasileira, enquanto a FASC apresentou
dados da escolaridade compativeis com as médias do pais (aproximadamente seis anos). A avaliacdo da
escolaridade entre os grupos SESC 1, 2 e FASC mostrou ainda que as mulheres mais velhas possuiam
menor escolaridade do que as idosas mais jovens, de modo geral.

No tocante ao estado civil, percebeu-se um elevado percentual de viuvez, tanto entre as mulheres
do SESC quanto do FASC, contudo, as condi¢cdes maritais do grupo FASC demonstraram que 91,18%
delas j& estavam sozinhas, por condi¢des de viuvez ou separa¢do, sendo que entre as mais idosas, nenhuma
delas estava mais com o companheiro. Ja na divisdo do grupo SESC, percebeu-se que entre as mulheres
mais jovens (idosas) do grupo SESC 2, mais da metade do grupo (50,60%) estavam ainda com o
companheiro, enquanto no SESC 1, o percentual de mulheres (idosas) casadas representou um quarto
(25,6%).

Por fim, em relacdo as fontes de renda, este trabalho mostrou que as mulheres do FASC néo
possuem nenhuma fonte de renda adicional sem ser pensdo, trabalho ou aposentadoria. Ja no grupo SESC,
quase 50% delas possuem pelo menos uma fonte de renda adicional, além da sua aposentadoria ou
trabalho, que séo penséo por morte do esposo ou trabalho informal, ou fontes de renda adicionais advindas
da pensdo por morte do esposo e/ou trabalho informal ou aluguéis.

Os dados mostram um certo avango na situacdo das mulheres idosas. O nivel educacional das
mulheres aumentou, mas se percebe claras diferencas segundo as classes sociais. A inclusdo no mercado
de trabalho durante a vida possibilitou, para um certo grupo, ter uma aposentadoria prépria, além da
possibilidade de ter uma pensdo. O sistema de seguridade social, através de aposentadoria, pensao e
beneficio, garante um minimo de renda na velhice, apesar de se perceber, que especialmente entre os
grupos menos favorecidos, continua para uma porcentagem consideravel a necessidade de trabalhar para
se sustentar, tendo em vista que a vida profissional de muitas mulheres, ou sofreu interrupgdes ou ocorreu
na informalidade. Desta forma, por um lado se constata a importancia da manutencdo do sistema de
aposentadoria e pensdo para garantir uma renda minima na velhice, por outro, se percebe a necessidade de
politicas compensatdrias para mulheres no contexto do trabalho, garantindo uma aposentadoria digna na
idade avancada.
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