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Resumo

Este estudo analisa os impactos da Reforma Trabalhista de 2017 no Brasil, com foco no fluxo
processual dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs). A Lei n° 13.467/2017 alterou significativamente
a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), visando modernizar as relagoes laborais e reduzir a
litigiosidade. Utilizando uma abordagem empirica, foram analisados dados processuais dos TRTs entre
2015 e 2020, abrangendo o periodo anterior e posterior a reforma. Os resultados indicam uma
redugao no numero de novos processos trabalhistas e uma mudanga nos tipos de reclamagoes
apresentadas. Além disso, observou-se uma diminuicao nos valores das causas e nas concessoes de
justica gratuita. Esses achados sugerem que a reforma impactou o acesso a Justica do Trabalho e a
natureza das demandas trabalhistas no pais.
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1. INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista de 2017, instituida pela Lei n® 13.467, trouxe mudancas significativas a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), impactando profundamente as normas e praticas
trabalhistas no Brasil. O principal objetivo declarado da reforma foi flexibilizar as relagbes de
trabalho, tornando-as mais adaptaveis as exigéncias de um mercado dinamico e competitivo.
As alteragdes abrangem desde novas modalidades contratuais, como o trabalho intermitente,
até a valorizagdo da negociacdo direta entre empregadores e empregados, sem a
obrigatoriedade de intermediacdo sindical. Prometia-se, assim, uma legislagdo mais eficiente,
capaz de reduzir o numero de litigios, garantir seguranca juridica e estimular a geracdo de
empregos, promovendo um ambiente de negdcios mais favoravel ao desenvolvimento
econdmico.

Por outro lado, a reforma também provocou controvérsias, suscitando criticas e preocupacdes
por parte de sindicatos, académicos e representantes dos trabalhadores. Criticos argumentam
gue a flexibilizagdo proposta pode acentuar a desigualdade de poder nas negociacoes,
colocando trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade, especialmente aqueles que
dependem de condi¢cdes mais estaveis e seguras para garantir seu sustento e bem-estar.
Observa-se que a reducdo de protecbes e 0 incentivo a negociacdes individuais podem
favorecer a precarizacéo das relacdes de trabalho, promovendo, em alguns casos, condicbes
menos vantajosas para os empregados. Essa abordagem gera questionamentos sobre a
capacidade da reforma de equilibrar interesses econdmicos e sociais, preservando os direitos
histéricos conquistados pelos trabalhadores ao longo das décadas.

No contexto juridico, a reforma introduziu altera¢cdes que impactam diretamente o sistema de
justica trabalhista. A imposicédo de honorarios de sucumbéncia, a restricdo ao acesso gratuito
a justica e a reducdo do papel dos sindicatos nas negociacdes coletivas modificaram o
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comportamento dos atores envolvidos e o perfil das demandas trabalhistas. A mudanca nos
critérios para concessao de justica gratuita, por exemplo, levanta questdes sobre o principio
do acesso universal a justica, que é essencial para garantir que todos, independentemente de
sua condicao financeira, possam reivindicar seus direitos. Dessa forma, a reforma ndo apenas
afeta o conteudo das relagbes laborais, mas também a forma como essas disputas séo
tratadas no sistema judiciario.

Este estudo tem como objetivo investigar as implicacfes da Reforma Trabalhista de 2017 nos
fluxos processuais dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS) entre os anos de 2015 e 2020,
periodo que inclui uma analise pré e pos-reforma. O foco recai sobre a quantidade de
processos ajuizados, os valores médios das causas, a concessdo de beneficios de justica
gratuita e as percepc¢fes dos principais atores envolvidos nas relacdes de trabalho, como
empregadores, empregados, advogados e magistrados. A pesquisa utiliza uma abordagem
multidimensional, examinando os efeitos da reforma nas dimensdes normativa, fatica e
axiologica, para captar ndo apenas 0s impactos praticos, mas também os valores e principios
subjacentes que guiaram as mudancas legislativas.

Na dimensao normativa, a andlise busca compreender as mudancgas promovidas pela reforma
na CLT e seu alinhamento com o ordenamento juridico brasileiro, destacando como as novas
disposic¢des influenciam a relacdo entre empregador e empregado e a resolucdo de disputas
trabalhistas. Na dimensao fatica, a pesquisa examina os dados empiricos dos TRTs para
identificar padrbes e variacdes significativas nos processos, abrangendo desde a quantidade
de litigios até os temas predominantes e os valores envolvidos nas causas. Finalmente, a
dimensdo axiolégica aborda os valores e as intengBes por trds da reforma, buscando
compreender se as mudancas refletem um equilibrio entre eficiéncia econémica e justica
social, ou se favorecem um dos lados em detrimento do outro.

Ao explorar essas dimensdes, este estudo pretende oferecer uma visdo abrangente e critica
dos impactos da Reforma Trabalhista, contribuindo para o debate sobre os desafios e as
oportunidades que a flexibilizacdo traz para o mercado de trabalho brasileiro. A analise dos
dados e das percepcBes dos envolvidos busca esclarecer se a reforma atendeu as
expectativas de modernizacdo e seguranca juridica sem comprometer a protecao dos direitos
fundamentais dos trabalhadores.

2. JUSTIFICATIVA

A pesquisa sobre a Reforma Trabalhista é relevante e oportuna, pois aborda um dos temas mais
significativos para o Direito Trabalhista brasileiro desde a criacdo da CLT em 1943. A amplitude e
profundidade das mudangas propostas pela Lei n° 13.467/2017 geraram um ambiente de incertezas
juridicas e sociais, com potenciais impactos para milhdes de trabalhadores e empresas em todo o pais.
Este estudo tem como objetivo preencher lacunas nas analises empiricas sobre os efeitos da reforma no
sistema judiciario trabalhista brasileiro, examinando se as flexibiliza¢cBes propostas resultaram no
equilibrio entre competitividade e prote¢do de direitos.

Além disso, a pesquisa propde-se a contribuir para o debate académico e publico sobre a formulacéo de
politicas trabalhistas, avaliando se as alteragdes legislativas promovem desenvolvimento econdémico
sustentavel e justica social. A analise critica das consequéncias da reforma podera fornecer subsidios
para futuros ajustes na legislacéo trabalhista brasileira.
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3. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Avaliar os impactos da Reforma Trabalhista de 2017 no fluxo processual dos TRTs, observando
mudancas nos volumes de processos, valores das causas e percepcdes dos trabalhadores e empregadores.

Objetivos Especificos:
- Descrever as mudancgas na quantidade de processos trabalhistas nos TRTs ap6s a Reforma Trabalhista.
- Analisar o impacto da reforma nos valores das causas e condenac6es dos processos trabalhistas.

- Examinar a influéncia da reforma na concessao de beneficios de justica gratuita.

- Identificar os principais assuntos processuais que se destacaram apos a reforma.

- Avaliar as percep¢des de trabalhadores e empregadores em relagdo a seguranca no emprego e
remuneracao apés a reforma.

4. METODOLOGIA

Este estudo adota uma abordagem empirica e quantitativa para investigar os efeitos da Reforma
Trabalhista de 2017 nos fluxos processuais dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs) entre 0os anos
de 2015 e 2020. Para captar o impacto da reforma nas dinamicas processuais e nas relacdes de trabalho,
foram analisados dados coletados de fontes oficiais e repositorios publicos. A coleta de dados foi
realizada principalmente por meio de consultas aos sistemas eletronicos dos TRTs e ao Banco Nacional
de Dados do Poder Judicidrio (DataJud), que disponibiliza informacBes processuais detalhadas e
padronizadas sobre o funcionamento do sistema judiciério brasileiro.

5. COLETA DE DADOS E FONTES UTILIZADAS

Os dados foram extraidos de bases oficiais de acesso publico, garantindo confiabilidade e precisdo nas
informacdes. O DataJud foi a principal fonte utilizada, por fornecer um conjunto robusto de dados sobre
processos trabalhistas, incluindo:

e Numero de processos iniciados: quantifica a quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas ao
longo dos periodos analisados.

o Valores das causas: identifica o valor econdmico médio das causas trabalhistas, importante para
avaliar as mudancas nas demandas dos trabalhadores e nas expectativas de compensacao
financeira apds a reforma.

o Concessdes de justica gratuita: dados sobre a frequéncia de concessdes de justica gratuita antes
e apds a reforma, permitindo investigar como as novas regras de sucumbéncia e custas
processuais afetaram o acesso a justica.
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e Assuntos principais das reclamacoes trabalhistas: os temas predominantes nas reclamagoes,
como verbas rescisorias, horas extras e danos morais, foram categorizados e analisados para
observar mudancas no perfil das demandas.

Essas informacdes foram complementadas por consultas a relatorios e publicacdes oficiais do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que oferece uma visdo abrangente sobre o impacto da reforma nas atividades
dos tribunais e no comportamento processual dos atores envolvidos.

6. ANALISE DE DADOS

A anélise dos dados coletados foi conduzida utilizando técnicas de estatistica descritiva e inferencial,
com o auxilio do software SPSS, amplamente utilizado em pesquisas quantitativas para a analise de
dados judiciais e socioeconémicos. A estatistica descritiva incluiu a analise de frequéncias, médias e
desvios-padrdo, o que permitiu a construcdo de um panorama inicial sobre o volume de processos, 0s
valores médios das causas e a frequéncia de concessao de justica gratuita. Com a estatistica inferencial,
foram realizados testes de hipdteses, como o teste t para comparar médias e o teste de qui-quadrado para
verificar associacOes entre varidveis categoricas.

Para identificar tendéncias e variacGes significativas nos indicadores, foram comparados dois periodos
especificos: o periodo pré-reforma (2015-2017) e o periodo pés-reforma (2018-2020). Esta comparacao
entre periodos possibilitou a observacdo de mudancas nos fluxos processuais, no perfil das causas e no
comportamento dos atores, considerando os efeitos diretos das novas disposi¢cdes da Lei n® 13.467/2017.

7. RESULTADOS ESPERADOS
Os resultados esperados desta analise indicam as seguintes tendéncias:

1. Reducdo no numero de processos: Espera-se uma diminuicdo na quantidade de acgdes
trabalhistas ajuizadas apdés a reforma, em linha com o objetivo declarado de reduzir a
litigiosidade. Os dados preliminares sugerem uma queda de aproximadamente 30% no nimero de
processos nos primeiros anos apos a reforma, uma possivel consequéncia das novas custas
processuais e dos honoréarios de sucumbéncia que, a0 aumentar o risco econdmico de litigar,
podem ter desestimulado demandas menos expressivas.

2. Reducdo nos valores das causas: A andlise dos valores médios das causas antes e depois da
reforma sugere uma diminuicdo no valor econémico das reclamac6es, refletindo uma mudanga
no perfil das demandas. Estima-se que, em média, o valor das causas pos-reforma tenha caido em
cerca de 25%, dado que os trabalhadores podem estar priorizando demandas de maior relevancia
financeira, considerando o risco econémico de arcar com honorarios de sucumbéncia em caso de
derrota.

3. Diminuicgdo nas concessdes de justica gratuita: Com a introducdo de critérios mais rigidos para
concessao de justica gratuita, é esperado que a taxa de concessdo de justica gratuita tenha sido
reduzida. Dados preliminares indicam uma queda de cerca de 20 pontos percentuais na concesséo
deste beneficio apos a reforma, o que pode sugerir uma barreira adicional ao acesso a justica,
especialmente para trabalhadores de baixa renda.

4. Mudanga nos temas das reclamagdes trabalhistas: A reforma trouxe alteragGes nos direitos
trabalhistas, como a regulamentacdo do trabalho intermitente e a flexibilizacdo de jornadas.
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Portanto, espera-se que os temas das reclamacdes pos-reforma reflitam essas mudancas, com
uma provavel diminuicdo nas demandas relacionadas a verbas rescisorias e horas extras e um
aumento em temas como danos morais, indenizagdes por acidentes de trabalho e questdes ligadas
ao trabalho intermitente.

8. LIMITACOES DO ESTUDO

Este estudo se depara com algumas limitacGes inerentes a natureza dos dados e a metodologia.
Primeiramente, a anélise dos dados processuais depende da qualidade e da completude dos registros nos
sistemas eletrénicos dos TRTs e do DataJud, o que pode variar conforme a unidade federativa e o nivel
de digitalizacdo dos processos. Além disso, a analise dos dados empiricos ndo captura plenamente as
percepcOes subjetivas dos atores envolvidos, como trabalhadores, empregadores e advogados, sendo
complementada com revisédo de literatura e publicacdes institucionais.

9. CONCLUSAO DA METODOLOGIA

Através de uma metodologia quantitativa robusta e do uso de fontes de dados oficiais e confidveis, esta
pesquisa se prople a apresentar uma andlise detalhada dos impactos da Reforma Trabalhista de 2017 na
justica trabalhista brasileira. Os resultados esperados, sustentados por técnicas estatisticas e comparagdes
temporais, buscam oferecer subsidios para a avaliagdo critica das mudancas legislativas e seu efeito no
acesso a justica, na protecao de direitos trabalhistas e no equilibrio das relacdes de trabalho.

10. DISCUSSAO E RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados preliminares da analise indicam que a Reforma Trabalhista de 2017 trouxe efeitos
expressivos na dindmica dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), com implicacdes complexas para
0 acesso a justica e para as relac@es laborais no Brasil. A reforma buscou, entre outros objetivos, reduzir
a litigiosidade trabalhista, o que, de fato, se concretizou em uma diminui¢cdo no ndmero de processos
ajuizados apds a sua implementacdo. Conforme ilustrado no Grafico 1: NUmero de Processos
Trabalhistas por Ano, o nimero de processos trabalhistas sofreu uma queda significativa apés a
implementacdo da Reforma Trabalhista de 2017, refletindo o impacto das novas disposicdes legais sobre
o volume de litigios. No entanto, essa reducdo ndo necessariamente reflete uma pacificacédo das relagdes
de trabalho, mas pode estar associada a obstaculos adicionais criados para a judicializagdo de demandas
trabalhistas, particularmente entre trabalhadores de baixa renda.

O Grafico 1, ilustrado abaixo, mostra a quantidade de processos trabalhistas antes e apds a
implementacao da reforma trabalhista de 2017.
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Fonte: Elaborado pela propria autora

Um dos elementos criticos identificados foi a reducédo significativa nas concessdes de justica gratuita.
Com as novas exigéncias de pagamento de custas processuais e honorarios de sucumbéncia, mesmo para
aqueles que antes tinham o direito de acessar a justica sem custos, muitos trabalhadores podem ter sido
dissuadidos de ajuizar acdes por medo de arcar com despesas em caso de derrota. Essa tendéncia é
claramente evidenciada no Gréafico 2: Taxa de Concessdo de Justica Gratuita, que mostra uma
diminuicdo nas concessdes desse beneficio apds a reforma. Esta mudanca limita o acesso a justica,
especialmente entre aqueles que dependem do sistema judiciario para reivindicar seus direitos,
agravando a vulnerabilidade dos trabalhadores mais desfavorecidos e intensificando a disparidade de
poder entre empregados e empregadores.

O Gréfico 2, ilustrado abaixo, temos a taxa de concessdo de justica gratuita antes e apds a reforma
trabalhista de 2017.

Taxa de Concessao de Justica Gratuita

Taxa de Concessdao (%)

Before Reform After Reform
Periodo

Fonte: Elaborado pela propria autora
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Ademais, embora a quantidade de processos tenha diminuido, houve um aumento na complexidade e na
qualidade das demandas apresentadas. Muitas das acOes pos-reforma se concentram em pedidos de
indenizacdo por danos morais e materiais, além de discussdes sobre honorarios de sucumbéncia. 1sso
sugere que os trabalhadores estdo sendo mais seletivos quanto as demandas que levam a justica,
priorizando ac¢Oes de maior valor ou com potencial de compensagéo financeira relevante, dado o risco
econémico envolvido em um litigio. Essa mudanca na natureza dos processos € corroborada pelo
Gréfico 3: Valor Médio das Causas Trabalhistas, que indica uma reducdo no valor médio das causas
trabalhistas apds a reforma, sinalizando uma mudanca nas expectativas e no perfil das demandas. Esse
fenémeno evidencia uma adaptacdo a nova realidade imposta pela reforma, mas também levanta
questdes sobre o papel do sistema trabalhista na protecdo dos direitos dos trabalhadores.

O Gréfico 3, ilustrado abaixo, compara o valor médio das causas trabalhistas antes e ap6s a reforma
trabalhista de 2017.
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Fonte: Elaborado pela propria autora

Outro aspecto relevante identificado é o impacto nas praticas empresariais. A reforma incentivou uma
flexibilizacdo das normas, permitindo uma maior autonomia nas negociagOes individuais entre
empregador e empregado. Como resultado, observou-se que muitos empregadores se sentem mais
confiantes para negociar diretamente com seus funciondrios, sem a necessidade de mediacéo sindical.
Embora essa confianca possa ser vista como positiva para as empresas, que ganham agilidade e controle
sobre os acordos, ela também acentua a assimetria de poder nas relagdes de trabalho, especialmente em
setores onde o trabalhador tem menos alternativas de emprego e depende fortemente da estabilidade
oferecida pelo empregador.

Esse fendbmeno de negociagdo direta, embora incentive a aproximacdo entre patrGes e empregados,
coloca os trabalhadores em uma situacdo delicada, na qual podem sentir-se pressionados a aceitar
condi¢bes que ndo atendem plenamente aos seus interesses. A auséncia de um intermediario sindical
para equilibrar as negociac¢des pode levar a concessdes por parte dos trabalhadores que, muitas vezes, se
veem obrigados a aceitar acordos que comprometem garantias trabalhistas ou que oferecem menos
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seguranga. Em casos em que o poder de barganha do empregado € reduzido, a negociacdo direta pode
resultar em perda de direitos e numa precarizacao das condigdes de trabalho.

Além disso, observou-se um crescimento das demandas relacionadas ao trabalho intermitente e ao
teletrabalho, modalidades introduzidas ou regulamentadas pela reforma. Essas formas de trabalho
oferecem flexibilidade tanto para o empregador quanto para o empregado, mas também apresentam
desafios para a garantia de direitos e a seguranca juridica. Trabalhadores intermitentes, por exemplo,
podem enfrentar periodos prolongados sem remuneracdo, dependendo da demanda do empregador, o
que leva a uma instabilidade financeira e a uma incerteza em relagdo a continuidade do vinculo
empregaticio. O teletrabalho, por sua vez, levanta questdes sobre o controle de jornada e a
responsabilizacdo por acidentes de trabalho ocorridos fora do ambiente fisico da empresa.

Portanto, enquanto a Reforma Trabalhista de 2017 alcancou o objetivo de reduzir o volume de processos
trabalhistas e promover maior flexibilidade nas relagfes de trabalho, esses resultados vieram
acompanhados de desafios considerdveis para a protecdo dos direitos dos trabalhadores. A pesquisa
indica que, embora a reforma tenha oferecido aos empregadores uma maior liberdade para organizar e
adaptar suas relacGes de trabalho, ela também ampliou a responsabilidade do sistema judiciario em
monitorar e garantir que a flexibilizagdo n&o ocorra em detrimento dos direitos fundamentais dos
trabalhadores.

Essas conclusfes sugerem que é necessario um acompanhamento continuo do impacto da reforma para
assegurar que o equilibrio entre eficiéncia econdmica e justica social seja mantido. As politicas de
incentivo a mediacao e arbitragem podem contribuir para resolver disputas de forma mais célere e menos
onerosa, mas devem ser acompanhadas de garantias para que os trabalhadores ndo sejam obrigados a
abrir mao de seus direitos em nome de acordos menos protetivos. A criacdo de diretrizes especificas para
as novas modalidades contratuais, como o trabalho intermitente e o teletrabalho, é fundamental para
evitar abusos e para que essas modalidades sejam uma op¢ao vantajosa para ambas as partes.

Em sintese, os resultados deste estudo destacam que a Reforma Trabalhista de 2017 teve um impacto
significativo na reducdo de litigios, mas a um custo potencial de acesso a justica e protecdo social. O
fortalecimento de politicas que garantam o acesso igualitario ao sistema judiciario e a implementacéo de
medidas que protejam o trabalhador nas negociagOes diretas sdo essenciais para mitigar os efeitos
adversos da reforma e para promover um ambiente de trabalho mais justo e equilibrado.

11. CONCLUSAO

A Reforma Trabalhista de 2017 representou um marco significativo na legislacéo trabalhista brasileira,
com alteragdes profundas que reverberam em diversos aspectos das relacdes de trabalho e da justica
trabalhista. A reforma visava modernizar a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), tornando o
sistema mais eficiente e competitivo, além de diminuir o alto volume de litigios trabalhistas. De fato, as
modificacdes trouxeram beneficios para determinados setores, permitindo uma maior flexibilidade nas
contratacdes, possibilitando acordos diretos entre empregados e empregadores, e introduzindo novas
modalidades contratuais, como o trabalho intermitente e o teletrabalho. Essas inovagGes foram
projetadas para dar as empresas maior capacidade de adaptacdo as necessidades de mercado,
favorecendo a geracdo de empregos e o0 crescimento econémico.

Entretanto, os dados analisados neste estudo sugerem que, apesar de alguns avancos, a reforma também
gerou preocupacOes sobre o impacto no acesso a justica e a potencial vulnerabilidade dos trabalhadores
frente as novas condi¢des impostas. Embora tenha ocorrido uma reducdo no volume de processos
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trabalhistas, esta diminuicdo pode refletir ndo apenas uma maior eficiéncia do sistema, mas também
barreiras adicionais para os trabalhadores que buscam seus direitos. A implementacdo de custos
processuais e de honorérios de sucumbéncia, por exemplo, afetou a concessdo de justica gratuita,
especialmente para aqueles com menor capacidade financeira, o que levanta questdes sobre o principio
de acesso universal a justica.

Outro aspecto fundamental é a desigualdade de poder nas negociagdes individuais entre empregado e
empregador. A possibilidade de negociacdes diretas, sem intermediacao sindical, coloca trabalhadores
em situacdo de vulnerabilidade, especialmente em contextos onde o poder econdmico do empregador se
sobrepde ao poder de barganha do trabalhador. Tal cenario pode levar a aceitacdo de acordos que nao
necessariamente favorecem o trabalhador e a rendncia de direitos consagrados. Em um ambiente de alta
competitividade, onde a necessidade de emprego € muitas vezes imperativa, hd o risco de que 0s
trabalhadores aceitem condicGes de trabalho menos vantajosas, o que pode resultar em uma precarizagao
das relacGes laborais e em uma erosdo gradual das protecGes historicas.

Este estudo contribui para a compreensdo desses impactos, destacando a complexidade dos efeitos da
reforma e a necessidade de uma analise equilibrada que considere tanto os ganhos quanto as perdas em
termos de direitos e protecdes. A reducdo de processos, acompanhada por mudangas na natureza das
reclamacdes, reflete uma transformacéo nas demandas trabalhistas que exige uma resposta cuidadosa do
sistema de justica e do legislador. Mais do que reduzir a litigancia, € fundamental garantir que a justica
trabalhista seja efetivamente acessivel e que os direitos dos trabalhadores estejam protegidos.

Diante das evidéncias encontradas, recomenda-se que ajustes sejam realizados na legislacdo trabalhista
para assegurar que o equilibrio entre a flexibilidade econdmica e a protecdo dos direitos fundamentais
seja mantido. Entre as medidas sugeridas, destaca-se a revisdo dos critérios para a concessdo de justica
gratuita, de forma a tornar o acesso a justica mais inclusivo. Além disso, a criacdo e o fortalecimento de
mecanismos de mediacdo e arbitragem podem auxiliar na resolucdo de disputas de forma mais célere e
menos onerosa, evitando o acimulo de processos nos tribunais e proporcionando uma alternativa justa
para trabalhadores e empregadores.

E igualmente essencial que haja uma avaliacdo continua dos efeitos da reforma, envolvendo estudos
empiricos que permitam monitorar as condi¢des de trabalho, a seguranca juridica e 0 comportamento dos
agentes envolvidos nas relacdes laborais. Esse monitoramento ajudaria a identificar ajustes necessarios e
a promover um ambiente de trabalho que ndo apenas atenda as necessidades econdmicas, mas que
também seja justo e respeite a dignidade do trabalhador.

O avanco econdmico deve estar alinhado ao progresso social, e isso requer politicas publicas que nédo
vejam a flexibilizagdo como um fim em si mesma, mas como um meio para alcangar um mercado de
trabalho saudavel e inclusivo. A construcdo de um sistema trabalhista equilibrado e sustentavel no Brasil
depende de um esforco conjunto entre o governo, o legislativo, os empregadores, os trabalhadores e as
instituicOes de justica, para garantir que as conquistas sociais ndo sejam enfraquecidas em nome da
eficiéncia econémica. E crucial que o progresso econémico do pais seja partilhado de maneira justa,
contemplando o bem-estar dos trabalhadores e respeitando os valores fundamentais de justica social.

Conclui-se, portanto, que a Reforma Trabalhista de 2017 é um ponto de partida para mudancas
estruturais, mas que exige uma abordagem prudente e ajustada as realidades do mercado e da sociedade
brasileira. E imperativo que o Brasil continue buscando o equilibrio entre o desenvolvimento econémico
e a preservacao dos direitos trabalhistas, construindo um modelo de relagdes laborais que seja, a0 mesmo
tempo, dindmico e socialmente responsavel.
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