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Resumo

O perfil do profissional contabil vem evoluindo conforme a evolugao tecnolodgica, tendo grande
importancia acompanhar essa evolugiao. O objetivo final do presente trabalho consistiu em verificar qual
é o perfil desejado do contador pelas organizagdes na contemporaneidade. E possivel compreender que
as organizagoes, de um modo geral, procuram, de modo geral, trés perfis de contadores. Em face de tudo
o que foi apresentado, observa-se que o contador precisa estar sempre se atualizando, e se inteirando
do cenario a que esta inserido, precisa estar aberto a todas as areas da informagao. Seu campo de atuagao
oferece oportunidades em diversas areas para emprego e realizagao profissional. Foram coletados 78
anuncios de recrutamento que possui como alvo contadores que estao a disposi¢ao ou nao do mercado
de trabalho. Para andlise dos dados, utilizou-se o software IRAMUTEQ (Interface de R pour les Analyses
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires), que foi desenvolvido como uma ferramenta para
auxiliar o processo de codificagao dos elementos trazidos por meio da coleta de dados (Mutombo, 201 3).

Palavras-chaves: Perfil profissional, contador, descrigao de cargos

Resumen

El perfil del profesional contable ha ido evolucionando de acuerdo con los desarrollos tecnolégicos, y es
de gran importancia monitorear esta evolucion. El objetivo final de este trabajo fue verificar cual es el
perfil del contador deseado por las organizaciones en la actualidad. Es posible entender que las
organizaciones, en general, buscan, en general, tres perfiles de contadores. En vista de todo lo que se ha
presentado, se observa que el contador debe estar siempre actualizado, y siendo consciente del escenario
al que se encuentra insertado, debe estar abierto a todas las areas de informacién. Su campo de trabajo
ofrece oportunidades en diversas areas para el empleo y la realizacién profesional. Se recopilaron 78
anuncios de contratacion dirigidos a contadores que estan disponibles o no en el mercado laboral. Para
el andlisis de los datos se utilizo el software IRAMUTEQ (Interface for R pour les Analyzes
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires), el cual fue desarrollado como una herramienta
para asistir en el proceso de codificacion de los elementos traidos por medio de la recoleccion de datos
(Mutombo, 201 3).

Palabras clave: perfil profesional, contador, descripcion del puesto
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Abstract

This is an experience report that aimed to expose the experience of the use of the pass or pass game
as a playful and multidisciplinary active methodology, with students of the seventh grade of a public
school in the city of Rio de Janeiro. This report described the procedures, events and assessments made
before, during and after the event. In addition, there was discussion of the literature about the evaluation
process, as well as the use of the game as a playful pedagogical tool capable of providing educational
development in a diversified and open manner. The description allowed us to conclude that the use of
the game pass or pass in school as an active methodology contributed to the motivation and to the
interest in the uniform study of the contents approached in the subjects, promoting a significant learning
of the student in the attitudinal, conceptual and procedural dimensions. having as pillar: the playful.

Key-words: Pass or pass. Active methodology. Ludic.

Com a globalizacdo e o avanco tecnoldgico o mundo passou por transformaces que afetaram todos
os ramos profissionais, aumentando a competitividade e exigindo novas facetas para enfrentar e

permanecer no mercado competitivo.

Essas inovacdes influenciaram diretamente o perfil de todo e qualquer profissional, ndo
sendo diferente para o contador e seu desempenho dentro e fora das organizacoes, as
mudancas trouxe consigo exigéncias imediatas de capacitagdo, reciclagem e aquisi¢éo de
informacdes para atender a nova demanda do setor. Além destas transformagdes o mercado
competitivo, também teve que se adaptar aos novos modelos de administracdo
(empresarial ou governamental) para atender aos padrdes internacionais, essa nova
realidade foi de certa forma moldando o perfil do contador (HORNGREN, 2004, p.56).
De acordo com Horngren (2004, p.56), “o tipo de informagao contabil demandada difere de usuério

para usuario, ou seja, cada usudrio vai necessitar de uma informagao especifica para seu uso”.

Para Padoveze, (2009, p.26), “na busca por informagdes apuradas, a contabilidade gerencial assume
o papel de oferecer elementos que traduzam a performance da organizacao, buscando as informacgdes na
Contabilidade Financeira”. A Contabilidade € um dos principais meios de informacGes do cenario
econdmico e social do pais, para tanto o profissional deve estar atento a todos os atos de escrituragéo,
demonstrativos contabeis, anélise e interpretacdes patrimoniais. Para ludicibus, (2000, p.28), “o objetivo
principal da Contabilidade é fornecer informacdo econdmica relevante para que cada usuario possa tomar

suas decisdes e realizar seus julgamentos com seguranga”.

Dentro desta nova realidade o profissional de contabilidade passou a atuar mais ativamente e de
forma mais precisa reduzindo tempo, ganhando mais preciséo e as margens de erros foi praticamente
extintas, oportunizando um trabalho mais eficiente e eficaz. De acordo com Silva (2003, p.3),“O

profissional contabil precisa ser visto como um comunicador de informacgdes essenciais a tomada de
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decisfes, pois a habilidade em avaliar fatos passados, perceber o0s presentes e predizer eventos futuros pode

ser compreendido como fator preponderante ao sucesso empresarial”.

Apesar destas transformaces tecnoldgicas ndo se pode esquecer a Legislacdo que
ampara 0s atos Contabeis e que podem acarretam responsabilidades para o
contador perante a oficializacdo de informacdo, capacidade de compreensdo e
tomada de deciséo (SILVA, 2003, p.3).
Posto isso questiona-se: Qual o perfil do contador bem como suas fun¢Ges na contemporaneidade?
Mediante esse contexto o objetivo final do presente trabalho consistiu em verificar qual é o perfil desejado

do contador pelas organizagdes na contemporaneidade.

. J& 0s objetivos intermediarios foram: a) Descrever o0s atos e a¢des do contador no que se refere ao
controle sistematico dos recursos econémico, financeiros e patrimoniais; b) Demonstrar a importancia do
contador e a constru¢do do novo perfil do profissional diante da globalizacéo e das inovagdes tecnolégicas;
c) Verificar o perfil do contador exigido pelo mercado por meio da descri¢cdo das vagas ofertadas no
Mercado de Trabalho.

2. ESCOPO TEORICO

O escopo tedrico do presente artigo esta dividido em duas partes a primeira traz um histérico a
respeito da profissdo do contador, j& a segunda subsecdo traz questdes sobre o perfil profissional do
contador, e por ultimo, e ndo menos importante, sdo observados alguns conceitos sobre a funcdo da

descricao de cargos.
2.1 A PROFISSAO CONTABIL

Segundo Coelho (2000, p.41), “a primeira escola de contabilidade no Brasil, sob a forma de escola
de comércio, foi a Fundacio Escola de Comércio Alvares Penteado, que surgiu em 1902, em S&o Paulo,
como Escola Pratica de Comércio. Trés anos mais tarde, o Decreto Federal n® 1 339/05 reconheceu
oficialmente os diplomas expedidos pela Escola Pratica de Comércio, instituindo dois cursos: um que se
chamava curso geral (técnico) e outro denominado curso superior (graduag¢ao)”. Segundo Almeida (2015,
p.13) a importancia do profissional contabil evoluiu nos Gltimos anos trazendo para a fungéo cada vez mais
responsabilidade, os profissionais contébeis estdo envolvidos no controle de patriménio gerando
informacdes financeiras, em processo de fusdo e aquisicdo, em auditorias, em cargos de alta direcéo e

conselho de administracéo e fiscal de empresa.
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Assim, ainda Segundo Almeida (2015, p.13) “[...]Ja profissdo contébil ¢ cada vez mais demandada
pela sociedade ao redor do mundo. No setor publico também existe grade demanda pela contabilidade e
contadores capacitados para controle de recursos publicos [...].” Segundo Almeida (2015,p.13), a profissao
ganhou mais énfase na sociedade quando comecou a exercer maior julgamento profissional sobre as
atividades empresariais e governamentais. Os julgamentos sobre as decisGes operacionais e financeiras
devem ser demonstrados diante as demonstracfes contdbeis e que resulta em alta responsabilidade do

profissional contébil que estara com seu nome junto ao dos diretores e/ou sécio da empresa.

A propria base das normas internacionais de contabilidade adotadas no Brasil em 2008 e
completamente em 2010, considera o profissional como parte da administracdo das
empresas, N0 momento das tomadas das decisdes. Essa relagdo entre o empresario e
profissional contabil deve estar acompanhada de demonstra¢fes contabeis que apresenta a
melhor maneira possivel para as tomadas de decisdes financeiras e operacionais
apresentando de forma mais confiavel a realidade dos negécios. (ALMEIDA, 2015, p.13)

2.2 O PERFIL DO CONTADOR

O ensino comercial foi implantado no inicio do século XIX, porém foram preciso quase cem anos
para se chegar de fato a uma instituicdo que fosse capaz de preparar profissionais contabeis de acordo com
as exigéncias da época. O profissional contabil, independente da ocasido, espaco temporal, deve estar
voltado para as necessidades do mercado e manter seus conhecimentos sempre atualizados permitindo uma
busca mais eficiente e eficaz para os problemas, esse perfil multidisciplinar é essencial para as tomadas de
decisdes. Silva (2003, p.03).

Silva (2003, p.03), “o profissional contabil precisa ser visto como um comunicador de informagdes
essenciais a tomada de decisdes, pois a habilidade em avaliar fatos passados, perceber o presente e predizer
eventos futuros pode ser compreendido como fator preponderante ao sucesso empresarial”. Segundo
Marion (2005, p.31), sem doutrina, sem cultura geral, ndo se pode ambicionar plenitude no desempenho
do exercicio da profissdo contabil. Marion (1999, p.56), também afirmou que “em 1951, a Lei n°® 1401
desenvolveu os Cursos de Ciéncias Contabeis e Atuariais, criando, de maneira independente, o Curso de

Ciéncias Contabeis, possibilitando a obtencao do titulo de bacharel em Contabilidade”.

Até a década de 60, o profissional contabil era chamado de “guarda livros”, somente a
partir de 70 este termo foi se tornando desatualizado e caiu em desuso, dando origem a
denominacdo de contabilista. Para o profissional Contabil as normas sdo regidas pelo
Decreto Lei 806/1969, pelo Decreto n° 66.408/700 e pelo Codigo de Etica criado pela
Resolucdo CFC n° 803/96, em 2002 o ordenamento juridico foi incorporado ao Novo
Cadigo Civil, responsabilizando o contador em todos 0s seus atos e punindo com mais
rigor.As funcbes do profissional contabil sdo tradicionalmente intrinsecas aos seus
principios tendo pouca ou nenhuma mudanca em seu modo de pensar, sua evolugao veio
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através das necessidades de se adaptarem as novas realidades e a globalizacdo trouxe
grandes mudancas para 0 meio, contribuindo para o surgimento de técnicas e metodos que
aperfeicoardo e inovardo para o perfil do contador. (FORTES, 2001, p.37).

Segundo Fortes (2001, p. 37)“o profissional da contabilidade, contador ou técnico em
contabilidade, pode exercer suas atividades nas mais diversas fungdes, tais como, assessor, analista,
auditor, perito, consultor, professor, administrador, dentre outras”.O campo de atuagdo da contabilidade ¢
bastante vasto e promissor, oferece uma gama de areas de atuacdo com grandes oportunidades
profissionais, porém, se faz necessario uma atualizacdo constante para abordas as novas ferramentas,
métodos e técnicas capazes de transformar o saber em conhecimento. Neves e Basso (2004, p. 47), afirmam

que:

Na atualidade exige-se do contador muito mais do que um simples dominio do método das
partidas dobradas, tdo usuais em épocas mais remotas. Nas organizacdes de grande porte,
publicas ou privadas, faz-se necessario que o profissional da area contabil domine as
ferramentas tecnoldgicas que o cercam. Deve conhecer, detalhadamente, as normas legais
que d&o sustentagdo aos atos praticados ou fatos ocorridos, de maneira a expandir seu
campo de atuacdo. Tudo isso, auxilia-o no desenvolvimento, manutengdo e
aperfeicoamento dos sistemas de informacéo gerenciais, na sua interpretacéo e depuracao
dos diversos tipos de relatérios que sdo produzidos, alguns importantissimos, para a
tomada de decisdo e muitos deles meramente formais e de cunho legal. A contabilidade
oferece um campo de atuacdo muito amplo em qualquer esfera de atuacdo, no dia-a-dia o
profissional contébil ira deparar com inimeras demandas originadas de empresas publicas
e privadas de um modo geral, independentemente do setor econdémico, as organizac¢des nao
governamentais e as instituicdes sem fins lucrativos.

Com a globalizacéo e as inovag6es tecnologicas, o perfil do profissional de contabilidade se tornou
multifuncional por abranger cada vez mais areas das ciéncias sociais, suas obrigacdes e habilidades
deixaram ser patrimoniais e se expandirdo economicamente e financeiramente em por todos 0s campos e
mercados trazendo novos padrdes comportamentais, de qualificacdo e de desempenho garantindo uma
tomada de decisdo mais consciente, sendo responsavel pelo crescimento e desenvolvimento da empresa,

instituicdo, organizacdo etc (Silva, 2003, p.3).
2.3 AFUNCAO DA DESCRICAO DE CARGOS

N&o basta ter profissionais capacitados na equipe, é preciso fazer com que se sintam parte dela,
podendo observar a construcdo e progressdo da carreira de contador. Quanto mais claras estiverem as

competéncias que cada um buscara em reacao as suas e, as expectativas da empresa, melhores resultados.

O mais importante para a elaboracdo do Plano de Carreira é avaliar os seguintes pontos: a) realizar
pesquisas internas e externas, para avaliar a realidade do escritorio de contabilidade em relagdo ao mercado;

b) fornecer feedback sobre as tarefas a serem exercidas no escritorio; ¢) fazer avaliacdo de desempenho,
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um bom exemplo de metodologia utilizada nesse processo € o Plano de Desenvolvimento Individual, PDI
do colaborador; d) definir critérios para passar de um cargo para outro, tais como tempo em cada fungéo,

experiéncia na func&o, nivel de escolaridade e conhecimento técnico.

A estruturacdo do plano de carreira, passa pelo estagiario, que recebe salario base até o contador
Sénior, que possui autonomia em suas tarefas e supervisdes. Outro aspecto a ser considerado, é que no
escritorio contébil, podem existir trés areas de atuacdo: contabil, fiscal e Recursos Humanos, RH. Com
isso, 0 cargo de analista, por exemplo, se aplica a todas as areas e a formacao do profissional nem sempre
€ necessariamente em ciéncias contabeis, podendo ser também em administracdo ou economia. Além disso,

hé ainda escritorios que contam com a funcdo de gestor, responsavel pela administracdo geral da empresa.

Cada escritorio podera criar sua planilha de cargos e salarios, de acordo com sua realidade: a)
Departamento de Pessoal: Admissdes, rescisdes, folhas de pagamento, calculo e apuracdo de encargos
trabalhistas, obrigacdes mensais e anuais como CAGED, GPS, GFIP, GRRF, DIRF, RAIS, GRCS, DARF
do PIS/Folha de Pagamento, DARF IR sobre salério, férias e rescisdo, solicitacdo de CND e CRF/ FGTS,
controle do quadro de lotacdo, informe de rendimentos, férias, exames periodicos, PCMSO, PPRA, PPP,
LTCAT e outros assuntos previdenciarios e trabalhistas. b) Departamento Fiscal: notas fiscais
(entrada/saida/servigos), apuracdo de impostos (federais, estaduais e municipais), registro e escrituracéo
de livros e demais obrigacfes mensais e anuais do ICMS, IPI, ISS, Carné Ledo, GIA mensal do ICMS,
declaracdo mensal e anual de ISS, GIA Modelo B-Anual, SINTEGRA, SPED Fiscal, DMED; baixas de
inscricbes perante as esferas municipal, estadual e federal, solicitacdo de negativas e outros tributos e
obrigacdes. ¢) Departamento Contabil: escrituracdo dos livros Diario e Razdo, elaboracédo do livro LALUR
e Fcont, elaboracdo de Balancetes de Verificacdo, elaboracdo de todas as Demonstracdes Contabeis
exigidas pela legislacdo societaria, analise das Demonstracdes Contabeis, controle dos bens do Ativo
Permanente, elaboracdo e entrega da DIPJ, PJSI, DACON, DCTF, DIMOB e DIRF, SPED. d)
Contabil.Societério: constituicdes, alteracdes contratuais, elaboracdo de atas, registro de livros contabeis e
fiscais, extingdo de empresas, solicitacdo de certiddes (positiva e negativa), cadastros e obtencao de AIDF.
e) Expedicdo: controle de protocolos de entrada e saida de documentos.Recepg¢éo: atendimento ao publico
— pessoalmente ou por telefone. f) Assessoria: orientacdo tributaria, contabil, fiscal, trabalhista, societaria
e atendimento ao cliente, conforme previsto no contrato de prestacao de servicos. g) Consultoria: pareceres,
trabalhos ou consultas especiais relacionadas as areas tributarias, contabil, fiscal, trabalhista e societaria,

nédo abrangidos pelo contrato de prestacdo de servicos. (Breda, 2013).
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Através dos dados apresentados, ndo € recente a discussdao da importdncia na busca do
desenvolvimento de sua profissdo. Pois, cada dia mais, a funcdo do contador se torna fundamental para a
sociedade. Sendo assim, o perfil do profissional contabil para esse século, esta direcionado para pessoas

que tenham: iniciativa, ética, visdo de futuro e criatividade.
3. METODOLOGIA

A pesquisa é de carater bibliografico com foco descritivo e uma abordagem qualitativa. Para
alcancar os objetivos propostos buscou-se o conhecimento através de leituras preliminares para
aprofundamento do tema; definicdo e elaboracdo do material pesquisado (coletas de dados); delimitacéo
das etapas e analise do conteido que serviram para explorar, investigar e selecionar o material de pesquisa
e posteriormente um aprofundamento maior para definir a elaboracdo da redacdo do tema escolhido. De

acordo com Martins, (2005, p.80), no que se refere a metodologia:

Corresponde ao estabelecimento das atividades praticas necessarias para a aquisicdo de
dados com os quais se desenvolverdo os raciocinios que resultardo em cada parte do
trabalho final. Cada procedimento (ou grupo de procedimentos) é planejado em fungéo de
cada um dos objetivos especificos estabelecidos, ou seja, pensa-se a coleta de dados para
cada problema expresso na forma de objetivo especifico, os quais concorrerdo para a
consecucao do objetivo geral.

De acordo com Gusmaéo, (1984, p.31), “as pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a
descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou entdo, o estabelecimento de
relagdes entre variaveis”. A revisao teve o intuito integrativo para contribuir no processo de sintese e
analise dos resultados das coletas de dados obtidas durante todo o estudo para a realizacdo do artigo, a
selecdo dos dados das pesquisas foi pautada em fontes fidedignas e baseada em bibliografias e publicacdes

de autores renomados no meio académico.

Para melhor entendimento sobre as questdes vinculadas ao perfil profissional do contador foi feita
uma pesquisa de campo com o objetivo de analisar o quadro atual do profissional contabil ao qual foi
dividia em duas etapas. Para a realizacdo da primeira etapa foi realizada uma visita em um escritorio
contabil localizado no Municipio de Volta Redonda. O referido escritorio possui dois contadores gerais,
para a producdo do corpus foram realizadas duas entrevistas utilizando como instrumento um roteiro de
entrevista. A segunda etapa consistiu em colher anincios de recrutamento de contadores em um site de

recrutamento, reconhecido nacionalmente por divulgar vagas de emprego nos mais diversos segmentos.

Foram coletados 78 anuncios de recrutamento que possui como alvo contadores que estdo a

disposicao ou nao do mercado de trabalho. Para anélise dos dados, utilizou-se o software IRAMUTEQ
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(Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires), que foi
desenvolvido como uma ferramenta para auxiliar o processo de codificagcdo dos elementos trazidos por
meio da coleta de dados (Mutombo, 2013).

4. DEMONSTRACAO E ANALISE DO CORPUS DA PESQUISA
4.1 APRIMEIRA ETAPA

Para melhor entendimento da situacdo atual na realidade foi feita uma pesquisa de campo com 0
objetivo de analisar o quadro atual do profissional contabil. Para isso foi realizada uma visita no escritorio
Ednaldo Breves Contabilidade, foi feito um questionario e solicitado por dois profissionais da area sendo
um mais atual e o outro bem mais antigo com o objetivo de fazer uma comparacéo e perceber como a
profissdo vem se modificando ao longo dos anos e analisar como é o comportamento diante da realidade

desses dois profissionais:

Questionario Contador 1 Contador 2
Quanto tempo o profissional atua na empresa? 27 anos 6anos
Sim. Dentre as divercas mudangas, a que
mais causou um impacto foi a adaptagdo
pro Sped(sistema publico de escrituragdo
contabil).

Creio que a principal mudanga foi a de nos
adequar a mudanga da datilografia pro
computador.

A empresa ja passou por um momento de
grandes mudangas?

No comego era tudo por datilografia. Desde
Qual o sistema a empresa utilizava antes e como contratos a guias de recolhimento. Hoje
é agora? usamos um sistema informatizado que ja nos

Usavamos um sistema em DOS e hoje
usamos o Ledware Contabil, que atende

R toda a demanda do escritorio.
entrega os resultados de forma eletronica.

Sim. No meu ponto de vista, a profissao de
Acha que a profissao sofreu grandes mudangas | Contador foi um pouco desvalorizada. Mas a

no ultimos tempos? maior parte da culpa é dos prdprios contadores
gque ndo consegue se unir.

Sim. Principalmente pelo aumento das
obrigacdes e de ter que nos adequar as
diversas mudangas impostas pelo governo.

Sim, porque por mais que tenhamos um
Impacta negativamente porque fica cada um |sistema que nos atenda e uma Consultoria

por si e temos que sair correndo atras Contabil, temos que pagar diversos cursos

Essa mudanga impactou em algo na empresa? informagde pra nos atualizar sendo que se | pra nos atualizar porque ndo consigo ver
pudesemos compartilhar conhecimento seria | um apoio e empenho do Conselho de
bem mais facil. Contabilidade em facilitar o acesso e a

atualizagdo de informagdes pro Contador.

Quadro 1: O perfil do contador Contemporaneo

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo

Através da pesquisa e estudo realizado no presente artigo conclui-se que a profissao vem se

atualizando ao longo dos anos. O profissional deixa de ser apenas um “guarda-livros”, como era
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chamado, onde se preocupava apenas com escrituracdes e lancamentos contabeis, para se tornar um

aliado nas tomadas de decisdo de seus clientes, através das demonstracdes contébeis.

Héa ainda Normas e padrdes a serem seguidos, que segundo o contador n.2 o leva a uma constante
atualizacdo de seus conhecimentos, buscando cada dia mais eficiéncia no desenvolvimento de suas
atividades. E notdrio o quanto a profissao tende a evoluir e o quanto o profissional deve acompanhar toda
a evolugdo buscando cada dia mais melhorias e atuando de forma mais presente com seus clientes para
sentir suas necessidades e para estar sempre a frente da concorréncia através do conhecimento. Sendo
assim, como podemos observar, a maior preocupacéo do profissional hoje, € com o tempo que a informacéo
precisa chegar. Pois, apesar dos cursos oferecidos pelo Conselho da classe contabil, ainda ndo suprem as
necessidades do profissional, o levando muitas das vezes a gastos com cursos e materiais de apoio para o

desenvolver de suas atividades.
4.2 SEGUNDA ETAPA: OS ANUNCIOS NO SITE DE RECRUTAMENTO E SELEQAO

A primeira demonstracdo dos dados sera feita por meio da apresentacdo da nuvem de palavras

gerada pelo IRaMuTeQ, como mostra a seguir.

2
¥ q E OGN 20

T E £ O

apopdado 5 8 . .

o, = i estabal e2I0 ~omaricanan

C“:--\I“O-u,\_,ot__c__o eskadiaal awplicalivo

iy cial @l enplicall

gy o QEEOAMSED poendirmeartio  comgmad

pasti cipani daranca
oot i
B R L - ey T acomgentus el rasilcass

cbdnatado @2 .adminictrar  conferSncig o SWOWCio daco L
v OraTUACE0 oriaday SCOTTRANNAMEND oo
gontncindreoda '3 ETtaudrtu ria I:}Ellancete"_Iff;’rflq1lﬂ;f"'§|"t‘l"E mecaracia 2
sl LA o 7
5SS SO —dfrg:%:rrgﬁnm pDSSI‘“r | b I; b :;-’-;3- t c-*c..:;o a
R e zlabo tribarty . “

S e £ relatorio me[ Bora CAD jrirr

E - —
e sco et B fgd ‘-"rEE’éL'E—;E}[ éiemonstran;ao remitey | mgister
T o sistema €nsino declaragdo s (707

et st & &> spedps m conhecimento geral soto
----.\:- c-.D Forma{:-an m U{EQIS’[FG m contabllldade Wy c-j" :;.--..o

aeitaaniliar Processo ;o o intemo i rRETRE T mo.c.o 3

oua —_— E'—
1,.,.Q,,,,,,L:aun-urﬂc_l:aan:l = awdlrea D—‘H EupEHﬂrgEfEf ==

edspersdval L E 580 livro CFC legislacio

ST — -
werocsip=ssd 2§ balango @ C EXDEFIEHCIE pcote i
[ 4 ETicE .,.'—
L i trlputa Ari0 ativo pota des me damaia ™ CAEAR
54 servigo flsca ECESSDFID ol arkacdn
Lleoidiocioss COMO CIENCIAao0 3, isqr vivissa ST
&= ,.-__D controlar |un{}|mp05t0 CDmpletD mfunl;ﬂﬂﬂdur_nur
i mm controlo oo s-‘cn:unta ,Daxberna.___,__ cage
e ﬁcrrtura{:-a.aﬂustﬂ _._-m._ \.f h t T
w analisar €C amer:' O oz
. 2 atender excal _,:.sdu e
tl:I'CITIr'IEI e mpreparar legalzacio  atera
D pagpanenio Eequ.pg Epatrimonial , 2wzt
ol -:-'Qr.- e prestac pertlnenhedel:'a'n’a‘menm [Ci=" To"?é'f.c:; -t-
opaacional i QNN yonds _-.udeE}a'.'eIUﬂ-wom Zacan
?" UEOTE  dnceral abwsdura  CorAen rincish riesnaedidno promower
"2l B B0 fabrmerard el U{?:!udm oresiraliva
corsalidacio  admiristacis ® Aea
e conmollar CoRSEinac Ao :F:;:-c-?:o s

I

|m|:u:-rtau;
menaal

pﬂn'l’.'pil'.\
azginan

.'.'.\c-'c o

ari
T.:b.:ll'i:'.'

““s=mr= gerencial 5®
classifcacdo [
5 plansjaments icms @

5

Revista Valore, Volta Redonda, 4 (Edicao Especial): 120-133, 2019 128



Machado et al.

O dendograma acima, demonstra exatamente as areas de atuacdo do profissional contébil, que
possui responsabilidades e obrigacdes muitas das vezes, até mais com o fisco, atraves de prazos de envios
de guias e declaraces, que com o proprio cliente. Porém, para que uma guia seja enviada para
recolhimento, antes, é preciso conhecimento e experiéncia para a escrituracdo de documentos e apuragao

dos impostos.

Os escritorios contabeis, funcionam como uma escola para o colaborador que entra como um
estagiario, onde o analista que possui um conhecimento maior da sua area de atuacao, acaba por ensinar 0s
que estdo mais abaixo de acordo com o plano de cargos e fungdes que foi apresentado anteriormente nesse

artigo.
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Grafico 1: Dendograma dos Anuncios de Recrutamento
Fonte: Dados Gerados a partir do IRaMuTeQ

Por meio do dendograma acima, € possivel compreender que as organizacdes, de um modo geral,
procuram, de modo geral, trés perfis de contadores. O primeiro é aquele que faz processos,
acompanhamentos e controles contabeis, elaborando documentos. O segundo perfil requer que saibam lidar
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com obrigacdes acessorias, tais como Sped, apuracdo de impostos e contribuicdes, apuracdo de resultados,
etc. J& o terceiro perfil estd baseado nas informacdes gerenciais ao qual o contador deve possuir um nivel
de formacdo mais elevado, como uma especializacdo, MBA, ter conhecimento em questdes juridicas e apto

a atuar em empresas industriais.

O contador deve estar no centro e na lideranga deste processo, pois, do contrario, seu lugar
vai ser ocupado por outro profissional. O contador deve saber comunicar-se com as outras
areas da empresa para tanto, ndo pode ficar com 0s conhecimentos restritos aos temas
contébeis e fiscais. O contador deve ter formacgdo cultural acima da média, inteirando-se
do que aconteceu ao seu redor, na sua comunidade, no seu Estado, no pais e no mundo. O
contador deve participar de eventos destinados a sua permanente atualizacdo profissional.
O contador deve estar consciente de sua responsabilidade social e profissional (NASI,
1994. p. 5).

No que concerne ao perfil do contabilista, Branco (2003) diz que:

O contabilista deve possuir um perfil e uma formacgdo humanistica, uma visao global que
o0 habilita a compreender o meio social, politico, econdmico e cultural onde esta inserida,
tomando decisdes em um mundo diversificado e interdependente. Deve ter uma formagao
técnica e cientifica para desenvolver atividades especificas da pratica profissional, com
capacidade de externar valores de responsabilidade social, justica e ética. Deve ter
competéncia para compreender acOes, analisando, criticamente as organizacdes,
antecipando e promovendo suas transformag6es, compreensdo da necessidade continuo
aperfeicoamento profissional, desenvolvimento da auto-cofianca e capacidade de
transformar.

As afirmagdes de Nasi (1994) e Branco (2003), védo de encontro as duas classes de profissionais
contabeis mais procuradas no cenério atual, onde o contador além do conhecimento técnico precisa ter

também uma visdo geral econdmica e financeira da empresa no contexto que estdo inseridas.

Como as obrigagdes fiscais tem se intensificado nos ultimos anos, através de controles mais rigidos,
afim de atender as Normas Internacionais IFRS, o perfil com maior percentual de procura é o da classe 3,
que trata exatamente das obrigacdes tributarias, tanto principais como acessérias. Por conta disso, 0

profissional necessita cada vez mais de aperfeicoamento através de cursos e matérias de consulta e apoio.
5.CONSIDERACOES FINAIS

Ao lembrarmos o propoésito dessa pesquisa, as respostas de nossas indagagdes sao muito claras. O
mercado esta mudando e o profissional contébil, hoje, precisa saber muito além da escrituracdo e
elaboragdo de demonstragdes contabeis, é preciso que fornece informacBes precisas, para tomada de
decisdes de seus clientes. O profissional contébil precisa cada dia mais de adequar as novas normas e estar
sempre oferecendo aos seus clientes maior flexibilidade e facilidade para realizar suas tomadas de decisdes.

Perante a pesquisa de campo realizada com os dois contadores foi perceptivel o quanto as atividades foram
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modificadas o contador 1 relata que tudo era datilografado e sem nenhuma flexibilidade para o
desenvolvimento das atividades exercidas, ja o contador 2 ja relata que usava um software menos eficiente

e hoje usa um outro que atende melhor seu sistema de trabalho.

Além disso ha normas e padrfes a serem seguidos que segundo o contador 2 o leva atualizar seus
conhecimentos na area fazendo com que busque cada dia mais eficiéncia no desenvolvimento de suas
atividades. E notdrio o quanto a profissio tende a evoluir e o quanto o profissional deve acompanhar toda
a evolucdo buscando cada dia mais melhorias e atuando de forma mais presente com seus clientes para

sentir suas necessidades e para estar sempre a frente da concorréncia através do conhecimento.

A funcdo de um contador dentro da empresa é de um analista habil, que interpreta, orienta e da
suporte para que a empresa tome decisdes, através de planejamentos que os auxiliam no planejamento de
seus custos, atuando de forma direta até mesmo gerencial. Em face de tudo o que foi apresentado, observa-
se que o contador precisa estar sempre se atualizando, e se inteirando do cenario a que esta inserido, precisa
estar aberto a todas as areas da informacao. Seu campo de atuagdo oferece oportunidades em diversas areas

para emprego e realizacdo profissional.
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