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Resumo

A presente pesquisa objetiva analisar em uma coorte populacional de idosos a estrutura de suas
fontes de renda e sua relagio com fatores sociodemograficos. Trata-se de um estudo transversal,
quantitativo, realizado com |087 idosos que foram acompanhados por uma equipe
multidisciplinar de um bairro de classe média-alta da cidade de Sao Paulo, com segunda onda
iniciada em 2008. Dos entrevistados 68% eram mulheres, cerca de 97% dos idosos disseram
receber algum tipo de receita mensal advinda de diversas fontes de renda (15 combinagoes):
aposentadoria, pensao, aluguéis, atividade remunerada, e outras, apenas 2,8% disseram nao ter
nenhum tipo de renda. Quase 60% contou com mais que uma fonte de renda, com 75%
centralizada em algum tipo de aposentadoria. A maioria (46%) recebia entre | e 3 saldrios
minimos per capita e apenas 5,3% recebia |10 ou mais salarios minimos. Observou-se diferengas
claras entre homens e mulheres em relagao ao perfil das fontes de rendas. A necessidade de
recorrer a varias fontes de renda por idosos pode indicar uma certa insuficiéncia de renda para
autossustento e/ou das proprias familias.

PALAVRAS CHAVE: |dosos. Renda. Envelhecimento. Aposentadoria. Pensao.

Resumen

Esta investigaciontiene como objetivo analizaren una cohortepoblacional de personas
mayoreslaestructura de sus fuentes de ingresos y surelacionconfactores sociodemograficos. Se
trata de unestudio transversal, cuantitativo, realizado con |087ancianos que fueronacompanados
por un equipo multidisciplinario de unbarrio de clase media-alta de laciudad de Sao Paulo, con
una segunda ola iniciada en 2008. De los entrevistados 68% eranmujeres, alrededordel 97% de los
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adultos mayoresdijeron que recibianalgin tipo de ingresomensual de diversas fuentes de ingresos
(I5 combinaciones): jubilacion, pension, alquiler, actividad remunerada y otros, solo el 2.8% dijo
no tenerninguningreso. Casiel 60% tenia mas de una fuente de ingresos, conel 75% centrado
enalgun tipo de jubilacion. La mayoria (46%) recibié entre | y 3 salarios minimos per capita y solo
el 53% recibio 10 o mas salarios minimos. Hubo claras diferencias entre hombres y
mujeresenrelacion al perfil de lasfuentes de ingresos. La necesidad de recurrir a diversas fuentes
de ingresos por parte de las personas mayorespuede indicar una ciertainsuficiencia de ingresos
para laautosuficiencia y / o para laspropiasfamilias.

PALABRAS CLAVE:Anciano. Ingreso. Envejecimiento. Jubilacién. Pension.

Abstract

This research aims to analyze in a population cohort of elderly people the structure of their
income sources and their relationship with sociodemographic factors. This is a cross-sectional,
quantitative study carried out with [087 elderly people who were accompanied by a
multidisciplinary team from a neighborhood of upper-middle class in the city of Sao Paulo, with a
second wave started in 2008. Of the interviewees 68% were women, about 97% of the elderly
said they received some type of monthly income from various sources of income (15
combinations): retirement, pension, rent, paid activity, and others, only 2.8% said they had no
income at all. Almost 60% had more than one source of income, with 75% centered on some
type of retirement. The majority (46%) received between | and 3 minimum wages per capita and
only 5.3% received 10 or more minimum wages. There were clear differences between men and
women in relation to the profile of income sources. The need to resort to various sources of
income by the elderly may indicate a certain insufficiency of income for self-support and/or for
the families themselves.

KEYWORDS: Elderly. Income. Aging. Retirement. Pension.

1. Introducéo

O processo de envelhecimento nos paises desenvolvidos ocorreu de forma gradual, ja no Brasil
ocorreu de forma acelerada, em um contexto de desigualdades sociais, pobreza e precariedade nos
servicos de salde (SIMOES, 2016; BRAGA et al. 2011).Mudancas aceleradas de comportamento
reprodutivo e aumento da expectativa de vida tiveram impacto excepcional, ndo sé sobre o ritmo de
crescimento geral da populacdo, mas também no avanco das discussdes politicas e as repercussdes
financeiras, um desenvolvimento em que os paises subdesenvolvidos permanecem carentes em Varios
sentidos (KALACHE, VERAS e RAMOS, 1987).

Com o rapido aumento da populacdo idosa retorna a preocupacdo de como este grupo
populacional consegue se sustentar. No passado, as pessoas velhas tiveram as opgdes de trabalhar até o
final da vida, ser sustentado pela sua familia, depender de instituicbes de caridade ou pedir esmolas.
Com o advento dos diferentes sistemas de aposentadoria no final do século XIX e inicio de século XX,
os Estados organizaram formas de buscar garantir uma certa base econdémica para as pessoas idosas
(OECD, 2017). Porém, os sistemas de aposentadoria que se constituiram durante o século XX enfrentam
dificuldades de sustentacdo frente ao aumento do nimero de pessoas idosas.

Do ponto de vista das pessoas idosas, a situacdo financeira possui relagdo forte com a situagédo de
satide, com a qualidade de vida e com a satisfacdo das pessoas idosas(CAMARANO, 2001; BOS; BOS,
2004; SOUSA; LIMA, 2009; NERI, 2009; MOURA; CUNHA, 2010; ANDRADE, 2018), especialmente
porque as pessoas idosas sdo proporcionalmente a populacdo que mais fazem uso dos Servigos Publicos.
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A questdo da relacdo entre economia e saude é também tema de uma das maiores pesquisas mundiais,
ficando subentendido que a renda tem efeito sobre o estado de salde, assim como a salde tem efeito na
renda das pessoas mais velhas, especialmente entre as mais saudaveis (ADELINE, 2018).

Cabe perguntar: Como se apresenta a situacdo econdmica para as pessoas idosas no Brasil?
Como se constitui sua renda para garantir uma vida adequada?

A Sintese de Indicadores Sociais (SIS) apontou que em 2019 a aposentadoria ou pensdo era
recebida por 14,7% da populacdo. As familias tinham um rendimento médio mensal domiciliar per
capita de todas as fontes de R$ 2.244, compondo 72,5% de todos os trabalhos, 20,5% aposentadoria ou
pensao e 0s 7% restantes distribuidos em: aluguel e arrendamento 2,5%; pensdo alimenticia, doa¢do ou
mesada 1,1%; e outros 3,4%. A pesquisa sugere que tais fatos podem estar relacionados com alteracoes
legislativas nas regras dos regimes previdenciarios ou na tentativa de se postergar a concessdo de
aposentadoria (IBGE, 2019).Em uma perspectiva econdmica geral, as aposentadorias e pensoes
constituem uma parte importante das rendas familiares, o que reforca a importancia da renda das pessoas
idosas para o sustento das familias em geral (CAMARANO, 2020).

Para muitos idosos, especialmente os que convivem com outros membros da familia, pode haver
insuficiéncia de renda que motive a continuidade ou retorno ao trabalho. Muitos idosos séo arrimo de
familia e tém somado rendas para auto sustento e/ou sustento familiar (CAMARANO, 2009; NERI,
2009). Esse complemento da renda pode ter vérias fontes, recursos individuais construidos durante a
vida (por exemplo, adquirir imoveis para alugar; aplicacfes; etc.) ou recursos sociais (ajuda pelos filhos
ou familiares), tais fatos podem estar relacionados com alteracGes legislativas nas regras dos regimes
previdenciarios ou na tentativa de se postergar a concessdo de aposentadoria.

Tendo em vista 0 acumulo de fontes de renda por idosos para se manterem e/ou suas familias, o
presente estudo computa em uma coorte de idosos de classe média-alta todas as suas fontes de renda e
analisa sua relacdo com sexo, escolaridade e mediana da renda per capita em salarios minimos, ja que
ndo foram encontrados artigos na literatura que fizesse tal correlacéo.

1.1Importancia da aposentadoria como fonte de renda

A renda que sustenta a vida das pessoas sofre geralmente alteragbes durante o ciclo de vida.
Segundo o0 modelo proposto pelo economista Franco Modigliani (1986), as pessoas acumulam durante
sua vida adulta recursos além das necessidades de consumo, que serdo usados na velhice para manter o
nivel de consumo mesmo diminuindo a renda. O interessante deste modelo € o fato de considerar o ciclo
de vida para compreender as situacdes financeiras na velhice. Para o Brasil, Neri (2007) utiliza a teoria
de Modigliani para analisar a situacdo financeira das pessoas idosas. Ele rejeita a teoria na forma pura
pois entende que é mais a acdo do estado através do sistema de aposentadoria que ameniza as perdas da
renda pela saida do mercado de trabalho do que a acdo individual. Mas reconhece que ela € um
arcabouco interessante, pois permite perceber a necessidade de uma acdo publica para diminuir a
desprotecdo social dos idosos, que se mostra no sistema de seguidade social através de um sistema de
aposentadoria. Como Barros et al. (1999) mostra, a aposentadoria ndo € a unica fonte dos idosos, mas
com o avango da idade, ganha rapidamente em importancia para garantir a sustentagéo.

Em relacdo a aposentadoria, existem no Brasil duas marcas importantes para o desenvolvimento
de um sistema de suporte financeiro para pessoas idosas. O primeiro é a implantacdo de um sistema de
aposentadoria a partir do decreto n° 4.682 de 24 de janeiro de 1923, chamado de Lei EI6i Chaves, que
“Crea, em cada uma das emprezas de estradas de ferro existentes no paiz, uma caixa de aposentadoria e
pensdes para os respectivos empregados.” (Emenda na grafia original da lei. BRASIL, 1923). Em 1930,
esta lei foi ampliada para outras categorias e trabalhadores do setor publico e privado. Desde entéo,
houve varias reformulacGes e reorganizacdes administrativas para chegar na situacao atual da legislacédo
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sobre aposentadoria e penséo.

Anos depois, foi criada a Lei organica da Previdéncia Social - LOPS, pela Lei n° 3.807 de 26 de
agosto de 1960 e unificou a legislacdo de aposentadorias e pensdes, que inclui idosos que ndo possuem
nenhuma renda. O decreto n°® 72 de 21 de novembro de 1966 criou o INPS Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INPS e em 1974 foi criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social —
MPAS. Em 1977, em continuagdo a politica de integracdo e organizacdo dos diversos componentes do
sistema previdenciario, foi instituido pela Lei n°® 6.439, dentro do Ministério da Previdéncia, o Sistema
Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (Sinpas). Como as mudancas ndo surtiram os efeitos
desejados, por sua vez, a CF garantiu renda mensal vitalicia aos idosos e portadores de deficiéncia, se
comprovadas a baixa renda e necessidade. O INPS foi extinto pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990
que criou o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, assegurando aos individuos renda
permanente até a morte.

Uma segunda marca importante é a Constituicdo de 1988 (CF/88). De fato, ela ndo criou novas
formas de suporte financeiro aos idosos, mas retomou formas ja existentes como aposentadoria e pensdo
por idade e por tempo de servico, aposentadoria rural e beneficio continuado para pessoas com
necessidades especiais e idosos sem nenhuma renda. A contribuicdo especifica da CF/88 foi a ampliacéo
da abrangéncia das aposentadorias, principalmente da aposentadoria rural, e a constatacdo no seu artigo
201, § 2° “Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do trabalho do
segurado terd valor mensal inferior ao salario-minimo” (BRASIL, 1988). Desta forma, a Previdéncia
Social do Brasil consegue garantir uma certa base financeira para as pessoas idosas, mas o sustento tem
o limite do teto da aposentadoria, que gira em torno de cinco salarios-minimos. 1sso levanta a questdo da
organizacdo financeira para pessoas que estavam acostumados com um padrdo mais alto de vida, um
grupo bastante pequeno no Brasil, j4 que a grande maioria (65%) dos aposentados e pensionistas
recebem um salario-minimo (IBGE, 2018).

Nesse sentido, o Estatuto do idoso no capitulo VII, Art. 29, também apresenta diretrizes para
Previdéncia Social que estabelecem critérios de célculo, caréncia, reajustes, etc. Entretanto cabe ressaltar
as mudancas que ocorreram e estdo ocorrendo na solicitacdo de beneficios, a medida provisoria n 676
publicada pelo Ministério da Previdéncia Social em junho de 2015 estabeleceu a nova regra para o
calculo das aposentadorias por tempo de contribuicdo, ou seja, a regra 85/95 que consistia na contagem
de pontos, somando a idade do beneficiario e 0 tempo que contribuiu para a previdéncia. Calculo esse,
que esta sendo alterado progressivamente (1° de janeiro de 2017; 1° de janeiro de 2019; 1° de janeiro de
2020; 1° de janeiro de 2021; e 1° de janeiro de 2022) (BRASIL, 2015), a justificativa da alteracdo esta
ancorada na ideia do crescimento da populacdo idosa e a diminuigdo da populacdo de idade ativa
contributiva.

Na maioria dos paises, o0 sistema de aposentadoria, visto inicialmente como um mecanismo de
assisténcia e gradualmente como um direito do trabalhador, é relativamente novo, conta com um pouco
mais de meio século de instauracdo, embora apresente-se como algo desejavel, pode gerar muita
polémica, principalmente quando a discussdo é a manutencdo financeira (VERAS, RAMOS,
KALACHE, 1987).

Preocupada com essa situacdo, a Organizacdo Mundial da Satdde (OMS) recomenda que as
politicas voltadas para as pessoas idosas levem em consideragdo 0s aspectos sociais, comportamentais,
pessoais, culturais e principalmente econémicos (WHO, 1984). Pode-se considerar que isso requer
medidas preventivas e pesquisas que estimulem o interesse pelas diversas fontes de renda que os idosos
tem acumulado para se manterem.

Denotando a importancia da aposentadoria como fonte de renda, o Sesc (2020) fez dois estudos
comparativos com todas as fontes de renda dos idosos, 2006 e 2020, e em ambos as aposentadorias (por
idade, tempo de servico e invalidez) representavam 64%.
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2. Método

Estudo transversal, com dados secundarios, de uma coorte populacional iniciada em 1991
(Projeto Epidoso), representativa dos idosos residentes num bairro de classe média-alta em um grande
centro urbano da regido Sudeste do Brasil (RAMOS et al. 1998).

Apdbs novo recenseamento realizado no bairro em 2008, iniciou-se uma coorte aberta com uma
amostra aleatoria de individuos com 60 anos ou mais, inicialmente entrevistados no domicilio e
posteriormente acompanhados por equipe interdisciplinar no centro da pesquisa. Todos 0s idosos que
responderam a uma avaliacdo geriatrica e gerontoldgica na linha de base até marco de 2020, foram
incluidos no presente estudo.

As variaveis dependentes foram obtidas a partir das seguintes perguntas: Em relacdo a sua vida
financeira o(a) Sr.(a) tem algum tipo de renda? Tem atividade remunerada atualmente? Recebe
aposentadoria? Recebe pensdo? Recebe outra renda? Quanto o(a) Sr.(a) recebe, no total, por més?
Quantas pessoas dividem essa renda com o(a) Sr.(a)? A principal variavel de interesse nesse artigo
foram as fontes de renda, assim, a andlise dos dados consistiu no cruzamento das varidveis sexo,
escolaridade e mediana da renda per capita em salarios minimos (SM) dos idosos com as fontes de
renda: aposentadorias (A), pensbes (P), atividades remuneradas (R) e outras fontes (O) (aluguéis,
aplicaces, suporte familiar) e as possiveis 15 combinagdes, isoladas ou em combinaces.

As variaveis independentes foram: sociodemogréaficas: idade; sexo; estado civil e mora
com.Socioecondmicas: escolaridade e renda média em salarios minimos.

Foi realizado um teste de normalidade para as variaveis numéricas. Como nao apresentavam
distribuicdo normal, optou-se por usar a mediana para descrever tais variaveis. Foram realizados testes
do qui-quadrado, Kruskal-Wallis e Conover-Iman para avaliar os valores entre 0s grupos, e quando
necessario, utilizou-se a correcdo de Bonferroni (KRUSKAL; WALLIS, 1952; CONOVER; IMAN
1981).

Todos os participantes dessa pesquisa assinaram um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) e passaram pela triagem e atendimento médico do Centro de Pesquisa do
Envelhecimento. Este trabalho foi aprovado pelo Comité de ética da Universidade Federal de Sao Paulo,
Escola Paulista de Medicina, CAAE n° 06842918.8.0000.5505.

3. Resultados

A amostra final foi composta de 1087 idosos, considerando os oObitos, recusas e mudancas. A
maioria era do sexo feminino (68,4%) com idade de 60 a 98 anos e 31,6% eram homens de 60 a 93 anos
de idade.

Tabela 1 — Dados sociodemograficos da populacéo estudada.

VARIAVEIS FEMININO MASCULINO TOTAL GERAL
N % N % N %

Faixa etaria

60-69 287 39% 126  36% 413 38%

70-79 301  40% 143 42% 444 41%

80+ 156 21% 74 22% 230 21%
Total 744 100% 343 100% 1087 100%

Estado civil

1 Nunca se casou 125 17% 9 3% 134 12%

2_Casado (a) ou com companheiro (a) 2714 3% 278  81% 551 51%
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3 _Viuvo (a) 261  35% 30 9% 291 27%
4 Separado (a), desquitado (a) ou divorciado (a) 84 11% 25 7% 109 10%
Total 744  100% 342 100% 1085 100%
Escolaridade
1 2 Analfabeto a primario incompleto (< 3 anos) 63 8% 9 3% 72 7%
3_Primario completo/ Ginasio incompleto (4 a 7 anos) 190 26% 72 21% 262 24%
4 Ginasio completo ou mais ( > 8 anos). Especificar 490 66% 261 76% 751 69%
Total 743 100% 342 100% 1085 100%
Mora com
1 S6 (ninguém mais vive permanentemente junto) 191  26% 24 7% 215  20%
2_Somente com o cuidador profissional (1 ou +) 7 1% 1 - 8 1%
3_Com o cbnjuge (com ou sem cuidador) 153  20% 155 45% 308 28%
4_Com outros de sua geracdo (com ou sem conjuge) 56 7% 17 5% 73 7%
5 _Com filhos (com ou sem conjuge) 213 29% 95 28% 308 28%
6_Com netos (com ou sem cbnjuge, com ou sem filhos) 34 5% 23 7% 57 5%
7_Qutros arranjos 90 12% 27 8% 117 11%
Total 744 100% 342 100% 1086 100%
Faixa de renda percapta em salarios minimos*
0 — 1 salérios minimos 82 12% 27 8% 109  11%
1 — 3 salarios minimos 311 44% 163 49% 474 46%
3 — 5 salérios minimos 186 27% 69 21% 255  25%
5 —10 salarios minimos 89 13% 46 14% 135 13%
10 e + salarios minimos 28 4% 26 8% 54 5%
Total 696 67,8% 331 322% 1027 100%

*salarios minimos de acordo com o valor de cada ano

A absoluta maioria dos idosos homens (81,3%) disseram estar casados ou com companheiras e
apenas 8,8% viuvos, enquanto 36,7% das mulheres se declararam estar casadas e 35,1% vilvas.

Com referéncia a escolaridade, apenas 1% dos idosos nessa coorte eram analfabetos, e
juntamente com os que tinham primario incompleto somavam 6,6%, enquanto os que declaram ter
ginasio completo ou mais representam 69,2%.

A variavel ‘mora com’ mais facilmente identificada na literatura como ‘arranjo familiar’, nessa
coorte mostra que apenas 7% dos homens vivem s@, enquanto entre as mulheres 25,7% moravam so.
Cerca de um ter¢o da amostra vivia em domicilios multigeracionais convivendo com filhos e/ou netos.
No que se refere a dependéncia de renda, 457 idosos com apenas mais uma pessoa; 385 idosos tinham
duas pessoas, 130 idosos com trés pessoas dependentes da renda, 59 com 4 dependentes e 57 com 5 ou
mais dependentes.

No tocante a renda, 97,2% disseram receber algum tipo de receita mensal, advinda de diversas
fontes de renda tais como aposentadoria, pensao, aluguéis, atividade remunerada, e outras. Apenas 2,8%
dos idosos disseram ndo ter nenhum tipo de renda, destes 75% eram mulheres (dados néo apresentados).
Dos que referiram ter renda, a maioria (46%) recebia entre 1 e 3 salarios minimos per capita (calculo
baseado na quantidade de moradores da residéncia) e apenas 5,3% recebia 10 ou mais salarios minimos
per capita.

A Tabela 2 mostra que foram identificadas quinze combinacdes de fontes de rendimentos desses
idosos, que podem ser classificadas segundo quatro grandes categorias: aposentadoria, penséo, atividade
remunerada e outras fontes de renda (aluguel, aplicacdes, ajuda familiar).

A absoluta maioria dos idosos (75%) recebia alguma aposentadoria, mas apenas 24,9%
declararam receber s6 aposentadoria (A). Aposentadoria somada a outras rendas (AO) foi referido por
18,3%, enquanto idosos que trabalhavam e que recebiam aposentadoria (RA) representaram10,1%.

Cerca de um quarto da populacéo recebia alguma penséo (25,1%), mas s6 5,5% recebiam apenas
Revista Valore, Volta redonda . 7, e-7020, 2022
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pensdo (P), e aposentadoria mais pensdo 7,4%, por outro lado, as pessoas que ndo recebiam nem
aposentadoria e nem pensao, representaram apenas 11,9%.

Apenas 2,7% referiram atividade remunerada como Unica fonte de renda (R), mas em conjunto
com aposentadorias, pensdes e outras rendas, 25,8% dos idosos referiram alguma atividade remunerada.
Em 7,1% dos casos, o0s rendimentos eram advindos apenas de outras rendas (O), mas em conjunto com
aposentadorias, pensdes e outras rendas, 44,8% dos idosos disseram ter outras rendas.

Tabela 2 — Distribuigio percentual das diferentes fontes de rendimentos dos idosos, isoladas ou em combinagdes. Projeto
Epidoso — Sao Paulo 2020.

FONTES DE RENDIMENTO* N %

A (aposentadoria) 271 24,9
AO (aposentadoria + outras rendas) 199 18,3
AP (aposentadoria + pensao) 81 7,4
APO (aposentadoria + pensdo + outras rendas) 42 3,9
O (outras fontes de renda) 77 7,1
P (pensao) 60 55
PO (penséo +outras rendas) 49 4,5
R (atividade remunerada) 29 2,7
RA (atividade remunerada + aposentadoria) 110 10,1
RAO (atividade remunerada + aposentadoria + outras rendas) 77 7,1
RAP (atividade remunerada + aposentadoria + pensao) 16 15
RAPO (atividade remunerada + aposentadoria + pensdo + outras rendas) 14 1,3
RO (atividade remunerada + outras rendas) 23 2,1
RP (atividade remunerada + pensao) 5 0,5
POR (pensdo + outra renda + atividade remunerada 5 0,5
Total 1058 97,2%

*A Aposentadoria; P Pensdo; O outros; R= Atividade remunerada.

Na Tabela 3 é possivel observar que os homens tém uma prevaléncia maior de aposentadoria
como fonte de renda, tanto como Unica fonte (27,9%) como combinada com outras fontes (89%) em
comparacdo com as mulheres — 24,6% e 70,8% respectivamente. Por outro lado, a prevaléncia de pensao
como fonte de renda é bem maior entre as mulheres, tanto como fonte Unica (8,4%) como combinada
com outras fontes (34,5%) em comparagdo com os homens — nenhum homem referiu pensdo como Unica
fonte de renda e apenas 7,4% referiu pensdo combinada com outras fontes.

Alguma atividade remunerada foi relatada por 39% dos homens e por 20% das mulheres. Em
relacdo a outras fontes de renda as diferencas por sexo foram menores. Quase a metade dos homens e
mulheres relataram ter outras fontes de renda (48% e 45% respectivamente) mas as mulheres mais
frequentemente que os homens tinham outras fontes como Unica fonte de renda (9,5% e 2,6%
respectivamente).
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Tabela 3 — Distribuicdo percentual das diferentes fontes de rendimentos dos idosos, isoladas ou em combinacGes,

por sexo.
FONTES FEMININO MASCULINO TOTAL
N (%) N %

A 176 24,6% 95 27,9% 271 25,6%
AO 111 15,5% 88 25,8% 199 18,8%
AP 76 10,6% 5 1,5% 81 7,7%
APO 32 4,5% 10 2,9% 42 4%
O 68 9,5% 9 2,6% 77 7,3%
P 60 8,4% 0 0 60 5,7%
PO 49 6,8% 0 0 49  4,6%
R 11 1,5% 17 5% 28 2, 6%
RA 55 7,7% 55 16,1% 110 10,4%
RAO 36 5% 41 12% 77 7,3%
RAP 11 1,5% 5 1,5% 16 1,5%
RAPO 10 1,4% 4 1,2% 14 1,3%
RO 12 1,7% 11 3,2% 23 2,2%
RP 5 0,7% 0 0 5) 0,5%
RPO 4 0,6% 1 0,3% 5 0,5%

Total 716 100% 341 100% 1.057 100%

Ja na Tabela 4 é possivel observar a relacdo das fontes de renda e a escolaridade dos idosos. Em
geral 70% tinham alta escolaridade, mas foi maior entre os aposentados (77%), os aposentados com
outras rendas (75%), os aposentados com atividade remunerada (76%), os que tinham outras rendas e
atividade remunerada (83%), e principalmente entre 0s que tinham atividade remunerada como Unica
fonte de renda (89%).

Por outro lado, a baixa escolaridade que afeta 6% dos idosos em média, foi bem mais alta entre
os que referiram pensdo como Unica fonte de renda (13%) e pensdo com outras fontes (18%).

Tabela 4 — Distribuicdo percentual das diferentes fontes de rendimentos dos idosos, isoladas ou em combinacdes,
escolaridade.
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R
RA
RAO
RAP
RAPO
RO
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0

1
N

3,3%
4,5%
6,2%
16,7%
10,4%
13,3%
18,4%
0%
4,5%
1,3%
6,2%
0%
13,0%
60,0%
0%

716 100%

Escolaridade

3
54

41
30
11
20
24
20

3
21
13

P N PO b

341

19,9%
20,6%
37,0%
26,2%
26,0%
40,0%
40,8%
10,7%
19,1%
16,9%
25,0%
42,9%

4,4%
40,0%
20,0%
100%

208
149

46
24
49
28
20
25
84
63
11

19

76,7%
74,9%
56,8%
57,1%
63,6%
46,7%
40,8%
89,3%
76,4%
81,8%
68,8%
57,1%
82,6%

0%
80,0%

738 69,8%

Total
271

199
81
42
77
60
49
28

110
7
16
14
23

5
5
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1.057 100%

Em relagdo a renda per capita, a tabela 5 apresenta os valores dos rendimentos dos idosos por

mediana mensal em salarios minimos (SM), com base no valor em cada ano da entrevista. Os idosos
tiveram renda mediana de 2,6 SM.

Fontes

A
AO
AP
APO
O

P

PO
R
RA
RAO
RAP
RAPO
RO
RP
RPO

Tabela 5 — Mediana da renda percapita em salarios minimos dos idosos.

266
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68
57
46
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107
75
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4,21
3,40
3,14
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5,44
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8,65
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1,
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46
51
02
17
60

min

0,28
0,38
0,67
0,72
0,52
0,43
0,31
0,48
0,42
0,44
0,72
1,43
0,64
0,87
1,00

mediana

2,36
3,01
3,76
2,45
1,92
2,55
2,64
1,78
2,75
2,57
3,80
3,21
2,15
1,07
2,15

max

25,05
44,12
24,10
15,05
10,75

9,16
19,61
23,60
30,06
57,35
14,68
10,75
18,35

7,34

4,49
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Total 1027 4,28 0,28 2,58 57,35

Embora os valores medianos ndo apresentem grandes variagGes segundo as fontes de renda,
pode-se perceber que os maiores valores estdo associados ao recebimento de aposentadorias, em
combinagcdo com pensdes ou pensdes e atividade remunerada (3,8 SM). Por outro lado, os valores
maximos das medianas variaram bastante devido a grandes valores recebidos como outras rendas
(aluguéis), e baixos valores associados com o recebimento de pens@es razdo pela qual ndo analisamos a
média dos valores.

4. Discussao

O presente estudo computou em um grupo representativo de idosos de um bairro de classe média
alta, localizado em uma grande metrépole, todas as fontes de renda: aposentadorias (A), pensées (P),
atividades remuneradas (R) e outras fontes (O) (aluguéis, aplicacdes, suporte familiar) registrando-se 15
possiveis combinacdes, ja que existe a possibilidade de acumular as diferentes fontes de renda.

Uma pequena minoria (1,3%) acumula todos os tipos de renda, aposentadoria, penséo, atividade
remunerada e outras rendas (RAPO), e sdo quase 60% (58,8%) que acumulam pelos menos duas
diferentes fontes de renda. Um cruzamento destes dados com fatores sociodemograficos aponta para
determinados perfis de pessoas idosas relacionadas com suas fontes de renda.

Apenas 2,8% dos idosos disseram néo ter nenhum tipo de renda, destes 75% eram mulheres. De
fato, o nimero de pessoas idosas sem nenhuma renda esta em queda no Brasil desde a Constitui¢do de
1988 (BIRON et al., 2018), mesmo assim, os dados do presente grupo estdo bem menores do que da
populacéo brasileira como um todo.

Uma coorte populacional na cidade de S&o Paulo - Projeto SABE — mostrou dados semelhantes,
a presente pesquisa - 4,6% dos idosos ndo recebiam nenhuma renda (LEBRAO et al., 2008), enquanto
no Brasil inteiro, sdo 12,8% nesta situacdo (BIRON et al., 2018). A existéncia de diferencas regionais
fica evidente nos dados de Sousa e Lima (2009), que relatam um grupo de 14,3% de idosos sem renda
na regido Nordeste. O grupo sem nenhuma renda é composto principalmente por mulheres, 75% no
presente estudo, pelos dados da PNAD, isso chega a 85% (CAMARANO, 2009), um grupo altamente
vulneravel. Isso remete a uma situacdo historica em que as mulheres tiveram pouco acesso a
escolaridade, dificuldades de se colocar no mercado formal de trabalho e desta forma chegam a velhice
sem ter acesso aos beneficios(CRYSTAL; SHEA, 1990).

A aposentadoria representa uma das principais fontes de renda de pessoas idosas. No presente
estudo 76,6% dos idosos recebiam alguma aposentadoria, uma propor¢cdo maior do que em outros
estudos, como Alvarenga et al. (2009), 54,3% e Bos e Bos (2004), 55,8%, mas bem préxima aos 74,6%
para a populacgéo brasileira em geral, relatado por BIRON et al. (2018). Existe uma diferenca clara entre
homens (88,9%) e mulheres (70,8%), causada por uma inser¢do menor desta geracdo de mulheres no
mercado de trabalho regularizado e por mais interrupgdes, o que dificulta o0 acesso a aposentadoria. Esta
diferenca é ainda um pouco maior do que na populagdo brasileira em geral, onde 77,9% dos homens e
71,2% das mulheres recebem uma aposentadoria (BIRON, et al., 2018).

Analisando as combinag6es da aposentadoria com outras fontes de renda, se mostra de novo uma
clara diferenca dos perfis de renda entre homens e mulheres. Assim, a aposentadoria dos homens é mais
vezes combinada com renda de outras fontes (homens 25,8% / mulheres 15,5%) e trabalho remunerado
(homens 30,8% / mulheres 15,7%), enquanto a aposentadoria das mulheres acumula mais vezes com
uma penséo (mulheres 19% / homens 7%).

Olhando para as diferentes combinacdes, percebe-se mais uma diferenca entre as fontes de renda
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de homens e de mulheres. Enquanto os homens concentram 82% em quatro diferentes combinacdes,
aposentadoria, aposentadoria e outras fontes, aposentadoria e trabalho, aposentadoria, trabalho e outras
fontes, a estrutura da renda das mulheres ndo so € diferente, pois a pensdo ocupa um espago importante,
mas também tem uma variedade maior. Assim, as quatro combinag¢des mais frequentes entre as mulheres
concentram somente 60,2% dos casos. Como a renda na velhice € o resultado, principalmente da
biografia profissional, é possivel interpretar estes resultados como uma variedade menor nas biografias
profissionais dos homens, concentradas no trabalho remunerado, e uma variedade maior nas biografias
das mulheres, entre dona de casa, esposa, profissional em tempo parcial e tempo integral.

No total, 41,3% dos participantes indicam somente uma Unica fonte de renda, entre estes, a
aposentadoria é a mais frequente com 25,6%, seguido por outras rendas (7,3%), pensdo (5,7%) e
trabalho remunerado (2,7%). Enquanto na aposentadoria como unica fonte ndo existem grandes
diferengas entre homens e mulheres, isso ndo vale para as outras fontes. Assim, viver somente de outras
fontes ou de pensdo é uma situacdo tipica de mulheres, enquanto bem mais homens indicam o trabalho
remunerado como Unica fonte de renda.

Entre as fontes Unicas de renda, a aposentadoria constitui a mais importante, um quarto dos
idosos recebiam ‘s6 a aposentadoria’, uma propor¢ao superior a encontrada num estudo com idosos da
regido Nordeste (18,5%) (SOUSA; LIMA, 2009). Essas diferencas provavelmente refletem um maior
acesso a aposentadorias numa populacdo essencialmente de classe média através de uma relacdo de
trabalho regularizada durante sua vida.

Em relacdo ao presente grupo é possivel afirmar que as rendas provenientes de aposentadorias
e/ou pensdes tém um peso fundamental na composicao da renda média mensal desses idosos. Apesar de
que muitos dispdem de outras rendas (O), trabalho (R) e da variedade de combinagdes, deve-se destacar
que mais que 90% dos participantes desta pesquisa contam, de alguma forma, com aposentadoria ou
pensdo ou uma combinacdo entre as duas. Desta forma, confirma-se também para um bairro de classe
média-alta, que existe maior seguranca econdémica para os idosos que recebem aposentadorias e pensoes,
e consequentemente maior autonomia e independéncia (ANDRADE et al., 2018).

Ao contrario das categorias aposentadoria, pensdo e atividade remunerada, a categoria “outras
fontes” ¢ aberta e pode abranger uma multiplicidade de fontes. A pesquisa “Idosos no Brasil I1I” do
SESC, que entrevistou 2.369 idosos urbanos no Brasil (SESC 2020) lista varias fontes possiveis, como
renda de negocio proprio, aluguel, diferentes tipos de beneficios (beneficio de prestacdo continuada —
LOAS, bolsa familia, cesta béasica), ajuda de familiares e amigos, pensdo alimenticia, ajuda de
instituicGes beneficentes e outras. Uma analise destas outras fontes mostra que podem indicar tanto uma
situacdo financeira boa (renda de negdcios, aplicagdes, aluguel) como podem indicar uma situacéo
financeira problematica (beneficios, ajuda de familiares, amigos e instituicoes).

Nesta pesquisa, 0 grupo que vive somente de outras fontes (7,8%) é constituido majoritariamente
por mulheres (mulheres 9,5%, homens 2,6%) que possuem um nivel de renda e de educacdo um pouco
abaixo da média do grupo total. J& quando outras fontes se acumulam com aposentadoria, encontram-se
mais homens (mulheres 15,5%, homens 25,8%) e se trata de um grupo com uma renda mediana acima
da média do grupo. No total, 46% dos participantes dispdem de alguma outra fonte para completar sua
renda.

O que chama atencdo € o fato que quase 60% dos participantes da pesquisa contam com duas ou
mais diferentes fontes de renda para se sustentar. Isso indica que provavelmente uma Unica fonte nédo
seja suficiente para garantir uma renda adequada para o estilo de vida das pessoas neste bairro.
Mudancas recentes na Previdéncia Social devem modificar ainda mais este cenario. No sistema
brasileiro, como visto no presente estudo, era comum pessoas receberem, por exemplo, aposentadoria e
pensdo. Com a Reforma da Previdéncia houve mudangas nas regras de acimulo de beneficios. A partir
de 13 de novembro de 2019, o beneficiario escolhe o que for mais vantajoso e pode receber o beneficio
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menor em percentual por uma tabela em salarios minimos (BRASIL, 2019). Estas alteracGes devem
impactar principalmente na situacéo financeira das mulheres, onde é mais comum receber aposentadoria
e pensao juntas (mulheres 15,1%; homens 4,4%).

Cerca de um quarto dos idosos (26%) referiu ter uma atividade remunerada, mas apena 2,7%
dependiam exclusivamente dessa renda. Dados similares foram encontrados por Sousa e Lima (2009)
4,3% e Bos e Bos (2004) 3% indicando que embora muitos idosos continuem trabalhando, apenas uma
minoria depende somente dessa atividade. Vale lembrar que 74% ndo trabalhavam, proporcdo menor
daquela encontrada numa coorte populacional em Floriandpolis, projeto Epifloripa (87%)
(CONFORTIN et. al. 2015). Em relacao ao trabalho remunerado, encontram-se grandes diferencas entre
homens e mulheres, enquanto 39,3% dos homens ainda exercem uma atividade remunerada, somente
20,1% das mulheres estdo na mesma situacdo. Estes dados sdo proximos dos dados gerais no Brasil em
relacdo a populacdo idosa onde 37,6% dos homens e 14,3% das mulheres sua fonte de renda pelo
trabalho remunerado (BIRON et al., 2018).

Podem existir diferentes razes para continuar com o trabalho depois ter conseguido uma
aposentadoria, desde a questdo financeira até o fato da interrupcdo do trabalho apresentar outros
problemas como isolamento e declinio da satde (VERAS; RAMOS; KALACHE, 1987). Tendo em vista
que a aposentadoria ndo cobre o sustento de vida e os gastos da familia ou por que ndo conseguiram
economizar recursos durante sua vida. Mas também tem pessoas que continuam trabalhando ndo por
questbes financeiras, mas por gostar do trabalho, por se sentir ativo ou por manter sua autoimagem,
como destacam Fontoura, Doll e Oliveira (2015).

Ainda em relacdo ao trabalho das pessoas idosas, foi possivel observar, que o grupo com maior
escolaridade tende a continuar trabalhando. Isso pode ser pelo tipo de trabalho que se faz com uma
escolaridade maior e que pode ser realizado ainda em idades avancadas; também pode mostrar um
estado de saude melhor deste grupo. Esta tendéncia de pessoas com maior escolaridade permanecerem
mais tempo no mercado de trabalho é confirmado pelo estudo de Castro et al. (2019), que mostra esta
tendéncia também em nivel internacional. Contudo, ndo se deve esquecer que a contribui¢do do trabalho
no rendimento geral entre pessoas idosas diminui com a idade, segundo Camarano (2001, 2009), por
dificuldades em encontrar trabalho e/ou por opc¢do da propria pessoa.

O grupo como todo ja possui uma escolaridade acima da média no Brasil. Somente 1% dos
participantes ndo tinha estudo enquanto 69% tinha Ensino Fundamental completo ou mais. Isso € muito
superior aos dados gerais do Brasil, onde especialmente as pessoas idosas ainda sofrem de um sistema
escolar bastante fragil na época da sua infancia. Assim, no Estudo Fibra (NERI et al., 2013), 20,1% néo
tem escolaridade, enquanto somente 12,9% tem Ensino Fundamental concluido ou mais. Os dados da
pesquisa “Idosos no Brasil II” do SESC (SESC 2020) apontam para uma leve melhora da situacdo
educacional das pessoas idosas de uma forma geral. Apesar de 14% nunca terem ido para a escola, ja sdo
31% que concluiram o Ensino Fundamental ou mais. A diferenca entre o Estudo Fibra e o estudo do
SESC pode ser explicado pela diferenca no tempo, os dados de Fibra sdo de 2008/2009, e a situacédo
educacional das pessoas idosas desde entdo mudou.

O estudo do SESC (2020), que possui dados do primeiro levantamento de 2006 e os dados atuais
de 2020, mostra claramente esta tendéncia. Assim, em 2006, ainda havia 18% dos idosos sem
escolaridade, muito proximo dos 20,1% do estudo Fibra, este valor diminui para 14% em 2020. Por
outro lado, enquanto em 2006 somente 11% dos idosos possuiam Ensino Médio ou Superior, este
nimero mais que duplicou para 23% em 2020. Mesmo com esta tendéncia de melhora da situacéo
educacional que se deve em primeiro lugar pela entrada de novas geracfes no grupo dos idosos, estes ja
com escolaridade maior, o grupo aqui analisado se destaca pelo seu alto grau de escolaridade, tendo
69,8% dos participantes com Ensino Fundamental concluido ou mais, confirmando seu pertencimento a
classe média-alta.
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Né&o s6 no nivel educacional, também em relacdo a quantidade da renda, observa-se uma clara
diferenca do grupo estudado com outras pesquisas e dados gerais do Brasil. Na presente pesquisa, 11%
ganhavam até um salario minimo (SM), a grande maioria se configura entre 1 e 5 SM (71%), 13%
recebiam entre 5 a 10 SM e um pequeno grupo de 5% recebeu rendimentos acima de 10 SM. O que
chama a atencdo nestes dados € que sdo superiores as rendas de pessoas idosas em geral no Brasil.
Outrossim, a pesquisa “Idosos no Brasil II” do SESC (2020) mostra, bem como outros estudos, que a
grande maioria dos idosos possui uma renda bastante baixa, somente um grupo muito pequeno dispGe de
mais recursos. Assim, o grupo de até 2 salarios minimos representa 69%, o grupo intermediario, entre 2
e 5 salarios minimos é constituido por 13% e somente 3% indicam uma renda individual maior que 5
salarios minimos (10% recusa/néo sabe; 1% sem renda).

De forma parecida, no estudo de Neri et al. (2013) com resultados de diferentes regides do Brasil,
46% tinham uma renda até 1 salario minimo e somente 4,8% recebiam entre 5 a 10 salarios minimos. Os
dados confirmam, por um lado, que o grupo pesquisado aqui possui uma estrutura de renda diferente do
resto do Brasil. O grupo com renda baixa é menor, entdo a grande maioria se situa na faixa
intermediéria, entre 1 e 5 salarios minimos, e existe um grupo maior com uma renda superior. Por outro
lado, olhando para a mediana dos diferentes grupos, surpreende para um bairro de classe média-alta que
a grande maioria dos idosos vive com uma renda entre 2 e 3 salarios minimos.

5. Consideracoes finais

O presente artigo apresentou uma analise mais detalnada da composicdo da renda de
pessoasidosas em umbairro de classemédia-alta. Os dados demonstram, por um lado, que a grande
maioria das pessoasidosasdestebairrodispée de mais de umafonte para sua renda, no total foram contadas
quinze diferentes composic¢des. Por outro lado, ficou evidente, que existemalgumasfontesfundamentais,
como a aposentadoria e a pensdo, encontrados em mais que 90% dos casos.

Outro resultado importante foi a evidéncia que existem determinados perfis de composicao de
renda para homens e mulheres. A questdo da aposentadoriaé importante para os dois, masna renda dos
homensapareceubemmais o trabalno como fonte de renda, enquanto para as mulheres, a
pensdoassumiuum significado importante. Nos dois grupos, a categoria “outrasfontes” estava bastante
presente, mas como se trata de umacategoriaaberta, ndofoipossivel determinar claramente seu
significado. Se por um lado, outrasfontes no caso de aluguel de imoéveisou de rendimentos de
aplicacdoremetem a umasituacdofinanceira tranquila e umaautonomia e independéncia do idoso,
outrasfontespodemtambém se referir a ajuda de familiares e amigos, apontando para
umasituacdofinanceiraapertada e mostrando umadependéncia da boa vontade de outraspessoas.

A necessidade de recorrer a variasfontes de renda indica umacertainsuficiéncia da renda pelas
fontesclassicas de aposentadoria e pensao. Isso remete a politicas publicas que garantam especialmente
para 0s grupos menos favorecidos o sustento para uma vida digna.

O estudomostroutambem que a renda de pessoasidosaspossui principalmente dois fatores
determinantes. Por um lado, existem politicas publicas, principalmente em relacdoasaposentadorias e
pensdes, que influenciam a renda das pessoasidosas, ndoso pelo nivel dos beneficios que sdo concedidos,
mas também pelas regras de acesso a estesbeneficios. Por outro lado, espelha-se
nasituacaofinanceiranavelhice a biografia da propriapessoa.

Os dados desta pesquisa possuem obviamente seuslimites. Trata-se da composicdo de renda de
pessoasidosas em umbairro de classemédia-alta em umametrépole. Pensando na extrema diversidade das
realidades brasileiras, estes dados ndoséo representativos para o Brasil. Desta forma, seria interessante
continuar a pesquisa sobre a composicao das fontes de renda de pessoasidosas em outros lugares e outros
contextos sociodemograficos. Outras perspectivas importantes seriamestudos sobre os gastos das
pessoasidosas em relagcéo a sua renda. Sabe-se que aoenvelhecer, aumentam principalmente os gastos
com a saude e comremédios, outros gastos talveztendam a diminuir. Seria importante esclarecer esta
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relacdo para se ter perspectivas maisdetalhadas sobre uma renda adequadanavelhice. Outro elemento
importante seria estudar os apoios e as trocas financeiras entre as geracoes.

A perspectiva desta e outras pesquisas deveria ser contribuir para uma vida digna e
auténomanavelhice. Para isso, uma renda adequada e justa pode contribuir significativamente.
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