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Resumo

Este artigo tem como propodsito analisar a relagdo das possibilidades metodolégicas de
exercicio da pratica profissional, definidas pelo Parecer CNE/CEB 11/2012 com o perfil
profissional do curso Técnico em Seguranca do Trabalho, estabelecido pelo Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Esta analise buscou constituir uma proposta possivel
para que a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) possa ser considerada como uma
estratégia de suporte para o desenvolvimento das praticas profissionais nesse campo da
Educagao Profissional e Técnologica. Para tanto, o processo metodologico foi composto
por duas etapas a saber: na primeira etapa foi realizada uma analise documental desses
documentos. A segunta etapa foi formada por uma busca sistematizada de autores que
representassem um aporte metodoldgico sobre a Aprendizagem Baseada em Problemas.
Os resutados alcangados sinalizam uma forte proximidade entre as recomendagdes do
perfil profissional descrito no CNCT e as possibilidades metodoldgicas de realizacdo da
pratica profissional contidas no Parecer CNE/CEB 11/2012. Observou-se também
semelhangas e diferencas em relagdo aos passos metodoldgicos que cada autor apresenta
no desenvolvimento da ABP. Ao final, é apresentada uma proposta sumarizada formada
por 8 passos direcionados ao desenvlvimento das praticas profissionais no curso Técnico
em Seguranca do Trabalho com o suporte metodoldgico fornecido pela ABP.

PALAVRAS CHAVE: Pratica Profissional, Educacdo Profissional e Técnoldgica, Aprendizagem
Baseada em Problemas, Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
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Este articulo tiene como objetivo analizar la relacion entre las posibilidades
metodoldgicas para la implementacion de la practica profesional, definidas por el
documento CNE / CEB 11/2012 con el perfil profesional del curso Técnico en Seguridad
Laboral, establecido por el Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Este analisis
busco constituir una posible propuesta para que el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) pueda ser considerado como una estrategia de apoyo para el desarrollo de
practicas profesionales en este campo de la Educacion Profesional y Tecnoldgica. Para
ello, el proceso metodolégico se compuso de dos etapas, a saber: en la primera etapa se
realizd un analisis documental de estos documentos. La segunda etapa estuvo
conformada por una busqueda sistematica de autores que representaran un aporte
metodologico sobre el Aprendizaje Basado en Problemas. Los resultados obtenidos
sefalan una fuerte proximidad entre las recomendaciones del perfil profesional descritas
en la CNCT vy las posibilidades metodolégicas para el ejercicio de la practica profesional
recogidas en el documento CNE / CEB 11/2012. También se observaron similitudes y
diferencias en relacion a los pasos metodologicos que presenta cada autor en el
desarrollo del ABP. Al final, se presenta una propuesta resumida, formada por 8 pasos
dirigidos al desarrollo de practicas profesionales en el Curso Técnico en Seguridad
Laboral con el apoyo metodologico brindado por ABP.

PALABRAS CLAVE: Practica Profesional, Educacion Profesional y Tecnoldgica, Aprendizaje
Basado en Problemas, Curso Técnico en Seguridad Laboral

Abstract

This article aims to analyze the relationship between the methodological possibilities for
implementing professional practice, defined by document CNE / CEB 11/2012 with the
professional profile of the Technical course in Workplace Safety, established by the
National Catalog of Technical Courses (CNCT). This analysis sought to constitute a
possible proposal so that Problem Based Learning (PBL) can be considered as a support
strategy for the development of professional practices in this field of Professional and
Technological Education. To this end, the methodological process was composed of two
stages, namely: in the first stage, a documentary analysis of these documents was carried
out. The second stage was formed by a systematic search for authors who represented a
methodological contribution on Problem-Based Learning. The results achieved signal a
strong proximity between the recommendations of the professional profile described in
the CNCT and the methodological possibilities for carrying out professional practice
contained in document CNE / CEB 11/2012. Similarities and differences were also
observed in relation to the methodological steps that each author presents in the
development of PBL. At the end, a summary proposal is presented, formed by 8 steps
directed to the development of professional practices in the Technical Course in
Workplace Safety with the methodological support provided by ABP.

KeywoRrbDs: Professional Practice, Professional and Technological Education, Problem-Based
Learning, Technical Course in Workplace Safety

Revista Valore, Volta Redonda, 6, e-6010, 2021.



Lima & Melo Filho

1. Introducéo

O curriculo de acordo com Saviani (1999), é o conjunto das atividades nucleares desenvolvidas
pela escola. Desse modo, planeja-lo levando em consideracdo as dificuldades enfrentadas por seus
estudantes, é necessario. Sacristan (2000) se refere ao planejamento da préatica, como algo mais amplo
do que simplesmente cumprir os objetivos e conteddo do curriculo, porque deve também preparar as

condicdes de seu desenvolvimento.

Observa-se entre os estudantes do Curso Tecnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
dificuldades motivadas por fatores individuais e externos a instituicdo indicados por Silva et al. (2013) e
Moraz (2015), relacionados no Documento Orientador para Superacdo da Evasdo e Retencdo na Rede
Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (BRASIL, 2014). Sendo possivel perceber
em Silva et al. (2013) e Moraz (2015) que tais fatores podem dificultar a trajetéria académica até a
permanéncia e éxito, comprometendo, inclusive, o desenvolvimento das atividades propostas pelo curso.

Desse modo, torna-se relevante que o planejamento da instituicdo em relacdo a formulacao
curricular de cursos técnicos subsequentes, conforme descreve Silva et al. (2013), considere um modelo
de préticas profissionais que subsidiem os indicadores de permanéncia e éxito estudantil, em decorréncia
das dificuldades enfrentadas. Cabe destacar que o planejamento do curso Técnico em Seguranca do
Trabalho busque assegurar aos estudantes as condi¢Ges de disputar vagas no mundo do trabalho com
confianca e seguranca (AULER, 2010), a partir de uma pratica profissional que coloque em acéo todo o
aprendizado (PARECER CNE/CEB 11/2012).

Nesse cendario, o Parecer CNE/CEB 11/2012 e a Resolucdo CNE/CEB 06/2012 apresentam
possibilidades de praticas profissionais de forma intrinseca ao curriculo. Necessitando, desse modo, de
uma metodologia que torne efetiva a relacdo entre teoria e pratica, de modo que minimize internamente
na instituicéo, as dificuldades relacionadas a fatores individuais dos estudantes e externos ao curso. Para
que, a partir de uma sistematizacdo das praticas profissionais intrinsecas ao curriculo, os estudantes dos
Cursos Técnicos Subsequentes em Seguranca do Trabalho tenham maiores condic¢des de integralizar o
Ccurso.

Portanto, somando-se aos fatores individuais dos estudantes e externos as instituicOes
mencionados por Silva et al. (2013) e Moraz (2015), Andrade Lima e Melo Filho (2019) identificaram
como uma das causas das dificuldades com a pratica profissional nos cursos técnicos subsequentes em
Seguranca do Trabalho a falta de uma proposta pedagogica sistematizada. Tendo em vista que durante a
investigacdo conduzida por Andrade Lima e Melo Filho (2019), chegou-se a conclusdo que a
responsabilidade de se inserir em atividades de praticas profissionais era em grande parte de

responsabilidade exclusiva dos estudantes. Compondo, desse modo, os fatores categorizados no

Revista Valore, Volta Redonda, 6, e-6010, 2021.



Lima & Melo Filho

Documento Orientador para Superacao da Evasdo e Retencdo na Rede Federal de Educacédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (BRASIL, 2014) que os relaciona em: fatores individuais, fatores externos e
fatores internos.

Diante disso, Andrade Lima e Melo Filho (2020) ao buscarem compreender a percepcao de
coordenadores de cursos técnicos subsequentes em seguranca do trabalho constataram a necessidade de
uma metodologia que torne mais efetiva a relacdo entre teoria e pratica, no sentido oposto as estratégias
tradicionalmente utilizadas.

Nessa direcdo, considerando que o estudante do ensino técnico subsequente busca uma formacédo
que o insira mais rapidamente no mundo do trabalho, de acordo com Silva et al. (2013). A
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) sinaliza-se adequada visto que Barbosa e Moura (2013)
mesmo considerando a importéancia de aulas expositivas, recomendam que a aprendizagem na EPT se
distancie da aprendizagem tradicional. Recomendando a Aprendizagem Baseada em Problemas como
proposta pedagdgica compativel as necessidades da Educacéo Profissional.

Reforcado por Ribeiro (2008) ao mencionar que na ABP, os problemas da vida real sdo utilizados
com o intuito de estimular o desenvolvimento do pensamento critico e das habilidades de solucéo de
problemas. Contribuindo com uma formacdo que contemple uma relacdo entre teoria e pratica, mundo
académico e mundo do trabalho.

Portanto, torna-se necessario a implementacdo de uma pratica profissional que contemple o perfil
profissional de conclusdo do curso definido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da
Educacdo do Brasil e as possibilidades de realizagdo de forma intrinseca ao curriculo, atendendo ao
Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolu¢do CNE/CEB 06/2012. Por favorecer o fomento de uma fluidez ao
curso, garantindo, internamente a instituicdo, o controle necessario para os ajustes das dificuldades dos
estudantes ao planejamento curricular.

Esse trabalho é parte integrante de uma pesquisa de Mestrado em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica representada pela instituicdo associada Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) — Campus
Olinda Ele tem o propdsito de identificar e selecionar na literatura as caracteristicas das abordagens
pedagdgicas baseadas na Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP). Visando identificar a sua relacdo
com o desenvolvimento da préatica profissional no itinerario formativo do curso Técnico em Seguranca
do Trabalho integrando as possibilidades de praticas profissionais definidas no Parecer CNE/CEB
11/2012 com o perfil profissional de conclusdo estebelecido pelo Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos
(2020).

Este artigo encontra-se organizado da seguinte forma: A Secdo 2 apresenta os critérios utilizados

para o desenvolvimetno desta investigacdo. A Secdo 3 evidencia as Possibilidades Metodoldgicas CNCT
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2020 versus Parecer CNE/CEB N°11/2012. A Secéo 4 descreve a aprendizagem baseada em problemas
sob a Gtica dos conceitos, reflexdes e préaticas utilizadas. A Secéo 5 busca integrar a Pratica Profissional
a Aprendizagem Baseada em Problemas no Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho. Por fim, a Secéo

6 apresenta as consideraces finais deste trabalho.

2. Método

Considerando o que foi apresentado na introducdo, o roteiro metodoldgico consistiu em 02
(duas) Etapas. Na primeira etapa foi realizada uma analise documental, que, para Marconi e Lakatos
(2003) e Malheiros (2011) este tipo de pesquisa é caracterizado pela fonte de coleta de dados que esta
restrita a documentos, escritos ou ndo. Malheiros (2011) ainda destaca que a pesquisa documental é
importante para compreensao, analise e critica a especificidades, a partir dos documentos selecionados.
Desse modo, este instrumento foi escolhido por ser formado por uma fonte abrangente de dados (GIL,
2002). A segunda etapa foi constituida por uma busca sistematizada de autores que representassem um
aporte metodologico sobre a Aprendizagem Baseada em Problemas. Esse processo metodoldgico é
evidenciado por meio da Figura 1.

Figura 1 — Processo Metodoldgico.
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CRITERIOS:

n Identificar os autores e trabalhos associados

o Parecer CNE/CEB
: 11/2012

a ABP.

bs
b

<

$

(1) Possuir nimero de citagbes superior a 100
[cem) citagdes.

() Identificar nos trabalhos dos autores passos.

ou procedimentos para a execuco da ABP.

(v} Selecionar 03 (trés) autores gue tratam do

3
>

Catélogo Nacional de tema ABP.

Cursos Técnicos

Fonte: Os Autores.

Para tanto, conforme pode ser observado na Figura 1, durante a primeira etapa foi realizada uma
andlise das relagdes entre as possibilidades metodoldgicas de exercicio da pratica profissional, definidas
pelo Parecer CNE/CEB 11/2012 e o perfil profissional do curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
estabelecido pelo Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (2020). Essa analise é representada por meio da

Figura 2.
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Figura 1 - Relacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos com o Parecer CNE/CEB 11/2012.
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rmtodoléglcn do Pmeur 11I'2012 paraa

Fonte: Os Autores.

No Parecer CNE/CEB 11/2012 foram encontradas as possibilidades metodoldgicas de realizagdo
da pratica profissional, que se apresentam como espaco para o exercicio das habilidades requeridas no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020). Sendo, desse modo, importante compreender a relacdo
entre os dois documentos.

Em seguida, na segunda etapa, buscou-se verificar na literatura as caracteristicas da
Aprendizagem Baseada Problemas, por meio dos autores Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008),
possibilitando o relacionamento das respectivas abordagens com o curso. Os referidos autores foram
selecionados em razdo das frequentes citacdes na literatura, além de evidenciarem de forma objetiva os
passos metodologicos de execucdo da ABP, apresentando em suas abordagens compatibilidade com a
EPT. Esse momento, conforme é apresentado na Figura 3, consistiu na identificacdo do nivel de
semelhanga e diferencas entre as abordagens de diferentes autores que tratam a ABP visando a

compatibilizar com as possibilidades metodol6gicas recomendadas para a EPT.
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Figura 2 — Selecdo de Abordagens da Aprendizagem Baseada em Problemas.
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Fonte: Os Autores.
Para tanto, a ferramenta para essa busca foi 0 Google Scholar', utilizando os seguintes critérios:
(1) Identificar os autores e trabalhos associados a ABP; (I1) Possuir nimero de citagbes superior a 100
(cem) citages; (111) Identificar nos trabalhos dos autores passos ou procedimentos para a execugao da
ABP e, por fim, (IV) Selecionar 03 (trés) autores que tratam do tema ABP. A decisdo em selecionar
essa amostra esteve associada a exequibilidade temporal do estudo. Desse modo, foi possivel identificar
em Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008), trabalhos relacionados a Aprendizagem Baseada em

Problemas com uma significativa quantidade de citagéesz, conforme pode ser visto no Quadro 1:

Quadro 1 - Quantidade de Cita¢bes dos Autores e Respectivos Trabalhos Selecionados.

Trabalhos Selecionados Autor Ano Citagoes

A problematizacio e a aprendizagem baseada em problemas: diferentes
termos ou diferentes caminhos.

BERBEL,
Disponivel em: 1998 727
Neusi Aparecida Navas
<https://scholar.google.com.br/scholar?hl=ptBR&as_sdt=0%2C5&q=Neusi+Apa

recida+Navas+Berbel&btnG=> Acesso em: 26 jan.2020.

Problem Based Learning.

) ) WOOD,
Disponivel em: 2003 1528

. Di F
<https://scholar.google.com.br/scholar?hl=ptBR&as_sdt=0%2C5&q=diana+f+w fana
ood&og=Diana+F+> Acesso em: 26 jan. 2020.

! Google Scholar. Disponivel em:<https://scholar.google.com.br/> Acesso em: 26 jan. 2020.
2 As quantidades de citages apresentadas no Quadro 1 foram extraidas do Google Scholar em 26/01/2020.
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Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL): uma experiéncia no ensino

superior. RIBEIRO,

: : . 2008 172
Disponivel em: Luis R. de Camargo

<https://scholar.google.com.br/scholar?hl=ptBR&as_sdt=0%2C5&q=Luis+R.+d
e+Camargo+Ribeiro&btnG=> Acesso em:26 jan.2020.

Fonte: Os Autores.

E valido ressaltar, que Berbel (1998)° possui formacdo em pedagogia com experiéncia em
educacdo com énfase no ensino superior, Wood (2003)* possui formagdo em medicina, com atuacdo no
campo da educacio médica, por sua vez, Ribeiro (2008)° tem formag&o em engenharia, com atuacio na
area de educacao, especificamente em métodos e técnicas de ensino. Evidenciando que os trabalhos
encontrados tém em seus autores, respectivamente, os campos do conhecimento relacionados a
pedagogia, ciéncias médicas e engenharia, porém, todos dedicados a area da educagdo. Assim, pretende-
se, a partir da selecdo destacada no Quadro 1, identificar as semelhancas e diferencas entre as
abordagens dos diferentes os autores, com o propdsito de aproximar as suas abordagens com as
possibilidades metodoldgicas recomendadas para a EPT. Na sequéncia sdo descritos e discutidos os
relacionamentos apresentados por meio das Figuras 2 e 3.

3. Possibilidades Metodoldgicas CNCT 2020 versus Parecer CNE/CEB N°11/2012

A prética profissional tem suas diretrizes estabelecidas no Parecer CNE/CEB 11/2012 que
fundamentou a Resolucdo CNE/CEB 06/2012, estabelecendo as possibilidades metodoldgicas que
devem ser desenvolvidas ao longo do curso, bem como, as condi¢cGes para a sua realizacdo. Nesse
contexto, recomenda-se que 0s projetos pedagogicos de curso, devem ser elaborados conforme as
OrientacBGes Gerais para Elaboracdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos Técnicos - OGEPPCT (Brasil,
2014). Segundo o OGEPPCT, na organizacdo curricular, o projeto pedagogico de curso devera informar
como serdo realizadas as praticas profissionais.

A OGEPPCT recomenda que os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) estejam alinhados com a
LDB 9.394/96, Lei N°11.741/2008, Decreto 5.154/2004, Parecer CNE/CEB 11/2012, Resolucéo
CNE/CEB 06/2012, Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos — CNCT (2020). Inclusive, no que concerne ao perfil profissional do curso, a OGEPPCT
orienta, que sejam utilizados, entre outros meios, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Portanto, é¢ importante que o PPC para o curso Técnico em Seguranca do Trabalho, tenha seu

perfil profissional alinhado ao CNCT (2020). Além da necessidade de definir como serdo realizadas as

® BERBEL, Neusi Aparecida Navas. Disponivel em: <http:/lattes.cnpg.br/9677465071130053> Acesso em: 27 jan. 2020.

4 WOOD, Diana F. Disponivel em: <https://translate.google.com/translate?hl=pt-BR&sl=en&u=https://www.st-edmunds.cam.ac.uk/people/dr-diana-
wood&prev=search> Acesso em: 27 jan. 2020.

® RIBEIRO, Luis R. Camargo. Disponivel em: <http:/lattes.cnpg.br/5606430282577120> Acesso em: 27 jan. 2020.

Revista Valore, Volta Redonda, 6, e-6010, 2021.



Lima & Melo Filho

praticas profissionais intrinsecas ao curriculo, ou seja, aquelas desenvolvidas nos ambientes de
aprendizagem (PARECER CNE/CEB 11/2012). Desse modo, considerando que o Parecer CNE/CEB
11/2012 requer uma pratica que ndo se constitua em momentos distintos do curso, mas de forma que
contextualize e movimente todo o aprendizado, integrada a carga horaria minima da habilitacéo

profissional.

A integragdo do conhecimento tedrico com a pratica profissional & um grande desafio presente no
processo educacional, sobretudo na Educagdo Profissional, pois a pratica a constitui e organiza,
integrando as cargas horarias minimas de cada habilitacdo profissional de técnico e
correspondentes etapas de qualificacdo e de especializagdo profissional técnica. A LDB, alias,
enfatiza que ndo deve haver dissociagdo entre teoria e pratica. Dai, que a préatica se configura ndo
apenas como situacBes ou momentos distintos de um curso, mas como inerente a uma
metodologia d e ensino que contextualiza e pGe em acéo todo o aprendizado. Para garantir essa
integracdo, é importante adotar metodologias que a privilegiem e cuidar da definicdo dos
contelidos e de sua organizacdo nas diferentes etapas de ensino. (PARECER CNE/CEB 11/2012,
p. 48).

Torna necessario evidenciar como a pratica profissional intrinseca ao curriculo sera
desenvolvida, estabelecendo se a mesma sera conduzida como disciplina propria ou inserida nos
componentes curriculares ao longo do curso, bem como, suas possibilidades metodoldgicas de
realizacdo. Sobre essas possibilidades metodoldgicas, o Parecer CNE/CEB 11/2012, entre outras
situacOes, direciona a forma de sua realizacdo, citando as seguintes metodologias: experimentos;
atividades em ambientes especiais — laboratérios, oficinas, atelié e outros; visitas técnicas; investigacao
sobre atividades profissionais; conhecimento direto do mercado e das empresas; estudos de casos;
projetos de pesquisa; projetos de intervencdo; projetos de exercicio profissional efetivo; e simulagdes.

Nessa perspectiva, é importante que o PPC na educacéo profissional, esteja em consonancia com
0 Parecer CNE/CEB 11/2012. Inclusive, de acordo com a Lei 11.741/2008 que alterou dispositivos da
LDB 9.394/1996, a educacéo profissional técnica de nivel médio deve observar os objetivos e defini¢oes
contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo. Desse
modo, como resultado da primeira etapa desse estudo, o Quadro 2 apresenta uma possibilidade de
relacionamento, entre as atividades constantes no perfil profissional estabelecido pelo CNCT (2020),
com as possibilidades metodoldgicas de realizacdo da pratica profissional, descritas no Parecer
CNE/CEB 11/2012.

Quadro 2 - Relacdo entre o Perfil Profissional de Concluséo definido pelo CNCT para o Curso Técnico

em Seguranca do Trabalho e as Possibilidades Metodologicas do Parecer 11/2012 para a Pratica
Profissional.

Perfil Profissional de Conclusdo — CNCT (2020) Préatica Profissional — Indicacdes possiveis
recomendadas pelo Parecer CNE/CEB 11/2012
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v' Atividades em laboratério e/ou oficinas.
Anélise dos métodos e os processos laborais; ¥ Estudos de casos.
v' Experimentos.
Realizagdo de estudo da relagdo entre ocupagdes dos espacos fisicos com v' Conhecimento do mercado e das empresas.
as condigdes necessérias. v Investigagdo sobre atividades profissionais.
v Projetos de pesquisa.
v' Simulagoes.
Identificacdo de fatores de risco de acidentes, doencas profissionais e do v" Conhecimento do mercado e empresas.
trabalho e d i bientai — v Estudos de casos.
rabalno e de agentes amblentals agressivos; v Investigagdo sobre atividades profissionais.
Investigagdo, andlise e recomendacio de medidas de prevencdo e v" Conhecimento do mercado e das empresas.
le de acid v Projetos de pesquisa.
controle de acidentes. v Simulagdes.
Desenvolvimento de a¢des educativas na area de salde e seguranca do
trabalho;
Divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca e higiene
ocupacional; v Atividades em oficinas;
Promocéo da salde e protecdo da integridade do trabalhador em seu V' Estudos de casos.
local de atuacio- v Projetos de exercicio profissional.
ocal de atuacao, v Projetos de intervengdo.
Promocéo de programas, eventos e capacitagfes de prevencéo de riscos V' Simulagdes.
ambientais;
Realizagdo de procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacéo
e neutralizagdo de riscos.
v" Estudos de casos.
Indicaci licitacio e i 50 d . tos d tecio coleti v" Conhecimento do mercado e das empresas.
_nd_lc_at;;aol, SO ItCI agdo edl_nspegao e equipamentos de protecdo coletiva e v Projetos de exercicio profissional.
Individual contra incendio. v' Projetos de pesquisa e/ou intervencgéo.
v' Simulagbes.
v' Estudos de casos.
v Investigacdo sobre atividades profissionais.
Elaborag&o de procedimentos. v’ Projetos de exercicio profissional.
v" Projetos de pesquisa e/ou intervengao.
v' Simulagoes.
v" Conhecimento do mercado e empresas.
v' Estudos de casos.
Levantamento e utilizacdo de dados estatisticos de doencas e acidentes v Invgstigagéo sobre _ativida_de_s profissionais
de trabalho para ajustes das agdes prevencionistas. v' Projetos de exercicio profissional.
v' Projetos de pesquisa e/ou intervencgéo.
v' Simulagdes.
v" Conhecimento do mercado e empresas.
Producio de relatérios referentes 4 3 satide do trabalhador- v Estudos de casos.
roducéo de relatérios referentes a seguranca e a saide do trabalhador; v Investigagio sobre atividades profissionais.
Elaboracdo e implementacio de politicas de satide no trabalho. v' Projetos de pesquisa e/ou intervencéo.
v' Simulagoes.
v' Visitas técnicas.

Fonte: Os Autores.

Percebe-se com o relacionamento apresentado, a prevaléncia de algumas possibilidades
metodoldgicas: estudos de casos, projetos e simulacdes para a realizacdo de praticas profissionais
(PARECER CNE/CEB 11/2012), sobre as atividades constantes do perfil profissional de conclusao
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definido no CNCT (2020).

Entende-se por estudo de caso “o estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, de
maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento” (GIL, 2002 p. 54). Yin (2001), por sua vez,
aprofunda o conceito ao afirmar que o estudo de caso é uma investigacdo empirica que busca
compreender determinado fendmeno contemporaneo associado a um contexto da vida real. No que tange
ao conceito associado a projetos, de acordo com o dicionario Michaellis (2019), pode ser entendido
como o plano detalhado de um empreendimento que se pretende realizar. No caso da simulagdo, pode
ser entendida como a criagdo de um cenario que permita a um grupo de pessoas vivenciar algo que
represente a realidade, objetivando a pratica, conhecimento, avaliacdo e entendimento de sistemas ou
acdes humanas (GONZALEZ et al. 2008).

De modo geral, a partir do Quadro 2, percebe-se a proximidade entre as recomendacdes do perfil
profissional descrito no CNCT (2020) e as possibilidades metodoldgicas de realizacdo da préatica
profissional (Parecer CNE/CEB 11/2012). Reforcando o argumento de Barbosa e Moura (2013), quando
apontaram a educacao profissional como um ambiente propicio ao desenvolvimento de metodologias
que coloquem o estudante como centro do aprendizado. Lopes et al. (2015) contribuem, afirmando que
0s principios norteadores para a educacao profissional técnica de nivel médio — descritos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais — direcionam para a relacdo teoria e a pratica no processo de ensino-
aprendizagem. Os autores ressaltam que as estratégias tradicionais que vem sendo utilizadas, nao
atendem essa demanda. Isso ¢€ ratificado por Freire (2006), ao destacar a importancia de o estudante agir
ativamente em seu processo de aprendizagem, discutindo problemas aplicaveis a situagdes reais.

Barbosa e Moura (2013), complementam que, quando o estudante é colocado como protagonista
do préprio aprendizado, ele interage com o assunto em estudo — ouvindo, falando, perguntando,
discutindo, fazendo e ensinando. Buscando construir 0 conhecimento em interacdo com o professor e
demais estudantes, de modo que o professor atue como orientador, facilitando o processo de
aprendizagem. Desse modo, Barbosa e Moura (2013) mesmo considerando a importancia de aulas
expositivas, recomendam que a aprendizagem na EPT se distancie da aprendizagem tradicional.
Ressaltando a Aprendizagem Baseada em Problemas e Aprendizagem Baseada em Projetos como

propostas pedagogicas compativeis as necessidades da Educacédo Profissional.

[...] podemos dizer que a aprendizagem em EPT deve estar cada vez mais distante da
aprendizagem tradicional, fundamentada no poder do verbo, tedrica e dependente do uso
intensivo da memoria. (BARBOSA e MOURA, p. 52).

Tanto a Aprendizagem Baseada em Projetos como a Aprendizagem Baseada em Projetos
possuem ideério claramente favordvel a realizacdo dos objetivos da Educacdo Profissional de
nivel técnico e tecnolégico, o que faz delas um foco de interesse, especialmente quanto a sua
aplicacdo em préticas inovadoras na formacéo profissional. (BARBOSA e MOURA, p. 64).
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Para Paula (2017) tanto a Aprendizagem Baseada em Projetos como a Aprendizagem Baseada
em Problemas, buscam colocar o estudante como protagonista do proprio aprendizado, sendo
comumente confundidas. Todavia, para Ahlert e Santin (2017), a Aprendizagem Baseada em Projetos
diferencia-se da Aprendizagem Baseada em Problemas por utilizar cenarios completos, envolvendo a
evolucdo até a conclusdo do projeto, enquanto a Aprendizagem Baseada em Problemas, por sua vez,
trabalha com situages isoladas. Blumenfeld et al. (1991), acrescentam que, enquanto na Aprendizagem
Baseada em Problemas o principal objetivo é o processo de aprendizagem dos estudantes, sobre como
resolvem determinado problema, na Aprendizagem Baseada em Projetos, os estudantes tém o processo
de aprendizado baseado na construcdo de um possivel produto. Ribeiro (2008), argumenta que, na
Aprendizagem Baseada em Problemas, as situaces se apresentam de forma breve e objetiva, enquanto
na Aprendizagem Baseada em Projetos observa-se tarefas maiores, com atividades de maior duragéo.

Nesse cenario, para o perfil profissional recomendado pelo CNCT (2020) e sua adequacgdo ao
desenvolvimento da pratica profissional intrinseca ao curriculo, considerando a possibilidade de
realizacdo em disciplina prépria ou inserida nas disciplinas existentes. Percebe-se a Aprendizagem
Baseada em Problemas como um potencial instrumento pedagdgico para o curso Técnico em Seguranca
do Trabalho. Principalmente, por ser desenvolvida, segundo Ahlert e Santin (2017), em situa¢es mais
especificas, apresentando maiores chances de abranger de forma pontual todos os itens previstos no
CNCT (2020). Inclusive, Barbosa e Moura (2013) apontam que, em relacdo a Aprendizagem Baseada
em Projetos, a Aprendizagem Baseada em Problemas apresenta menor risco de ndo abranger todo o
contetido que se pretende desenvolver.

4. A Aprendizagem Baseada em Problemas: Conceitos, Reflexdes e Praticas

Utilizadas

Para Ribeiro (2008), a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) ou no inglés Problem Based
Learning (PBL), corresponde segundo o autor, a uma metodologia de ensino-aprendizagem, que se
utiliza de situagdes problema para aprendizagem de conceitos, teorias e desenvolvimento de habilidades
em sala de aula. Segundo Souza e Dourado (2015), no final do século XIX e inicio do século XX, com o
movimento conhecido como Escola Nova, surgiram novas praticas de ensino voltadas para
aprendizagem, que posicionaram o aluno como protagonista de sua propria aprendizagem. Segundo

Rocha (1988), os percursores da escola nova foram John Dewey®, Maria Montessori’, Henri Wallon®,

® De acordo com Cambi (1999), John Dewey, é apontado como inspirador da Aprendizagem Baseada em Problemas. Propondo que a aprendizagem deve
ocorrer a partir de situagdes que gerem dividas, estimulando a partir da problematizacéo, a resolucéo criativa dos problemas.
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Célestin Freinet®, Lev Vygotsky™, Jean Piaget', entre outros que se situaram contrarios ao modelo
tradicional de educacdo vigente na época. Libaneo (1982), ressalta que, no movimento da Escola Nova
sdo valorizadas as tentativas experimentais, a pesquisa, a descoberta, o estudo do meio natural e social,
bem como, o método de solucdo de problemas. Para o autor, os métodos empregados nesse movimento
podem variar. Contudo, tem sempre como ponto central o desenvolvimento ativo do estudante.

No que concerne a Aprendizagem Baseada em Problemas, segundo Loyens, Remy e Wijnia
(2019) ela foi introduzida no final dos anos de 1960 com objetivo de modernizar a educacdo médica na
Mc University, Hamilton, em Ontario, seguida por outras universidades. Sendo demandada para o

desenvolvimento de habilidades do século XX1*2

, pois atende as necessidades de préaticas educativas que
coloquem o estudante como protagonista, em ambientes motivadores e envolventes, que estimulem a
colaboracgéo e que promovam experiéncias.

Borochovicius e Tortella (2014) reforcam ao afirmar que a ABP objetiva preparar o estudante
para 0 mundo do trabalho, com a finalidade do desenvolvimento da capacidade de construir o
aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal. Segundo as autoras, durante a resolucdo de
problemas, os estudantes s&o colocados em situagdes motivadoras e desafiadoras.

Ribeiro (2008) reforca ao orientar que na ABP, os problemas da vida real sdo utilizados com o
intuito de estimular o desenvolvimento do pensamento critico e das habilidades de solucdo de
problemas. Contribuindo, além disso, com o aprendizado de conceitos da area estudada. Desse modo,
atendendo a uma formacao que contemple uma relagdo entre teoria e pratica, mundo académico e mundo
do trabalho.

Nesse sentido, a afirmacdo de Ribeiro (2008) e Borochovicius e Tortella (2014) denota que a ABP pode
contribuir para as necessidades na EPT, mencionadas por Barbosa e Moura (2013), quando apontaram a
necessidade do desenvolvimento de habilidades comportamentais e atitudinais.

A ABP pode, segundo Barrows (1986), possuir diferentes abordagens, que dependerdo do design
do método educacional utilizado e das habilidades do professor, sendo comum entre as abordagens, o
uso de problemas na sequéncia de procedimentos. E comum também, segundo o autor, 0s estudantes

receberem um historico ou vinheta dos casos, com um resumo dos fatos. Contribuindo com Barrows

" Segundo Costa (2001), Maria Montessori propds um modelo de educacio que valorizou a crianga como ser que é capaz de raciocinar e responder a
demandas reais, buscando o desenvolvimento de uma personalidade autdnoma e do homem consciente.

8 Ferreira e Acioly-Régnier (2010) apontam relevantes contribuicdes de Henri Wallon para a forma como se relaciona cognicao e afetividade na educagéo.

® O portal Nova Escola informa que, Célestin Freinet defendia uma pedagogia que favorecesse a relacéo entre pensamento e agio, ou seja, teoria e prética.
Disponivel em: <https://novaescola.org.br/conteudo/1754/celestin-freinet-o-mestre-do-trabalho-e-do-bom-senso> Acesso em: 17 jan. 2019.

0 sobre Lev Vygotsky, o portal Nova Escola informa que seus estudos mostram que o aprendizado ocorre na dialética entre o sujeito e a sociedade. Que para
ele funcdes psicoldgicas complexas somente se desenvolvem com o aprendizado, e que o aprendizado ocorre por meio da mediacéo, atribuindo um papel
ativo ao professor. Disponivel em: < https://novaescola.org.br/conteudo/382/lev-vygotsky-o-teorico-do-ensino-como-processo-social> Acesso em: 17 jan.
2019.

™ Ferracioli (1999) declara que Jean Piaget contribuiu para a busca da compreenséo sobre como o conhecimento é construido, tornando-se um Epistemélogo.
2.Com o inicio de um novo século em 1° de janeiro de 2001, surgiu a necessidade do desenvolvimento de habilidades necessérias a sobrevivéncia frente as
demandas atuais. Entre as habilidades do século XXI, podem ser destacadas as habilidades para a carreira e para a vida, que inclui: adaptabilidade e
flexibilidade, iniciativa e atitude auto  direcionada, lideranga e  responsabilidade. = Disponivel em:  <https://smartlab.me/wp-
content/uploads/2017/05/Educac%CC%A7a%CC%830-no-se%CC%81culo-21-download-1.pdf> Acesso em: 26 jan. 2020.
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(1986), para Loyens, Remy e Wijnia (2019) ndo é possivel identificar um modelo ideal de ABP e que,
para tanto, os professores devem se perguntar que tipo de conhecimento seus alunos devem aprender.
Além disso, devem indagar-se sobre que tipo de problemas e atividades de aprendizado sdo necessarios
ao alcance dos objetivos, para, apos isso, escolher o processo da ABP que sera empregado.

Sendo comum na ABP a formacéo de grupos ou equipes (RIBEIRO, 2008). Os grupos indicados
por Ribeiro (2008) s&o similares aos identificados por Berbel (1998) e Wood (2003) como grupos
tutoriais que, em geral, segundo Hmelo-Silver (2004), sé&o pequenos grupos de colaboragcdo entre os
estudantes. Lopes et al. (2019) informam que, durante o processo de trabalho em grupo, os estudantes
devem ter os conhecimentos prévios estimulados, que deverdo ser compartilhados e que guiardo o estudo
individual.

De acordo com Lopes et al. (2019), ainda em grupo, 0s conhecimentos adquiridos no estudo
individual devem ser debatidos com os novos conhecimentos que os demais colegas também adquiriram
e que esses grupos devem ser supervisionados por um professor que é denominado tutor. Lopes et al.
(2019) indicam que, o termo tutor € utilizado na literatura para definir o papel do professor na ABP, que
para 0s autores, na pratica tem a funcdo de um professor orientador. Os autores ainda mencionam que,
além de orientadores, podem atuar como consultores ou professores tradicionais, em alguns momentos
guiando o trabalho e em outros tratando e expondo especificidades do tema. Baseado nos estudos de
Albanese e Mitchell (1993), Ribeiro (2008) complementa, informando sobre as vantagens de um tutor
especialista por minimizar a possiblidade de ndo perceber conceitos equivocados. Porém, apresenta
como desvantagem dos tutores especialistas, a possibilidade do excesso de diretividade durante a
conducdo dos grupos. Sugerindo a alternancia entre essas duas abordagens, com momentos mais
direcionados pelo tutor e outros mais autorregulados pelo proprio grupo.

Considerando a diversidade de abordagens associadas a Aprendizagem Baseada em Problemas
(Barrows, 1986) e auséncia de um roteiro ou procedimento ideal (Loyens, Remy e Wijnia, 2019) foram
identificadas nos estudos de Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008), algumas caracteristicas
comuns ou proximas no que tange o desenvolvimento metodoldgico da ABP.

Observa-se inicialmente nos estudos de Berbel (1998), ao analisar a forma que a ABP era
aplicada na Universidade Estadual de Londrina no ano de 1997*, que deve ser organizada em grupo
tutorial composto por um tutor e 8 a 10 estudantes. O grupo devera possuir entre os estudantes as
fungdes de coordenador e secretario, trocando as funcdes a cada sessdo, para que todos possam exercé-
las. Conforme ressalta a autora, deve ser atribuida uma carga horaria para o estudo de cada problema,

que devem ser elaborados por uma Comissédo de Proposicdo de Problemas. A formacao de grupo tutorial

%% Segundo Batista et al. (2005), a Universidade Estadual de Londrina teve uma experiéncia pioneira no Brasil, com a utilizagio da Aprendizagem Baseada
em Problemas, em seu curriculo.
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e a criacdo das comissdes, apesar de enfatizados no texto de Berbel (1998), ndo constam na sequéncia de
passos metodoldgicos descritos pela autora. Conduzindo ao entendimento de que Sd0 processos que
antecedem o desenvolvimento da ABP, independente dos passos metodoldgicos que serdo seguidos,
descritos no Quadro 3.

Quadro 3 - Sintese dos Passos Metodoldgicos Seguidos por Berbel (1998).

Passos | Descrigdo Fonte

1 Leitura do problema, para identificacéo e esclarecimento de termos desconhecidos.

Identificacdo dos problemas propostos pelo enunciado.

Formulacéo de hipoteses explicativas para os problemas identificados no passo anterior.

Berbel (1998)

Formulagéo dos objetivos de aprendizado.

2
3
4 Resumo das hipoteses.
5
6

Estudo individual dos assuntos levantados nos objetivos de aprendizado.

Retorno ao grupo tutorial para rediscussdo do problema frente aos novos conhecimentos adquiridos na
fase de estudo anterior.

Fonte: Os Autores.

Na proposicdo de Wood (2003) os problemas devem ser envolvidos em cenarios ou casos, que
podem também ser entendidos como situacfes problema. Apos apresentacdo dos cenarios, 0s estudantes
definem os préprios objetivos de aprendizagem. Realizando posteriormente um estudo individual antes
de retornar para discussdo e refinamento das informacgdes em grupo. Wood (2003) também aponta que a
ABP deve ser desenvolvida em grupos tutoriais compostos por 8 a 10 estudantes e um tutor, € que 0
tempo de duracdo de cada problema pode variar entre as instituicdes. Para o autor, é importante que 0s
estudantes permanecam juntos o tempo suficiente para desenvolverem uma dinamica, mas que 0S
componentes podem ser trocados, caso ocorram possiveis conflitos. Sobre a forma que os estudantes
serdo avaliados, o autor recomenda que as avaliacBes ocorram por meio de feedbacks dos tutores,
avaliacdes™® somativas ou formativas determinadas pelo cronograma de avaliacdo do corpo docente.
Portanto, nesta abordagem a ABP deve ser desenvolvida em 7 (sete) passos, da seguinte forma:

Quadro 4 — Sintese dos Passos Metodoldgicos Estabelecidos por Wood (2003).

Passos Descricéo Fonte

1 Identificagdo e esclarecimento de termos desconhecidos.

Definigdo do(s) problema(s) a ser(em) discutido(s).

Discussdo do(s) problema(s).

Formulagéo de objetivos de aprendizagem.

Estudo individual.

2
3
4 Revisdo das etapas Il e 111 e organizacéo de explicagdes provisorias. Wood (2003)
5
6
7

Compartilhnamento dos resultados obtidos no estudo particular e avaliagdo do grupo pelo tutor.

Fonte: Os Autores.

1 Chueiri (2008), apresenta como Avaliagdo Somativa o processo que tem a funcdo de verificar ao final de um ciclo de estudos, se o estudante adquiriu
conhecimento. Na Avaliacdo Formativa, para a autora, sdo consideradas todas as possibilidades que permitem ao estudante apreender o saber.
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Ao observar o Quadro 4, é possivel verificar que o autor ndo menciona na sequéncia de passos
apresentacdo de cenario ou situacdo-problema, apesar de atribuir elevada importancia a esse topico.
Também é percebida uma correspondéncia do passo organizacao de explicagdes provisdrias com o passo
formulacdo de hipoteses explicativas, apontado por Berbel (1998) no Quadro 6. Observa-se ainda, que
apos o estudo individual, o autor ndo apresenta 0 momento de rediscuss@o no grupo tutorial, como foi
visto no Quadro 6. Entretanto, ao apontar no passo 7 o compartilhamento dos resultados obtidos no
estudo individual, evidencia-se que este passo é desenvolvido num momento de rediscussdo em grupo.
Nos estudos de Ribeiro (2008), por sua vez, é apontada a importancia de a ABP utilizar um problema
para iniciar, direcionar e motivar a aprendizagem, em pequenos grupos de estudantes, facilitados por
tutores. Indicados por Ribeiro (2008) como grupos ou equipes, apesar de ndo serem denominados como
grupos tutoriais, apesentam as mesmas caracteristicas. Alternativamente a Berbel (1998) e Wood (2003),
Ribeiro (2008) utiliza uma proposi¢do de ABP composta por 11 passos no seu desenvolvimento, que séo
apresentadas no Quadro 5.

Quadro 5 - Sintese dos Passos Metodoldgicos Adotados por Ribeiro (2008).

Passos Descricéo Fonte

1 Apresentacdo do cenario ou situagdo-problema.

Identificagdo do problema.

Levantamento de hipéteses.

Tentativa de resolugdo com conhecimentos disponiveis.

Levantamento de novos pontos de aprendizagem.

Planejamento do trabalho em grupo. Ribeiro (2008)

Estudo independente.

Compartilhamento de informagdes e discusséo.

©| O N| o g M| W N

Aplicacdo das informagdes na solugdo do problema.

[y
o

Questionamento se a solucéo foi satisfatoria.

[EEN
[E

Avaliagdo do processo, dos pares e auto avaliagao.

Fonte: Os Autores.

Observa-se no Quadro 5 o passo referente ao estudo independente, de forma similar ao passo
estudo individual visto em Berbel (1998) e Wood (2003) respectivamente nos Quadros 3 e 4. Percebe-se
ainda, que ndo existe um passo relacionado a retorno ao grupo para rediscussao do problema, também
visto em Berbel (1998) no Quadro 6. Todavia, no passo 8 existe 0 momento de compartilhamento de
informacdes e discussdo, evidenciando que se refere a uma rediscussdo do grupo sobre o problema
proposto, demonstrando semelhanga com o passo descrito por Berbel (1998). Sobre a formacdo de grupo
tutorial, apesar de ndo ser mencionado nos Quadros 3, 4 e 5 como um passo metodoldgico, percebe-se
nos estudos de Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) a importancia dessa etapa ao

desenvolvimento da ABP. Ficando implicito, desse modo, que se trata de um processo que pode ser
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incluido nos passos metodoldgicos. Analisando as propostas de Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro
(2008), observa-se semelhancas e diferencas em relacdo aos passos metodoldgicos que cada autor
apresenta no desenvolvimento da ABP. Entdo, foram sintetizadas no Quadro 6, as abordagens citadas,

para compreensdo do nivel de aproximacao entre os autores.

Quadro 6 — Nivel de Semelhanca e Diferenca nas Abordagens de Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro

(2008).
N Autores
Passos Passos Identificaclos nas Abordagens Berbel (1998) Wood (2003) | Ribeiro (2008)

1 Formacé&o de grupo tutorial. X X X
2 Exposicao de situacdo problematica. X X X
3 Identificagdo e esclarecimento de termos desconhecidos. X X

4 Identificagdo dos problemas propostos na situagdo problematica. X X X
5 Discusséo dos problemas X

6 Elaboracéo de suposicoes. X X X
7 Revisdo de etapas. X

8 Resumo das suposicdes. X

9 Tentativa de resolucdo com conhecimentos disponiveis. X
10 Levantamento de novos pontos de aprendizagem. X
11 Formulagdo de objetivos de aprendizado. X X

12 Planejamento do trabalho do grupo. X
13 Atividade individual para aquisi¢cao de novos conhecimentos. X X X
1 Volta ao grupo tutorial para compartilhamento dos conhecimentos N N N

obtidos e discusséo das informacdes.

15 Aplicacdo das informages na situagdo problema. X
16 Questionamento se a solugdo foi satisfatoria. X
17 Avaliag&o do grupo pelo tutor. X

18 Avaliagdo do processo, dos pares e autoavaliagéo. X

Fonte: Os Autores.

E valido ressaltar, que no Quadro 6, o passo 1 foi estabelecido como a formacdo de grupo
tutorial. Pois, apesar de ndo constar na relacdo de passos entre os autores citados, observa-se no
conteudo dos seus trabalhos, como um componente refor¢ado por eles, sendo uma atividade presente que
antecede a apresentacdo da abordagem de cada autor, no desenvolvimento da ABP.

Nas semelhancas evidenciadas no Quadro 6, percebe-se a exposi¢do ou apresentacdo da situagéo
probleméatica como ponto em comum entre os autores na declaragdo dos passos que compdem suas
abordagens. Além disso, os autores concordam que os estudantes devem identificar os problemas da
situacdo proposta, elaborar suposicdes, estudar individualmente para obtencdo de novos conhecimentos e
voltar ao trabalho em grupo para o debate das informagdes adquiridas na atividade individual. Nas

diferencas, ndo se observam fatores que comprometam a esséncia da ABP, que &, segundo Barrows
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(1986), a resolucdo de problemas na sequéncia de procedimentos. Ademais, observa-se que Berbel
(1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) utilizam uma sequéncia metodoldgica composta por 7 (sete) a
11(onze) passos. Nesse sentido, percebe-se que nos passos evidenciados pelos autores, alguns
apresentam caracteristicas mais abrangentes que outros, sendo, portanto, elaborado o Quadro 7, com

objetivo de propor uma sumarizacao.

Quadro 7 — Proposta de Sumarizacao das Abordagens de Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008).

Passos | Proposta Sumarizada dos Passos Enquadramento dos Passos
1 Formagé&o de grupo tutorial. N&o se aplica.
2 Exposicao de situacdo problematica. N&o se aplica.

Identificagdo dos problemas propostos na  situagdo 3 .
3 » Néo se aplica.
problematica.

Revisdo de etapas.

Discusséo dos problemas.

4 Elaboragéo de suposicdes
Identificagdo e esclarecimento de termos desconhecidos.
Resumo das suposicdes.
Levantamento de novos pontos de aprendizagem.
5 Tentativa de resolucdo com conhecimentos disponiveis Formulagdo de objetivos de aprendizado.
Planejamento do trabalho do grupo.
6 Atividade individual para aquisi¢do de novos conhecimentos. N&o se aplica.

Revisdo de etapas.

Volta ao grupo tutorial para compartilhamento dos _ i _ i _
7 . . . . . . Aplicacdo das informages na situagdo problema.
conhecimentos obtidos e discussdo das informacoes.

Questionamento se a solugdo foi satisfatoria.

Avaliacdo do grupo pelo tutor.

8 Avaliacdo. Avaliacdo por pares.

Autoavaliago.

Fonte: Os Autores.

E importante destacar que a proposta de sumarizagio das abordagens da ABP apresentada no
Quadro 7 resultantes da contribuicdo de Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) trata-se de uma
proposi¢do preliminar da sequéncia de execucdo das abordagens. Sendo necessario relaciona-la as
possibilidades de realizacdo das préaticas profissionais (PARECER CNE/CEB 11/2012) e ao perfil
profissional de conclusdo do Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho (CNCT 2020). Desse modo, a
proxima se¢do apresentard o caminho para elaboracdo de uma proposta pedagdgica sistematizada para o

desenvolvimento das praticas profissionais, no Curso Técnico em Segurancga do Trabalho.

5. Integrando a Prética Profissional a Aprendizagem Baseada em Problemas no

Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho

Conforme foi visto no decorrer deste artigo, a educagdo profissional proporciona o ambiente
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adequado a implementacdo de metodologias que coloquem o estudante como protagonista do proprio
aprendizado (Barbosa e Moura, 2013). Nesse contexto, a ABP pode ser apresentada como caminho
possivel para a elaboracdo de uma proposta pedagdgica que sistematize o desenvolvimento da préatica
profissional, pois, segundo Borochovicius e Tortella (2014), busca preparar o estudante para 0 mundo do
trabalho. O Parecer CNE/CEB 11/2012, apresenta critérios e possibilidades metodoldgicas de realizacao
da pratica profissional, conforme apresentado no Quadro 2.

Lopes et al. (2015) reforcam, indicando que o parecer aponta para a importancia da relacéo teoria
e pratica no processo de ensino-aprendizagem. O que corrobora inicialmente a sua compatibilidade com
a ABP, indicada por Barbosa e Moura (2013). O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho deve estar
alinhado ao perfil profissional de conclusdo recomendado pelo CNCT (2020), devendo indicar o
desenvolvimento de préaticas profissionais que possibilitem o exercicio das atribui¢des requeridas no
perfil profissional do curso.

Considerando que na ABP, segundo Wood (2003), os problemas devem ser desenvolvidos em
cenarios, as recomendacBes do CNCT (2020) mostram-se relevantes para contribuir no desenvolvimento
dos possiveis problemas que serdo encontrados no cotidiano do profissional de seguranca do trabalho.

Segundo Ribeiro (2008), ao iniciar o processo de aprendizagem a partir de uma situagao
problema, a ABP atende ao interesse educacional por conciliar a obrigacdo de trabalhar conteddos a
necessidade de trabalhar habilidades e atitudes, sem sobrecarregar os curriculos, nem estender os anos de
escolarizacdo formal.

O Quadro 8 apresenta uma proposta de enquadramento do CNCT (2020) e do Parecer CNE/CEB
11/2012 resultantes do Quadro 2, denotando que as possibilidades metodologicas de realizacdo da
pratica profissional podem ser conduzidas por meio da proposta sumarizada da ABP que é apresentada a

sequir.

Quadro 8 — Relacionamento das Praticas Profissionais com a Aprendizagem Baseada em Problemas.

Proposta Sumarizada dos
Enquadramento CNCT versus Parecer CNE/CEB 11/2012. Passos da Aprendizagem
Baseada por Problemas
Perfil Profissional de Conclusdo — CNCT Pratica Profissional — Indicagdes possiveis .
(2020) recomendadas pelo Parecer CNE/CEB PASSO 01:
11/2012
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v' Atividades em laboratério e/ou oficinas. Formagdo de grupo tutorial.

v' Estudos de casos.

= Andlise dos métodos e os processos | ¥ Experimentos. .
laborais; v Conhecimento do mercado e das PASSO 02:
= Realizacdo de estudo da relacdo entre empresas. o )
ocupacdes dos espagos fisicos com as | ¥ Inve_stigagé_o sobre atividades Exposicéo de situacdo
condigdes necessarias. proflssmnals. ) problemética.
v’ Projetos de pesquisa.
v’ Simulagoes.
. ~ . v i . .
= ldentificagdo de fatores de risco de ‘/Conhemmento do mercado e empresas PASSO 03:
acidentes, doencas profissionais e do EStUd(.)S de casos. .
' v Investigagéo sobre atividades

Identificacdo dos problemas
propostos na situacao
problematica.

trabalno e de agentes ambientais
agressivos;
= Investigacdo, analise e recomendacgdo

profissionais.
v' Conhecimento do mercado e das

: ~ empresas.
de medidas de prevencdo e controle de | & .
acidentes P_rOJetos~de pesquisa.
: v Simulagdes. PASSO 04:
= Desenvolvimento de a¢Bes educativas na ) .
area de salde e seguranga do trabalho; Elaboracéo de suposigdes
= Divulgagao de normas e procedimentos de
seguranga e higiene ocupacional; PASSO 05:

= Promocdo da salde e protecio da | v Atividades em oficinas;
integridade do trabalhador em seu local de | v* Estudos de casos.

atuacao; v Projetos de exercicio profissional. Tentativa de resolugdo com
* Promocdo de programas, eventos e | v Projetos de intervencéo. conhecimentos disponiveis
capacitagdes de prevencdo de riscos | v SimulagGes.
ambientais;
= Realizagdo de procedimentos de orientacdo PASSO 06:
sobre  medidas de eliminagcdo e
neutralizagao de riscos. Atividade individual para
aquisicdo de novos
4 Estudos_de casos. conhecimentos.
. o . v' Conhecimento do mercado e das
= Indicagdo, solicitagdo e inspecdo de empresas.
equipamentos de protecdo coletiva e | . projetos de exercicio profissional. .
individual contra incéndio. v’ Projetos de pesquisa e/ou intervengo. PASSO 07:
v" Simulagoes. .
Volta ao grupo tutorial para
v' Estudos de casos. compartilhamento dos
v Investigagdo sobre atividades conhecimentos obtidos e
profissionais. discusséo das informacdes.

= Elaboragéo de procedimentos. v’ Projetos de exercicio profissional.

v Projetos de pesquisa e/ou intervencgao.

v Simulagdes. PASSO 08:

. Avaliacéo.
v' Conhecimento do mercado e empresas. ¢

v Estudos de casos.

v Investigagdo sobre atividades
profissionais

v Projetos de exercicio profissional.

v Projetos de pesquisa e/ou intervengao.

v Simulagdes.

= Levantamento e utilizacdo de dados
estatisticos de doencas e acidentes de
trabalho  para  ajustes das  acles
prevencionistas.

v" Conhecimento do mercado e empresas.
= Elaboracdo e implementacdo de | v Estudos de casos.

politicas de satde no trabalho. v Investigagéo sobre atividades
= Producdo de relatorios referentes a profissionais.
seguranca e a salde do trabalhador. v Projetos de pesquisa e/ou intervencéo.
v Simulagdes.

v’ Visitas técnicas.

Fonte: Os Autores.

Além disso, para Ribeiro (2008), a ABP se destaca por desenvolver o pensamento critico e a
habilidade de solucdo de problemas. Lopes et al. (2019) corroboram, informando que a ABP além de

desenvolver nos estudantes o potencial de resolver problemas, estimula a tomada de decis6es, que estdo
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diretamente relacionados a inteligéncia do trabalho, ressaltados no Parecer CNE/CEB 11/2012.

O Parecer CNE/CEB 11/2012, aponta que a educacdo profissional requer um planejamento
curricular que garanta ao estudante além do dominio operacional de determinada funcéo, a compreensao
ampla do processo produtivo. De modo, que possibilite a apreensdo do saber tecnoldgico presente na
pratica profissional e a importancia da cultura do trabalho, impulsionando os principios necessarios a
tomada de decisfes profissionais.

No Parecer CNE/CEB 11/2012, também ¢ indicada a necessidade de desenvolver os saberes
profissionais, atribuindo a importancia de proporcionar ao estudante apreensdo da inteligéncia do
trabalho. A inteligéncia do trabalho, segundo o Parecer, esta relacionada a capacidade de identificar

problemas, perceber solucdes e tomar decisoes.

[...] é preciso que o cidaddo detenha a inteligéncia do trabalho que executa. Para tanto, é
fundamental que, ao aprender, esteja habilitado a desempenhar, com competéncia e autonomia
intelectual, suas funcdes e atribui¢des sdcio-ocupacionais. Neste contexto do mundo do trabalho,
as expressdes competéncia e autonomia intelectual, utilizadas de forma associada, devem ser
entendidas como a capacidade de identificar problemas e desafios, visualizando possiveis
solucbes e tomando as decisdes devidas, no tempo adequado, com base em seus conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos e alicercado em sua pratica profissional e nos valores da cultura do
trabalho. (PARECER CNE/CEB 11/2012, p. 38).

Para o desenvolvimento dos saberes profissionais, o Parecer CNE/CEB 11/2012 também
apresenta a necessidade de garantir a adocdo de metodologias que favorecam a integracdo entre o
conhecimento tedrico e a préatica profissional. Nessa perspectiva, no caso da pratica profissional
intrinseca ao curriculo, o Parecer CNE/CEB 11/2012 recomenda diferentes possibilidades
metodoldgicas.

Como a ABP, segundo Barrows (1986), tem a resolucdo de problemas como ponto central em
sua sequéncia metodoldgica, se apresenta, de acordo com Ribeiro (2008), como relevante alternativa de
conciliacdo entre teoria e pratica. Desse modo, a ABP mostra-se adequada ao Parecer CNE/CEB
11/2012, como metodologia que tem o potencial de contribuir para integracdo entre teoria e pratica na
educacao profissional, especialmente no curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

Lopes et al. (2019) ainda reforcam ao apontarem que a ABP oferece uma perspectiva
interdisciplinar e contextualizada de curriculo, em que respectivamente associa o conteudo ao conjunto
de disciplinas vistas durante o curso e torna a aprendizagem significativa ao contextualizar os contetudos
com situacBes da vida real. E vélido destacar, que o Parecer CNE/CEB 11/2012, atribui relevante
importancia a interdisciplinaridade e contextualiza¢do nos curriculos da educacao profissional técnica de
nivel médio.

A proposta sumarizada de passos da ABP apresentada nos Quadros 7 e 8, para viabilizar préaticas
profissionais que estejam alinhadas as possibilidades metodolégicas do Parecer CNE/CEB 11/2012, bem
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como, ao atendimento do perfil profissional do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020), se
mostram em sintonia. Contudo, para adequé-la ao contexto da educagdo profissional e tecnoldgica,
especialmente no &mbito do curso Técnico Subsequente em Segurancga do Trabalho, é necessario buscar
as percepcdes e experiéncias de atores envolvidos com o curso, sejam eles: coordenadores, professores e

assessoria pedagogica. Esta atividade serd apresentada em artigos futuros.
6. Consideraces Finais

Considerando a necessidade do estudante do ensino técnico subsequente em se inserir no mundo
do trabalho, é relevante implementar uma préatica profissional que proporcione uma maior fluidez ao
curso. Nesse sentido, € necessario assegurar 0S meios, para que, internamente a instituicdo, exista o
controle para os ajustes das dificuldades individuais dos estudantes e externas ao curso ao planejamento
curricular.

Para tanto, o Projeto Pedagdgico de Curso deve ter o perfil profissional de conclusao alinhado ao
CNCT (2020), além de estar em consonancia com as possibilidades de praticas profissionais indicadas
no Parecer CNE/CEB 11/2012. Sendo possivel perceber neste estudo a proximidade entre os dois
documentos. Com a educacao profissional e tecnoldgica apresentando-se como um ambiente favoravel a
materializacdo de uma préatica profissional que recorra a estratégias pedagogicas diferentes das
tradicionalmente utilizadas.

Nesse contexto, é possivel perceber na Aprendizagem Baseada em Problemas o potencial para
atender as necessidades do curso Técnico em Seguranca do Trabalho em relacdo ao desenvolvimento das
praticas profissionais. Por se desenvolver em situacBes mais especificas, a ABP pode abranger
pontualmente os itens previstos no CNCT (2020) e ser aplicada nas possibilidades de préaticas
profissionais previstas no Parecer CNE/CEB 11/2012. Entretanto, é necessario delinear uma abordagem
pedagogica baseada nas percepcBes dos principais atores inseridos no contexto do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho. De modo que os passos sumarizados neste estudo sejam contextualizados com a

educacéo profissional e tecnologica.
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