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Resumo

O fenomeno da precarizagao do trabalho traz consigo iniUmeras consequéncias a sociedade e a sua
égide, que ¢ a familia. Este trabalho tem como objetivo entender como a precarizagao do trabalho tem
se refletido no ambito familiar e se o trabalho coletivo autogestionario pode ser um extenuante eficaz
para as suas consequéncias. Através de uma metodologia qualitativa, na confecgao deste trabalho, foi
utilizada a pesquisa bibliografica exploratoria, realizada através da amostra de livros e artigos cientificos.
E possivel inferir que, se o trabalho de um individuo se encontra inserido em um contexto de
precariedade, todos os demais familiares sentirao os seus efeitos. Ademais, o trabalho coletivo
autogestionario vem se apresentando, diante da literatura, como alternativa viavel no enfrentamento a
precarizagcao do trabalho, se tornando um possivel caminho para a redugao dos danos causados aos
trabalhadores e suas familias.

Palavras-chave: Precarizacao do trabalho, Familia, Mundo do trabalho, Economia Solidaria.

Resumen

El fenomeno del trabajo precario tiene numerosas consecuencias para la sociedad y su égida, que es la
familia. Este trabajo tiene como objetivo comprender como la precariedad del trabajo se ha reflejado
en el entorno familiar y si el trabajo colectivo autogestionado puede ser un extenuante eficaz para sus
consecuencias. A través de una metodologia cualitativa, en la elaboracion de este trabajo se utilizé una
investigacion bibliografica exploratoria, realizada a través de la muestra de libros y articulos cientificos.
Es posible inferir que, si el trabajo de un individuo se inserta en un contexto de precariedad, todos los
demas miembros de la familia sentiran sus efectos. Ademas, el trabajo colectivo autogestionado, frente
a la literatura, se ha presentado como una alternativa viable para abordar el trabajo precario,
convirtiéndose en unaposible via para reducir el dano causado a los trabajadores y sus familias.
Palabras clave: Trabajo precario, Familia, Mundo laboral, Economia solidaria.

Abstract

The phenomenon of precarious work has numerous consequences for society and its aegis, which is
the family. This work aims to understand how the precariousness of work has been reflected in the
family environment and whether self-managed collective work can be an effective strenuous for its
consequences. Through a qualitative methodology, in the execution of this work, exploratory
bibliographic research was used, carried out through the sample of books and scientific articles. It is
possible to infer that if an individual's work is inserted in the context of precariousness, all other family
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members will feel its effects. In addition, self- managed collective work has been presented, in the face
of literature, as a viable alternative to confront precarious work, becoming a possible way to reduce
the damage caused to workers and their families.

Keywords: Precarious work, Family, World of work, Solidarity Economy.

1. INTRODUCAO

O mundo do trabalho tem acompanhado as turbuléncias econémicas do sistema capitalista e se
adaptado a era digital. Neste contexto, o fendmeno da precarizagdo das atividades produtivas assume o
papel de agente transformador do mundo do trabalho, a fim de sustentar o sistema de geracdo de capital
em meio as suas ciclicas crises.

Diante disto, as empresas buscam reduzir seus custos e expandir seus lucros, causando demissdes
e reinventando a forma de se trabalhar nas organizages. Aumenta-se a robotizacao e a polivaléncia dos
trabalhadores, bem como, a pressdo sobre os governos a modificarem a legislacdo trabalhista,
favorecendo a flexibilizacdo, a perda dos beneficios e direitos trabalhistas. Dessa forma, com a
precarizacdo, os trabalhadores enfrentam desafios como a ameaca do desemprego, incorporacdo na
informalidade, terceirizacdo, contratos temporarios, trabalhos parciais, prestacdo de servicos por meio
de aplicativos digitais, entre outros. (ANTUNES, 2011; 2015; 2018)

Os trabalhadores perdem seus direitos e beneficios, e com isto, reduz-se sua qualidade de vida e
0 padrdo de consumo, aumentam-se as cargas e tempos de trabalho, ha a falta de descanso apropriado e
impedimento ao lazer, contaminacdo dos tempos livres com demandas do trabalho, e possiveis
adoecimentos fisicos e psicologicos. Aspectos que vém se refletindo no ambiente familiar, na forma
como os individuos relacionam entre si neste contexto, nos valores compartilhados e no planejamento da
familia (DRUCK, FRANCO E SILVA, 2010).

Nas grandes cidades brasileiras, com o aumento do desemprego, é favorecido o crescimento de
atividades informais para a sobrevivéncia ou complemento de renda da familia, como o fomento ao
empreendedorismo, pessoas desenvolvendo artefatos em suas proprias casas ou oferecendo servigos,
trabalhos mediados por aplicativos e plataformas digitais, entre outros. Situa¢do que vem impactando e
causando transformacbes nas familias, como familias menos numerosas, queda da fecundidade,
envelhecimento, e mudancas nos modelos de familia (ANTUNES, 2018; BORGES, 2006).

Majoritariamente, os “precarizados” sdo mulheres, negros e jovens. Este Gltimo grupo, tem se
adequado ao cenario de precarizacdo, criando suas proprias estratégias. Uma geracdo que quase ja ndo
almeja 0 emprego estavel no qual passaria o resto da vida, casa propria, casamento e constituicdo de
familia, se tornando incapaz de planejar o proprio futuro e adquirir independéncia financeira. Dessa
forma, acabam ficando mais tempo na casa dos pais, sendo considerado um fendmeno de expansao da
adolescéncia (SA, 2010; HIRATA, 2009).

Segundo Hirata (2009), diante das instabilidades advindas com a precarizacdo do trabalho,
adaptacdes no estilo de vida sdo feitas pelos individuos para sobreviverem as turbuléncias e a
precariedade, como preferir alugar um imdével ao invés de comprar, aderir ao concubinato no lugar do
casamento, escolher abortar no intuito de manter o emprego ao inves de ter filhos. Surge entdo, um novo
conceito de familia, a “familia flexivel”, na qual a sobrevivéncia antepde-se ao planejamento e a
precariedade rege os lagos familiares, sendo a estabilidade considerada sindnimo de inagéo.

Destarte, este trabalho tem como objetivo geral entender como as decorréncias da precarizagdo
do trabalho tém se refletido no &mbito familiar, afim de que seja possivel identificar se o trabalho
coletivo autogestionario pode vir a ser uma solucao vidvel na amenizagdo dessas consequéncias para as
familias.

O trabalho coletivo autogestinario faz parte da Economia Solidaria, e a mesma se trata de uma
maneira alternativa de resisténcia ao capitalismo predatério e exploratério e ao desemprego. E
constituida por trabalhadores organizados coletivamente, em cooperativas, associagdes, grupos
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informais, que se pautam por principios, como a autogestdo. (LIMA, 2004; BRASIL, BRASIL e
BOGDANOVICZ, 2013)

Portanto, enquanto objetivos especificos, o presente artigo busca analisar o papel da familia na
sociedade e no mundo do trabalho; identificar os impactos da precarizacdo do trabalho no universo
familiar; e investigar a capacidade da economia solidaria em reduzir os desafios da precarizacdo do
trabalho para as familias.

A importancia desse trabalho justifica-se pela necessidade de se estudar e buscar alternativas na
tentativa de alcancar a humanizagio da vida em sociedade e do trabalho. E fundamental suscitar debates
no meio académico e na sociedade, afim de estimular a consciéncia e a valorizagdo do trabalho
enquanto promotor de diminui¢do das desigualdades sociais e fonte de reconhecimento ao individuo,
bem como a familia enquanto geradora de amor e suporte essencial ao ser humano, organismo vital para
0 crescimento econdmico do pais.

Através de uma metodologia qualitativa, na confeccdo deste trabalho, para o levantamento de
informac0es foi utilizada a pesquisa bibliogréfica exploratdria, realizada através da amostra de livros e
artigos cientificos disponiveis no portal Scielo, Google Académico, sites governamentais, entre outros.
Para analisar estas informacdes foi feita uma analise dos conteudos investigados.

A precarizacao do trabalho, portanto, traz consigo inUmeras consequéncias a sociedade e a sua
égide, que € o ambito familiar. Diante desta problematica, este trabalho académico visa responder a
seguinte questdo norteadora: O trabalho coletivo autogestionario pode vir a ser um atenuante viavel das
consequéncias da precarizacdo do trabalho no contexto familiar?

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 A familia na contemporaneidade

A familia constitui-se de um conjunto de individuos unidos através de lacos sanguineos e/ou
afetivos, exercendo papéis e compartilhando valores, significados, responsabilidades, tradi¢bes e
cultura, e assim, influenciando comportamentos ou sendo influenciados pelo meio social. E um
ambiente de formacdo, crescimento e desenvolvimento de seres humanos, no qual os membros da
familia podem oferecer protecdo, suporte as necessidades basicas e as atividades diarias, cuidar da satde
e da educacdo e criar vinculos de amor, afeto, carinho e respeito. (LEANDRO, 2006; ANTUNES,
2016).

O modelo tradicional de familia, trazido da Europa Ocidental para o Brasil através da
colonizagdo, instituia o papel do homem como chefe do lar e responséavel pela provisdo dos recursos,
enquanto a mulher cuidava das atividades domésticas e da criacdo dos filhos. Com as transformacdes
ocorridas no contexto social e econdmico, o desenvolvimento do setor industrial e terciario no século
XX, e as imigracOes das regides rurais para 0s centros urbanos, a instituicdo tradicional de familia
sofreu adaptacbes para sobreviver as turbuléncias das metamorfoses sociais. (SANTOS E
MOREIRA; 2016)

A sociedade nédo é imutavel no tempo e espaco, a mesma acompanha 0s movimentos do mercado
ou é acompanhada por este. Portanto, a familia enquanto parte do meio social, encontra-se na atualidade
com alternativos tipos de convivéncia. Sendo assim,

na cultura contemporéanea observa-se uma forte tendéncia a considerar a experiéncia amorosa e
as relagdes que dela derivam como fatos privados. Nessa perspectiva, o afeto é considerado
como a base das relagdes de intimidade, dando origem a uma pluralidade de formas familiares.
(PETRINI, 2009, p.112)

Hoje, o desenho de familia ideal ultrapassa bases biolégicas para o relacionamento entre 0s

individuos, mas sim, se o convivio é alicergcado em amor, respeito e reciprocidade. HAum movimento de
incentivo a compreensdo das diferencas, a partir dos novos modelos de familia, como familias chefiadas
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por mulheres, familias constituidas por casais homoafetivos, familias formadas com filhos de diferentes
uniGes ou adotados, entre outros modelos. Cresce também o numero de familias monoparentais,
majoritariamente compostas por mulheres. (PETRINI, 2009; HIRATA; 2009)

Numa familia, um individuo esta em contato com linguas, culturas, tradi¢fes, e experiéncias que
constroem a sua identidade. Também € neste ambiente que um individuo pode adquirir a capacidade de
criagdo de vinculos sociais, através deste pequeno “laboratorio” de contato e “aprendizado de recursos
emotivos, cognitivos, normativos e valorativos” (PETRINI; FONSECA; PORRECA, 2010, p. 192).
Porém, este aprendizado s € benéfico se o contexto familiar for propicio a vivéncias positivas e houver
qualidade das relacGes, dependendo também da maneira em que encontra-se organizado.

A familia para Sarti (2004), enquanto grupo de pertenca e referéncia, ndo pode ser considerada
apenas uma soma de individuos, mas constitui-se de um espaco de relacionamentos. Isto implica que ha
individuos que devem possuir autoridade sobre os mais novos, e responsabilidade quanto a sua
socializacdo. Neste tocante, a familia ndo deve fechar- se em si mesma para o mundo exterior, pois
assim, estaria negando a sua propria continuidade e repulsando a alteridade, sendo que a mesma esta
inserida em um meio social.

Embora haja um crescimento demografico da populacdo mundial, nos paises considerados
desenvolvidos o nimero de individuos integrantes de uma familia tem diminuido, e aumentadas as
formas de se conviver enquanto familia, como afirma Kotler (2012):

O lar tradicional consiste em marido, mulher e filhos (e algumas vezes av6s). No entanto, em
2010, somente um em cada oito domicilios nos Estados Unidos era composto por um casal
com filhos menores de 18 anos. Outros lares eram de solteiros que viviam sozinhos (27 por
cento), familias de pais solteiros (8 por cento), casais sem filhos e casais que ja ndo viviam com
os filhos (32 por cento), os que viviam com pessoas com quem ndo tinham nenhum vinculo
familiar (5 por cento) e outras estruturas familiares (8 por cento). Um nimero maior de pessoas
se separa, prefere ndo se casar, casa-se mais tarde ou se casa sem a intengdo de ter filhos.
(KOTLER, 2012, p. 80)

Muitas dessas mudancgas advém do crescimento do nimero de separagdes e divorcios, e das
transicdes do papel da mulher na sociedade, como o aumento do nimero de mulheres que preferem
estudar e entrar no mercado de trabalho ao invés de terem filhos. A diminuicdo do tamanho das familias
corresponde também aos avancos da ciéncia em prol de conter a fertilidade, como por exemplo, a
criacdo e disseminacdo da pilula anticoncepcional e outros métodos contraceptivos, fazendo com que as
mulheres possam escolher ter filhos e quando os terdo. “Ter filhos agora é visto como algo a ser
‘cuidadosamente planejado’, pois a transi¢do para a parentalidade esta cada vez mais ligada a satisfacédo
de necessidades individuais!” (BOBEK et al, 2018, p. 74, traducdo propria). Bem como, em alguns
paises ¢ legalizada a pratica do aborto, que dessa forma, reduz as taxas de natalidade. (KOTLER, 2012;
BOBEK etal, 2018)

2.2 Precarizacdo do trabalho: um desafio para a familia contemporéanea

E indispensavel refletir sobre a relagdo entre o mundo do trabalho e a familia na
contemporaneidade. A familia de um trabalhador ou trabalhadora, muitas vezes é a razdo pela qual o
mesmo se encontra exercendo o seu labor, ou seja, a remuneracdo em troca da sua méo de obra e dos
Seus servigos € o sustento e/ou sobrevivéncia da sua familia. Bem como, é do ambiente doméstico e
familiar que um individuo sai para ir para o trabalho e para este ambiente que ele retorna ao final do seu
expediente. (SANTOS E MOREIRA,; 2016)

Individuos possuem necessidades de reconhecimento, valorizacdo e aprovacao da sua familia em
relagdo a sua profissdo e carreira. “Assim, mais do que nunca, as pessoas, fugindo de seu status de

“Having children is now seen as something to be ,carefully planned, as the transition to parenthood is increasingly
linked with satisfying individual needs” (BOBEK et al, 2018, p. 74).
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cidaddo andnimo, procuram nas relacdes familiares a chave de seu pertencimento social” (FONSECA,
2002, p. 10)

Segundo Santos e Moreira (2016), o sistema capitalista enxerga nas dinamicas sociais
oportunidades de fomentar o consumo atendendo a diversidade do mercado e exaltando valores
individualistas, alienando a busca pela felicidade ao prazer material da compra, satisfagéo dos desejos e
incitacdo ao entretenimento. Sendo assim, ha a necessidade de equiparacdo do consumo da familia aos
parametros da sociedade, o que pode acarretar em aumento dos tempos de trabalho.

A posicdo de uma pessoa em cada grupo pode ser definida em termos de papéis e status. Um
papel consiste nas atividades que se espera que uma pessoa desempenhe. Cada papel, por sua
vez, implica um status. [...] As pessoas escolhem produtos que comunicam seu papel e seu
status, real ou desejado, na sociedade. (KOTLER, 2012, 167)

A precarizacdo do trabalho consiste na tentativa do sistema de geragédo de capital de estabilizar
as suas crises, suprindo a expectativa das organizagdes de reducdo dos seus custos e aumento dos seus
lucros, diminuindo a sua responsabilidade quanto aos trabalhadores. H& o crescimento das
terceirizacbes, contratacdes temporarias, trabalhos parciais, robotizacdo, demissdes, e reducdo dos
beneficios e direitos trabalhistas. (ANTUNES, 2011)

Segundo Antunes (2011; 2018), por outro lado, a precarizacao do trabalho também pode ser uma
alternativa dos trabalhadores para conseguirem gerar renda e subsisténcia para sua familia, para que,
dessa maneira, ndo se encontrem submetidos ao desemprego completo. Portanto, faz-se necessario se
sujeitarem as novas formas de contratacdo das empresas, ou inserirem-se na informalidade, como aderir
as préaticas do “empreendedorismo”, ou a prestacdo de servigos através de plataformas digitais.

A forma de insercdo no trabalho informal é extremamente precéria e se caracteriza por uma
renda muito baixa, além de ndo garantir 0 acesso aos direitos sociais e trabalhistas basicos,
como aposentadoria, FGTS, auxilio-doenga, licenca- maternidade; se ficarem doentes sdo
forgados a parar de trabalhar, perdendo integralmente sua fonte de renda. N&o ha horério fixo
de trabalho, e as jornadas de trabalho levam frequentemente ao uso das horas vagas para
aumentar a renda oriunda da atividade. Acrescente-se ainda o fato de que, no servigo por conta
prépria, além do uso de seu trabalho, pode haver uso da forca de outros membros da familia,
com ou sem remuneragdo.” (ANTUNES, 2011, p. 410)

Com a evolucdo de novas tecnologias, a disseminacdo dos meios de comunicagdo como
televisdo, computadores e celulares, sendo este Gltimo, foco de investigacdo das transformaces sociais,
tem feito parte também do mundo do trabalho ao estabelecer relagcdes de troca de produtos e servicos
através de aplicativos digitais. Assim, a precarizacdo do trabalho ultrapassou as barreiras das
relacbes concretas inserindo-se no contexto tecnoldgico, reinventando a maneira de se trabalhar.
(ANTUNES, 2018; NOVAES E CARVALHO, 2019) Hoje, aplicativos de celular realizam a interface
entre trabalhadores e usuarios de servigos, sendo este fendmeno chamado de “Uberizagdo” do
trabalho por autores como o Antunes (2018), em referéncia ao aplicativo Uber, onde motoristas podem
realizar servicos de taxi, recebendo a quantia avaliada pelo aplicativo por prestar o servico. Porém,
estes trabalhadores ndo estdo cobertos pela legislacdo trabalhista devido a auséncia de contrato,
portanto, ndo possuem direitos nem beneficios, além de ndo haver a possibilidade de
futuramente se aposentarem.

Outra forma de trabalho precarizado ¢ a “pejotizagdo”, quando trabalhadores possuem uma
pessoa juridica para realizarem servigos como autbnomos. Sendo assim, também ndo estdo assegurados
pela legislacéo trabalhista, mascarando uma relacdo de assalariamento existente entre o trabalhador e as
empresas. (ANTUNES, 2018; NOVAES E CARVALHO, 2019).
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2.3 A familia em contexto de precariza¢do do trabalho

A precarizacdo do trabalho fomenta o individualismo, ao submeter o individuo a busca pelas
necessidades bésicas de sobrevivéncia, através da reducdo dos salérios e da qualidade de vida, a ameaca
do desemprego e a concepcdo de que as pessoas sdo descartaveis no mundo do trabalho e nas relacdes
sociais, fragilizacdo dos vinculos, concorréncia entre colegas de trabalho, sensacdo de inseguranca e
medo. (NOVAES & CARVALHO, 2019)

No cenario moderno, pode ser observado este fenémeno se refletir no ambiente familiar, onde
segundo Petrini (2009), h& cada vez mais a afirmacéo de um modo de viver individualista, emancipado e
desprendido, no qual o individuo e suas convicc¢des sdo volateis, e suas responsabilidades tornam-se
mutaveis. O relacionamento familiar e 0 mundo do trabalho, ao invés de serem vistos como meios de
realizacdo pessoal, sdo observados, portanto, este primeiro como um empecilho a liberdade individual,
bem como uma limitacdo a manifestacdo da personalidade, e 0 segundo como um mero mecanismo de
sobrevivéncia.

Partindo do pressuposto de que a familia € um ambiente de formagdo e desenvolvimento de
individuos, e que posteriormente estas pessoas estardo disponiveis ao mercado de trabalho, se houverem
deficiéncias nessa formacéo, devido a influéncia dos valores individualistas, como a falta da préatica da
interacdo e comunicacdo, estimulo a criatividade e convivéncia social, estes aspectos podem trazer
impactos as competéncias que sdo necessarias as organizacdes. Segundo Petrini, Fonseca e Porreca
(2010), “Antes mesmo de poder ocupar funcGes econdmicas, politicas ou administrativas, 0s seres
humanos devem ter sido construidos como pessoas, (...) ndo como soma mais ou menos heterogénea de
papeis ou de func¢des particulares, mas como unidades autbnomas (GODBOUT apud PETRINI, 2010,
p. 192). Sendo assim, uma construcdo insuficiente de valores relativos a convivéncia humana, pode
acarretar prejuizos ao convivio e as relacdes interpessoais nas empresas, interacdes com superiores e
subordinados, relacionamento com os clientes e colegas detrabalho, entre outros.

[...] A familia é constituida de relagBes que nascem da intimidade e que estendem a sua
influéncia direta ou indireta a convivéncia social. A experiéncia da filiacdo enraiza a pessoa no
tempo e no espago, no conjunto das relagdes de parentesco, no ambiente social, no universo de
significados, de simbolos, de linguagem [...] a familia é o lugar do indispensavel exercicio de
conviver, tendo como base as relacBes de familiaridade e, como ponto de referéncia, as
exigéncias elementares, que devem encontrar a resposta justa nas concretas circunstancias
daquela familia. (PETRINI, 2009, p. 115)

Segundo Bobek et al (2018), estudos realizados na Europa indicaram que existe uma correlacao
entre as instabilidades e insegurancgas nas condicOes de trabalho e a reducdo dos niveis de fertilidade,
principalmente no tocante ao desemprego juvenil e a precariedade dos empregos iniciantes. Ha,
conjuntamente, outros estudos que demonstram que provisdes de assisténcia infantil oferecidas nédo
impactam do mesmo modo a formac&o da familia entre os trabalhadores precérios.

Sendo assim, Bobek et al (2018), apontam para a necessidade de politicas afirmativas de
protecdo a familia, e o apoio a maternidade, pois em trabalhos precarizados, onde ndo ha o direito a
licenca maternidade ou salario maternidade, ha uma postergacdo da gravidez. E imprescindivel também
0 apoio a paternidade, e o incentivo ao homem participar do cuidado da crianga, como por exemplo, o
pouco tempo de licenca paternidade recebida pelo homem em alguns paises, causando as disparidades
de género nas organizagdes e na sociedade.

A flexibilidade dos tempos de trabalho, que muitas vezes ocorre nos trabalhos precarizados,
pode ser benéfica ao passo que o trabalhador consiga conciliar estes horarios com o tempo de estar
participando do cuidado dos seus filhos. Porém, o que ocorre muitas vezes ¢ uma demanda excessiva de
trabalho, horas extras, e a necessidade de o trabalhador estar a disposi¢do da empresa ou do patrdo para
ser chamado a trabalhar a qualquer tempo. (BOBEK et al, 2018)
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Exigéncias familiares e domésticas, das demandas por desenvolvimento, do medo do
desemprego e das exigéncias cada vez mais acentuadas para se cumprir as metas no trabalho,
muitos trabalhadores passaram a estender sua jornada de trabalho, mesmo sem ganhos extras.
Assim, o tempo dedicado para a familia diminuiu, uma vez que as preocupacfes com 0
trabalho e as tarefas do oficio passaram muitas vezes a ser levadas para os ambientes
familiares. (GOULART JUNIOR et al, 2013, p. 112)

E importante destacar que o trabalho precarizado, apesar do nome fazer mencdo a
“precariedade”, ndo necessariamente indica que o trabalhador exerce sua funcdo em condigbes de
trabalho ruins, como instalacbes e ambientes indspitos, etc, mas que, principalmente, o trabalho
exercido carece de protecdo trabalhista, beneficios, possibilidade de aposentadoria, além de haver uma
presenca constante da inseguranca no emprego e/ou sobrecarga de trabalho. (NOVAES E CARVALHO,
2019).

As consequéncias da precarizacdo do trabalho afetam a saide mental do trabalhador, pois
crescem as pressdes, as insegurancas, 0 medo do desemprego, a insercdo na pobreza, contribuindo para
que vivéncias de estresse, ansiedade, depressédo, e cansago sejam mais comuns no cotidiano laboral, e
seus efeitos propagados no contexto doméstico e familiar do trabalhador. (NOVAES E CARVALHO,
2019; GOULART JUNIOR et al; 2013) Estudos demonstram que altos niveis de estresse laboral,
aumentam a hostilidade, discussdes e reduzem o afeto e o apoio nas relacdes conjugais. (SANTOS E
MOREIRA, 2016)

Segundo a OIT (2009), a falta de mecanismos de apoio, como o Estado e as empresas estarem
interessados em investir e fortalecer as familias, provoca a crise da conciliacdo entre trabalho e familia,
além de acarretar em tensdes na relacdo entre o ambito produtivo e reprodutivo, como dito
anteriormente. Essas consequéncias recaem com maior intensidade para as familias de baixa renda,
principalmente para as familias negras e para as mulheres, que por ndo possuirem condicGes
financeiras para arcar com creches ou cuidados de terceiros para membros da familia como criancas,
idosos e pessoas portadoras de deficiéncias, estes dependentes acabam ficando sem cuidados e atencéo
necessaria, acometendo sua satde e desenvolvimento.

Dessa forma, devido as disparidades de género e a concepcdo, ainda imbricada na sociedade, de
que a mulher é a Unica responsavel pelos servicos domésticos e cuidados de dependentes, as mulheres
de baixa renda acabam tendo que escolher entre trabalhar e assumir os cuidados dos familiares
vulneraveis, ou sujeitar-se aos trabalhos parciais, informais e precarizados. Isso causa restricGes a sua
liberdade e dificulta a sua entrada e permanéncia no mercado de trabalho. (OIT, 2009) Assim,

as mulheres tm menos tempo ou recursos para investir no desenvolvimento empresarial e na
formacéo profissional. A sobrecarga, portanto, de responsabilidades familiares esta na base das
discriminagles e desvantagens que as mulheres experimentam no mercado de trabalho. Por
serem as maiores responsaveis pelas tarefas familiares, sofrem discriminacdes nos ambientes
de trabalho quanto ao seu comprometimento profissional e produtividade. (OIT, 2009, p. 3)

Outra possivel decorréncia € um dos integrantes mais jovens das familias de baixa renda, ter que
vir a ser retirado da escola, como por exemplo, uma filha mais velha, para encarregar-se dos cuidados
dos dependentes, sendo assim submetida a perda dos estudos, exposicdo a situagdes de risco e ao
trabalho infantil. Essas consequéncias do desinteresse do Estado e das empresas em promover 0 apoio
para as familias conciliarem com dignidade o seu trabalho e a sua esfera doméstica, produz, portanto, a
perpetuacdo da pobreza e miséria, das desigualdades socioecondmicas, e das vulnerabilidades sociais.
(OIT, 2009).

2.3.1 Empobrecimento das familias brasileiras
Segundo a Pesquisa de Orcamentos Familiares (IBGE, 2019), o rendimento total e variacao
patrimonial média mensal familiar era de R$ 5.426,70, e o salario minimo vigente em 2018 era de R$
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954,00, o que corresponde a um rendimento total e variacdo patrimonial média mensal familiar de
aproximadamente 5,7 salarios minimos no periodo de 2017 a 2018. (IBGE, 2019) Comparativamente a
Pesquisa de Orcamentos Familiares (IBGE, 2010) o rendimento total e variacdo patrimonial media
mensal familiar constava de R$ 2.763,47, enquanto o salario minimo vigente em 2009 era de R$ 415,00,
correspondendo a um rendimento total e variacdo patrimonial média mensal familiar de
aproximadamente 6,66 salarios minimos no periodo do ano de 2008 a 2009. (IBGE, 2010)

Estes dados representam o empobrecimento das familias brasileiras em 9 anos, através da
observacao da reducdo do rendimento total e variacdo patrimonial média mensal familiar para menos de
6 salarios minimos entre 2009 e 2018, reflexo da concentracdo de renda e da caréncia de politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento das familias. Além disso, a taxa de desemprego em 2009
era de 8,1% IBGE (2010), enquanto que em 2018 era de 11,6% (IBGE, 2019), o que contribui também
para 0 aumento do empobrecimento das familias, e estimula a inser¢do na informalidade e nos trabalhos
precarizados.

Quanto ao mundo do trabalho, segundo a OIT (2018), o que nota-se é o aumento das habilidades
requeridas pelas empresas para a realizacdo do trabalho, como habilidades cognitivas de raciocinio
dedutivo, capacidade de resolucdo de problemas de elevada complexidade, entre outros; habilidades
sociais de relacionamento interpessoal, negociacdo e persuasdo; e habilidades motoras como
desempenho em atividades fisicas, manuseio e movimentacdo de objetos. Ao passo que os salarios ndo
acompanham essas demandas, como demonstra a Figura 1, que representa a reducdo acentuada dos
salarios das ocupagdes predominantemente cognitivas no periodo entre os anos 2003 a 2013, uma
leve diminuicdo dos salarios das ocupacfes sociais, e um relativo aumento dos salarios das ocupac6es
motoras.

Gréfico 1. Salarios Relativos a Ocupagéao

1.4 .
Cognitivos
—-..._________Z,E
1,6 Sociais 1,53
0,73 Motores 0,78

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 an 012 03
Fonte: OIT (2018, p. 50)

Sendo assim, nota-se que

Cada vez mais, vemos que o trabalho ndo representa mais uma rota confiavel para sair da
pobreza. O trabalho precério é geralmente mal remunerado e sub- sindicalizado, carecendo de
beneficios importantes, como contribuicdes para aposentadorias, licenca médica ou licenca
parental. Muitas vezes, pode deixar os trabalhadores vulnerdveis a pressdo, abuso ou
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exploracdo. Em seus efeitos sobre a habitacdo, a salde e a vida familiar, o trabalho precario
muitas vezes se transforma em vidas precarias. 2(BOBEK et al, 2018, p. 6, traducdo propria)

A OIT (2018), Organizacao Internacional do Trabalho, afirma que € a precarizacao é inevitavel,
pois faz parte da evolucdo dos conceitos de producdo e de gestdo, fomentados pela revolugédo
tecnoldgica, sendo necessario que as contratacbes adaptem-se as transformacdes do mercado neoliberal,
se tornando flexiveis, de modo a estarem compativeis com a nova realidade, mas que sejam atualizadas
as legislacOes trabalhistas de modo a proteger os trabalhadores de possiveis prejuizos, incentivando a
criacdo de politicas publicas de protecédo aos trabalhadores. (OIT, 2018)

2.4 A importancia de cuidar e de investir na familia

Estudos demonstram que o desenvolvimento econdmico e social sustentavel de um pais esta
relacionado com o investimento do governo em capital humano e capital social. O capital humano é a
qualidade dos recursos humanos de um pais, e investir em capital humano significa empregar ativos
financeiros em educacdo, salde, seguranca e alimentacdo. Assim, se torna mais possivel formar
individuos capazes de produzir conhecimento e inovacéo cientificos, que sdo fatores relacionados com o
progresso nacional. (CARVALHO;MOREIRA, 2019).

No &mbito empresarial, investir em capital humano significa treinar, capacitar e oferecer
cuidados médicos aos trabalhadores, para que estes possam estar preparados para desempenhar melhor
as suas funcdes e potencializar sua capacidade de inovacao, criatividade e produtividade. Entretanto, a
formacdo do capital humano ndo deve ser considerada apenas por aquilo que é oferecido a um
individuo para o seu crescimento profissional, mas também compreender que a construgdo de uma
pessoa envolve a sua historia, as suas experiéncias e principalmente, a qualidade da sua formacéo
dentro do ambito familiar. (PETRINI; FONSECA; PORRECA, 2010)

Ao conhecimento adquirido e a capacidade de execucédo de tarefas, junta-se a capacidade de
ser e de viver em conjunto, ou seja, um conceito de capital humano ligado ao crescimento da
personalidade na sua totalidade [...] O capital humano é constituido, entdo, pelo conjunto de
conhecimentos e pelas competéncias que a pessoa vai adquirindo ao longo de sua vida, quer
na convivéncia familiar, quer na educagdo formal, quer por outros meios, que favorecem sua
insercdo qualificada no mercado de trabalho. Nesse sentido, podemos compreender como
“capital humano” 0 conjunto de conhecimentos e de competéncias, adquiridos ao longo da
vida, na educacdo formal e em outros ambientes, que permitem a uma pessoa superar
adversidades (resiliéncia). (PETRINI; FONSECA; PORRECA, 2010, p. 187)

Conforme o exposto, fica demonstrado que o capital humano e o capital social estdo
essencialmente relacionados e se complementam (PETRINI; FONSECA; PORRECA, 2010), pois, 0
capital social diz respeito “aos elementos qualitativos, como valores partilhados, cultura, recursos para
agir sinergicamente e produzir redes e acordos voltados para o interior da sociedade” (CARVALHO;
MOREIRA, 2019, p. 126). O capital social para Carvalho (2019), se trata do relacionamento entre 0s
individuos, redes e regras sociais de reciprocidade e confianga que emergem entre 0s mesmos. Dessa
forma, a familia, enquanto um ambiente de formagéo e relacionamento entre pessoas, € o principal
canal de geracgéo de capital social para a sociedade. (CARVALHO, 2016)

Sendo assim, o capital social pode contribuir de maneira positiva para a sociedade, pois

em circunstancias nas quais solidariedade e cooperacdo sdo valorizadas e promovidas, as
familias dao conta, de maneira mais positiva e com menor custo paraa sociedade, da educacéo

2 “Increasingly, we are seeing that work no longer represents a reliable route out of poverty. Precarious work is usually
poorly paid and under-unionised, lacking in important benefits such as pension contributions, sick leave or parental leave.
Often, it can leave workers vulnerable to pressure, abuse or exploitation. In its effects on housing, health and family life,
precarious work often spills over into precarious lives (BOBEK et al., 2018, p. 6).
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das novas geracOes, dos cuidados com seus membros desempregados ou portadores de
deficiéncias fisica ou mental, dos idosos ndo mais auto-suficientes. (PETRINI, 2009, p. 112)

Isto implica dizer que o Estado deve investir em politicas publicas que garantam a melhoria do
bem-estar e qualidade de vida das familias, bem como fomentar oportunidades de educacdo e emprego,
e ter em conta o cuidado da salde, de forma a considerar a familia enquanto um grupo social e ndo
individuos isolados, visando, dessa forma, produzir o desenvolvimento sustentavel para o pais e para a
sociedade, como também diminuir a despesa publica, ja que a familia se torna capaz de, através da
cooperacdo mutua, lidar melhor e com menor custo com os problemas e desafios dos cuidados com os
membros mais vulneraveis. (CARVALHO & MOREIRA, 2019; CARVALHO; 2019; PETRINI,
2009).

2.4 O trabalho coletivo autogestionario como alternativa para resistir a precarizacéo do trabalho
e fortalecer familias

Valores que formam o capital social, como a solidariedade e a cooperacgéo, e que sdo essenciais
para o desenvolvimento sustentavel da sociedade, estdo presentes no conceito de trabalho coletivo
autogestionario, que faz parte da economia solidaria. A economia solidaria é uma resposta de
enfretamento dos trabalhadores contra as consequéncias nocivas do capitalismo, como a exploracéo e
o desemprego. (LIMA, 2004)

Trata-se de organizacOes de produtores em forma de autogestdo: na igualdade de direitos de
todos os membros; na propriedade comum do capital, numa distribuicdo mais igualitaria, bem
como em sua gestdo democratica. A cooperativa seria, por exceléncia, o tipo ideal de
empreendimento solidario, voltado aos desempregados, aos trabalhadores em via de perder o
emprego e aos pobres. Constitui-se resposta a reestruturagdo econémica capitalista e as suas
consequéncias na precarizacdo do trabalho e da vida social. (LIMA, 2004, p. 53)

A economia solidaria pode vir a ser superior a economia do sistema capitalista no sentido
social, pois, além de poder oferecer produtos e servi¢cos com pre¢o e qualidade melhores, também tem a
proposta de melhorar a vida daqueles que estdo envolvidos. Isto quer dizer que, a economia solidaria
pode contribuir para que a vida dos trabalhadores se torne melhor dentro e fora do trabalho, ao
promover 0 uso das suas capacidades criativas e incitar a expressao do seu potencial transformador e
habilidades de gestdo. (BRASIL, BRASIL e BOGDANOVICZ, 2013)

A economia solidaria ndo é considerada uma politica assistencialista, mas sim uma maneira
alternativa de organizar-se e relacionar-se no meio social. E constituida por “trabalhadores organizados
coletivamente, em cooperativas, associa¢fes, grupos informais, que se pautam menos pela forma de
organizacdo juridica, e mais pelos principios, entre os quais destacamos a autogestdo.” (BRASIL,
BRASIL e BOGDANOVICZ, 2013, p. 4)

Segundo Brasil, Brasil e Bogdanovicz (2013), a economia solidaria é acompanhada pelo
trabalho coletivo autogestionario, pois, para afirmar a efetividade dos principios desta modalidade de
economia, todos os trabalhadores devem estar em patamar de igualdade e participar da gestdo da
organizacéo, além disso, as decisdes devem ser tomadas em carater coletivo. Dessa maneira, busca-se
garantir o equilibrio e respeito a todos os comprometidos naorganizag&o.

A autogestdo possui um carater multidimensional [social, econdmico, politico e técnico] e
refere-se a uma forma de organizacdo da acdo coletiva. A autogestdo tem uma dimenséo
social, pois ,,[...] deve ser percebida como resultado de um processo capaz de engendrar aces
e resultados aceitaveis para todos os individuos e grupos que dela dependem®. Seu carater
econdmico se deve as relagdes sociais de producdo, que ddo mais valor ao fator trabalho do
que ao capital. Seu aspecto politico baseia-se em sistemas de representagdo com valores,
principios e préticas favoraveis e criadoras de condigdes ,,[...] para que a tomada de decisdes
seja o resultado de uma construcdo coletiva que passe pelo poder compartilhado (de opinar e
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de decidir), de forma a garantir o equilibrio de forcas e o respeito aos diferentes atores e
papéis sociais de cada um dentro da organizagdo™ Quanto ao aspecto técnico, ele permite
pensar numa outra forma de organizacdo e de divisdo do trabalho. (LECHAT e BARCELLOQOS
apud BRASIL; BRASIL; BOGDANOVICZ, 2013, p. 5)

Como a economia solidaria existe dentro do sistema capitalista, sendo este pautado por
valores como a concorréncia e constante evolugdo tecnoldgica, as organizac@es coletivas podem
encontrar dificuldades, como a falta de capacidade para investir continuamente em tecnologia, e a
consequente obsolescéncia do maquinario, pressdes externas, falta de compreensdo dos proprios
trabalhadores do significado de coletividade, sobrecarga de trabalho na tentativa de atender demandas,
entre outros. (LIMA, 2004)

Entretanto, na histéria da humanidade, os agrupamentos sociais foram responsaveis pela
sobrevivéncia e perpetuacdo da espécie humana. E através dos grupos que o ser humano constroi os
seus valores e a sua identidade, e é na familia onde ocorre o desenvolvimento cognitivo e pode-se
obter suporte emocional. Portanto, faz-se necessario na atualidade promover e desenvolver a economia
solidaria, na tentativa de alcancar a humanizagdo da vida em sociedade e do trabalho, além de apoiar a
familia, enquanto grupo social, j& que a familia possui uma importante colocacdo neste aspecto, pois 0s
integrantes sdo responsaveis por assumir papéis e cooperar em prol da assisténcia das necessidades dos
individuos. (BRASIL; BRASIL; BOGDANOVICZ, 2013; LEANDRO, 2006; PETRINI, 2009).

3. METODOLOGIA

Para alcangar o objetivo deste trabalho e responder a questdo norteadora “O trabalho coletivo
autogestionario pode vir a ser um atenuante viavel das consequéncias da precarizacdo do trabalho no
contexto familiar?” foi utilizada uma metodologia qualitativa.

Na confeccdo do trabalho, para o levantamento de informacOes foi utilizada a pesquisa
bibliografica exploratoria, realizada através da amostra de livros e artigos cientificos disponiveis no
portal Scielo, Google Académico, sites governamentais, entre outros. Para averiguar estas informagoes
foi feita uma analise dos contetidos investigados.

4. RESULTADOS

A partir deste estudo, é possivel observar a influéncia que a precarizacdo do trabalho exerce
sobre as estruturas familiares e os seus relacionamentos. O trabalho é uma fonte de renda e/ou
subsisténcia de uma familia, bem como fonte de reconhecimento e sentimento de valorizacdo para o
individuo que o exerce. A precarizacdo do trabalho empobrece as familias e afeta o planejamento
familiar, reduzindo a possibilidade de manuten¢do de uma familia maior, com mais filhos.

Se o trabalho de um individuo encontra-se inserido no contexto de precariedade, todos 0s
demais envolvidos no convivio familiar sentirdo os seus efeitos, quais sejam limitagdes ao consumo, e
0 demasiado esfor¢o para a obtencdo de recursos basicos, como alimentacdo, educacdo, saude e
moradia; sobrecarga de trabalho, aumento dos tempos e das tarefas realizadas, impossibilitando ou
dificultando tempo de convivéncia familiar e lazer; expansdao da adolescéncia, na qual jovens passam
cada vez mais tempo na casa de seus pais, impossibilidade de planejar seu préprio futuro; discussdes e
hostilidades no ambiente doméstico; aumento dos adoecimentos fisicos e psicologicos etc.

Quanto a Economia Solidaria e o trabalho coletivo autogestionario, segundo a literatura, sdo
alternativas viaveis de enfretamento a precarizacdo do trabalho e suas consequéncias para as familias.
Porém, este é um estudo tedrico que da uma base inicial para um trabalho de aprofundamento e
investigacdo em campo, para analisar se de fato no cotidiano, as organiza¢gfes que atuam na economia
solidaria encontram espaco no mundo capitalista para competir no mercado e gerar emprego e
qualidade de vida para os trabalhadores, enfrentando efetivamente a precarizacdo do trabalho.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

E evidente a incapacidade da sociedade brasileira em fornecer condi¢Bes de obtencdo de
dignidade e garantia dos direitos sociais para as familias, tal qual esta explicito no artigo 6° da
Constituicdo Federal de 1988 “Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo.” (BRASIL, 1988).

Sendo assim, as instabilidades econdmicas, politicas e sociais tém afetado cada vez mais a
qualidade de vida e bem-estar das familias, desestruturando e enfragquecendo esta importante instituicdo
social, geradora de capital social e intelectual, que possui um papel central na construcdo de valores,
sentidos e identidades dos individuos. As empresas e o mercado de trabalho, portanto, recebem
paulatinamente as consequéncias desseenfraguecimento.

Entretanto, o trabalho coletivo autogestionario vem se apresentando como um aliado no
enfrentamento a precarizacdo do trabalho, se tornando um possivel caminho para a reducao dos danos
causados aos trabalhadores e as suas familias pelo capitalismo predatério vigente na sociedade.

E indispensavel suscitar a ideia da importancia da consciéncia coletiva em face ao crescimento
do individualismo na sociedade capitalista, pois, ja que a coletividade promove a interacdo entre as
pessoas, ha relacbes de troca que podem ser positivas, e se associadas a economia solidaria, pode,
entdo, ser possivel integrar essas forcas e resultar em trabalho, emprego, cooperacdo, igualdade,
dignidade e respeito, essenciais para o fortalecimento do mundo do trabalho e das familias.

Faz-se necessario levar estas discussdes para além do ambito académico, para que possam
contribuir com possiveis medidas sociopoliticas de apoio e auxilio as familias. Dentro deste contexto, é
importante considerar os integrantes da familia ndo de maneiraindividualizada, mas referir-se a familia
enquanto um grupo social (CARVALHO; MOREIRA, 2019), buscando, dessa forma, fortalecer as
relacdes familiares e estabelecer um elo positivo entre a familia e 0 mundo do trabalho.
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