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Resumo

O mundo do trabalho vem sendo impactado por intensas alteracdes nas ultimas décadas,
motivadas pelo fendmeno da globaliza¢do. Diante deste cenario, neste trabalho sdo analisadas as
percepgoes dos jovens acerca dos sentidos e expectativas que possuem em relacdo ao mundo do
trabalho. Constituido numa perspectiva quantitativa-qualitativa, foi produzido por meio de
pesquisa de campo, assumindo a forma de estudo de caso. A investigacdo estd em fase de
producdo de dados, envolvendo a participacdo de 152 jovens matriculados em cursos técnicos e
superiores de um Instituto Federal localizado na Regido Sul do Brasil, escolhidos de forma
aleatoria. Neste estudo foram analisadas contribuicGes de 74 jovens que foram coletadas por
meio de formulario eletronico aplicado no google forms, composto por 33 questes abertas e
fechadas. Nele consta a fundamentacdo tedrica, que trata das juventudes da atualidade e das
percepgOes dos jovens sobre o mundo do trabalho, o percurso metodoldgico e a apresentacdo e
analise dos dados. Os resultados indicam que os jovens fazem suas escolhas profissionais sob
influéncia da familia, sdo bastante otimistas em relacdo ao futuro, ainda tem uma forte tendéncia
a relacionar trabalho e emprego e acreditam na escolarizacdo como possibilidade de obter boa
formacao profissional e ampliar as oportunidades de inser¢cdao no mundo do trabalho.

PALAVRAS CHAVE: Jovens; juventudes; mundo do trabalho; contemporaneidade.

Resumen

El mundo del trabajo ha sufrido intensos cambios en las ultimas décadas, motivados por el
fenédmeno de la globalizacion. Ante este escenario, este trabajo analiza las percepciones de los
jovenes sobre los significados y expectativas que tienen en relacién con el mundo del trabajo.
Constituido en una perspectiva cuantitativa-cualitativa, se produjo mediante una investigacién de
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campo, adoptando la forma de un estudio de caso. La investigacidn esta en fase de produccién de
datos, involucrando la participacion de 152 jévenes matriculados en cursos de educacion técnica
y superior de un Instituto Federal ubicado en la Regién Sur de Brasil, elegidos al azar. En este
estudio se analizaron y recogieron las aportaciones de 74 jovenes a través de un formulario
electrdénico aplicado en google forms, compuesto por 33 preguntas abiertas y cerradas. Contiene
la fundamentacion tedrica, que trata de la juventud actual y de las percepciones de los jévenes
sobre el mundo del trabajo, el recorrido metodolégico y la presentacién y el andlisis de los datos.
Los resultados indican que los jévenes toman sus decisiones profesionales bajo la influencia de la
familia, son bastante optimistas sobre el futuro, siguen teniendo una fuerte tendencia a
relacionar trabajo y empleo y creen en la escolarizacion como una posibilidad de obtener una
buena formacién profesional y ampliar las oportunidades de insercidn en el mundo laboral.
PALABRAS CLAVE: Juventud; juventud; mundo del trabajo; contemporaneidad.

Abstract

The world of work has been impacted by intense changes in recent decades, motivated by the
phenomenon of globalization. Given this scenario, this paper analyzes the perceptions of young
people about the meanings and expectations they have in relation to the world of work. Formed
in a quantitative-qualitative perspective, it was produced by means of field research, taking the
form of a case study. The research is in the phase of data production, involving the participation
of 152 young people enrolled in technical and higher education courses at a Federal Institute
located in the Southern Region of Brazil, chosen at random. This study analyzed contributions
from 74 young people that were collected through an electronic form applied on Google forms,
composed of 33 open and closed questions. It contains the theoretical foundation, which deals
with today's youth and the perceptions of young people about the world of work, the
methodological path, and the presentation and analysis of the data. The results indicate that
young people make their professional choices under the influence of their families, are quite
optimistic about the future, still have a strong tendency to relate work and employment, and
believe in schooling as a possibility to get a good professional education and expand the
opportunities for insertion in the world of work.

KEYWORDS: Youth; youth; world of work; contemporaneity.

1. Introducao

A relagdo jovens e mundo do trabalho remete a necessidade de aprofundamento da categoria
“formagdo humana” como processo de desenvolvimento que tem a finalidade de atuar sobre os espacos
de produgao e de sociabilidade. No livro Ideologia Alema de Marx e Engels (2005), a formagao humana
¢ compreendida como o processo de tornar-se homem por meio do trabalho. Tal afirmacdo se
fundamenta em pressupostos, sendo um deles a existéncia humana, ou seja, o homem deve estar vivo.
Ele produz sua condicdo material na medida em que, por diversas contingéncias (climaticas, fisicas,
geograficas) obriga-se a produzir sua existéncia e, assim, produzir historia. Todos os homens devem
estar em condicdes de viver para poder fazer historia.

Nesta dire¢do, ao satisfazer uma exigéncia, via trabalho, por conseguinte outras necessidades se
criam, recriam e se transformam. O intenso avango tecnoldgico, a escassez de recursos produtivos e de
mao de obra qualificada, o diferenciado perfil do consumidor e outros fatores de cunho social,
econdmico e cultural tém levado as organiza¢des a uma acalorada competitividade entre si, que afetam
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as pessoas que buscam ingressar ou se manter no mundo do trabalho, por meio das exigéncias de
qualificacdo profissional.

No bojo dessas adversidades do mundo do trabalho estdo os jovens. Definir o que seja jovem ou
juventude ¢ um exercicio complexo, pois corresponde a construgdes sociais nem sempre presentes nas
sociedades nem manifestadas da mesma forma ao longo da histéria de uma dada sociedade. E nas
juventudes que sao tomadas decisdes importantes no que diz respeito ao caminho de vida a seguir. Essa
fase estd associada, ndo raro, ao periodo de desencanto com as geracdes anteriores, vistas como
conformistas e defensoras da antiguidade. E por isso que se associa juventudes a rebeldia e movimentos
detratores do passado. Para Abramo (2005, p. 37),

Juventude é um desses termos que parecem Obvios, dessas palavras que se explicam por
elas mesmas e assunto a respeito do qual todo mundo tem algo a dizer, normalmente
reclamagoes indignadas ou esperangas entusiasmadas. Afinal, todos nds somos ou fomos
jovens (ha mais ou menos tempo), convivemos com jovens em relagdes mais ou menos
proximas, ¢ nas ultimas décadas eles tém sido tema de alta exposi¢do nos diferentes
tipos de midia que atravessam nosso cotidiano.

Considerando a circunstancia atual de estreitamento e instabilidade do mundo do trabalho, de
acentuadas demandas de qualificacdes profissionais e do sobressalente de mao de obra pouco
escolarizada e especializada, um dos maiores obstaculos a serem enfrentados ¢ a inser¢ao dos jovens que
sdo os mais penalizados com o desemprego e a precarizacdo do trabalho, que se manifesta nos baixos
rendimentos, longas jornadas de trabalho, instabilidade ocupacional, alta rotatividade e auséncia de
mecanismos de protecdo social e trabalhista. A terceirizagdo e a flexibilizacdo da economia vém
causando fortes impactos no mercado de trabalho em todo o Brasil, provocando a presenca simultanea e
combinada do desemprego aberto em larga escala, do desassalariamento e da geracdo de postos de
trabalho precarios (POCHMANN, 2001). A substituicdo de mao de obra por robds, antes uma realidade
restrita as atividades fins, tipicas do setor industrial, hoje ¢ uma realidade também nos demais setores
produtivos.

Esses desafios e questoes, tipicos da sociedade contemporanea, tém gerado demandas em termos
de pesquisas devido a urgéncia com que esta problemdtica se apresenta a sociedade. Frente a esta
realidade de dissolucdo dos postos de trabalho tradicionais aos quais a educagdo escolarizada formal esté
caracterizada, trazer a luz da discussdo as expectativas dos jovens diante do mundo do trabalho na
contemporaneidade parecem ser mister para as juventudes atuais.

Diante dessas consideragdes esta situado o problema de pesquisa que esta assim enunciado: Que
expectativas os jovens possuem acerca do mundo do trabalho e da sua inser¢do nele? Para dar conta
deste problema, foi definido como objetivo compreender as percepgdes dos jovens acerca dos sentidos e
expectativas que possuem em relagdo ao mundo do trabalho.

O trabalho foi produzido a partir de estudos realizados no projeto de pesquisa “Juventudes e a
inser¢do no atual mundo do trabalho: indicadores para a formagdo profissional” que esta sendo
desenvolvido em um Instituto Federal da Regido Sul do Brasil com apoio de uma fundacao de amparo a
pesquisa. O referido projeto busca analisar percep¢des que juventudes possuem sobre o processo de
insercdo no atual mundo do trabalho, com a finalidade de apontar indicadores para processos de
formagao profissional. Neste estudo ¢ apresentado um recorte deste estudo, centrado nos sentidos e nas
expectativas que os jovens possuem em relagao ao mundo do trabalho na atualidade.

Com isso, o texto esta estruturado em quatro sec¢des, sendo que a primeira aborda a
fundamentagdo teorica, que trata das juventudes e suas percepgdes acerca do mundo do trabalho; na
sequéncia ¢ apresentado o percurso metodolégico onde estdo descritos os procedimentos adotados para a
sua producdo; na terceira se¢do sao apresentados e analisados os dados obtidos da pesquisa de campo e,
por fim, constam as consideragdes finais do estudo.
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2. Fundamentacio teorica
2.1. As juventudes da atualidade

O interesse pela pesquisa sobre juventude tem crescido substancialmente nas ultimas décadas.
Cita-se como ilustrativo o trabalho de Goulart (2018, p. 40) que produziu um estudo histérico acerca do
modo como a problematizacdo da juventude vem se desenvolvendo no Brasil nos ultimos 50 anos a
partir de saberes e praticas institucionais, para o qual analisou textos académicos e institucionais deste
periodo tomando como referéncia a sociologia da juventude. Ele afirma que “O nosso tempo ¢ aquele no
qual se reflete muito sobre a juventude: busca-se pensar o jovem naquilo que ele €, prescrevem-se
politicas publicas voltadas a ele, indica-se qual seria a melhor forma de educa-lo, sendo, entdo, o jovem
cada vez mais produzido como um objeto de saber” (GOULART, 2018, p. 40).

Também nesse sentido podemos apontar o trabalho de Angeli (2019) que analisou, a partir dos
discursos dos jovens estudantes de ensino médio, cuja escola contempla a educacao profissional, os seus
entendimentos sobre as metodologias e os discursos elaborados pela instituicdo de aprendizagem
profissional em relagdo ao seu presente e futuro. Também podemos citar a publicagdo do Itati Educagao
e Trabalho (2020) que tem como foco central a formacao dos jovens e a articulagao da educagdo com o
mundo do trabalho.

Mas o que se entende por juventude? Do ponto de vista juridico, o Estatuto da Juventude, Lei n°
12.852, de 5 de agosto de 2013, reconhece como jovens as pessoas com idade entre 15 a 29 anos.
Conforme Aquino (2009), com as discussdoes em torno da elaboracdo do Estatuto, foram criadas
subcategorias: jovem-adolescente (15 a 17 anos), jovem-jovem (18 a 24 anos) e jovem-adulto (25 a 29
anos). No entanto, ¢ importante ressaltar que esses pardmetros etarios sdo apenas referenciais para o
reconhecimento politico da fase juvenil, pois ndo podemos nos ater somente na idade bioldgica para
situar esta fase da vida.

Isso porque o conceito de juventude ¢ construido historicamente por meio das fases evolutivas do
ser humano, que biologica, social e culturalmente, acontece no periodo intermediario entre as criangas e
a adultez (GROPPO, 2017). O debate sobre essa conceituacdo ¢ constantemente analisado e com
diferentes olhares por psicologos, antropologos e demais pesquisadores. De acordo com Carrano (2013,
p. 1), “[...] a identidade juvenil é apresentada ndo como algo que possa estar comprometida em
determinada idade bioldgica, mas como um processo de continua transformacao, individual e coletiva,
no jogo de experiéncias multiplas”. Para Parizotto e Tonelli (2017) as defini¢des de juventude
fundamentam-se em dois critérios: o etario e o sociocultural. Isso mostra que o comportamento do jovem
muda conforme sua classe social, nacionalidade, género e seu contexto regional. Assim, de acordo com
a fase evolutiva em que se encontra:

[...] a vivéncia juvenil na contemporancidade tem se mostrado mais complexa,
combinando processos formativos com processos de experimentacdo e construgdo de
trajetorias que incluem a inser¢do no mundo do trabalho, a defini¢do de identidades, a
vivéncia da sexualidade, da sociabilidade, do lazer, da frui¢do e cria¢do cultural e da
participagdo social (CARA et al., 2006, p. 20).

Nesse sentido, hd crescente mudanca na forma como os jovens constroem suas experiéncias e
essas vivéncias sdo cada vez mais fragmentadas, onde hé a participacdo em grande ntimero de redes e
grupos, com permanéncia cada vez mais reduzida em cada um deles. O acesso e a disseminagao de
informagdo estdo crescendo em um ritmo sem precedentes. As relagdes interpessoais, formas de lazer,
tempo de consumo, o ambiente educacional ou de trabalho oferecem uma pluralidade de possibilidades
nunca vivenciadas antes. Esse cenario social traz consigo uma instabilidade maior sobre o futuro e a
fragilidade das referéncias usadas para a construcao da identidade dos jovens (MELUCCI, 2007).

Diante desse contexto, Cara et al (2006, p. 5) expressam a ideia da juventude diversa, ou seja, das

juventudes:
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[...] em um entendimento mais amplo, ser jovem no Brasil contemporaneo ¢ estar imerso
- por op¢do ou por origem - em uma multiplicidade de identidades, posi¢odes e vivéncias.
Dai a importancia do reconhecimento da existéncia de diversas juventudes no pais,
compondo um complexo mosaico de experiéncias que precisam ser valorizadas no
sentido de se promover os direitos dos/das jovens.

No entanto, Goulart (2018, p. 95) expressa que essa diversidade ndo se restringe a categoria
juventude: “A multiplicidade de experiéncias juvenis marca, além disso, a constitui¢do de uma sociedade
mais diversa, pois nao ¢ sé a juventude que vivencia a diversidade, mas todas as faixas etarias e grupos
sociais. Hoje o “s”, tal como utilizado em juventudes, ¢ comum ao se falar sobre infancia, vida adulta,
género, etc”.

Conforme ficamos mais atentos com a juventude, também nos deparamos com os problemas
enfrentados nesta fase da vida. Nesse sentido, podemos afirmar que os jovens compdem a parcela da
populacdo mais vitimizada pelas distintas formas de violéncia presentes no Brasil; enfrentam enormes
dificuldades de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho; sofrem impedimentos no acesso a bens
culturais; ndo t€m assegurado o direito a uma educagdo de qualidade e ndo recebem tratamento adequado
no tocante as politicas publicas de satde e lazer. Nesta dire¢do, Cara et al. (2006, p. 7) destaca que “[...]
o reconhecimento de seus direitos deve estar alicercado em uma perspectiva ampla de garantia de uma
vida social plena e de promog¢ao de sua autonomia. Portanto, seu desenvolvimento integral ¢ legitimo e
de interesse de todo o conjunto da sociedade”.

Ainda, “[...] a juventude brasileira ¢ fruto da sociedade brasileira e, em tempos de globalizacao e
rapidas mudangas tecnologicas, deve ter condigdes, oportunidades e responsabilidades especificas na
constru¢do de um pais justo e prospero”" (CARA et al., 2006, p. 7). Em vista disso, precisamos conhecer
quais sdo suas percepgoes sobre o0 mundo do trabalho, entender como se relacionam com ele e quais sdo
suas expectativas, pois ¢ por meio da sua inser¢ao social, principalmente por meio do trabalho, que
poderao contribuir para o desenvolvimento social de forma mais igualitaria.

2.2. Percepgoes dos jovens sobre o mundo do trabalho na atualidade (sentidos e perspectivas)

Quanto a presenga de jovens na populagdo brasileira, a publicacao do Itatt Educagao e Trabalho
(2020) informa que, pelos dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o Brasil
registrou, de meados da década de 2000 até¢ meados da de 2020, o maior nimero de jovens de 15 a 29
anos que ja teve e que provavelmente jamais voltard a ter. Esse platd demografico de vinte anos de
duragdo trouxe e ainda esta trazendo ao pais uma volumosa forca produtiva.

Mesmo que nas Ultimas décadas tenha havido elevagdo do nivel de escolaridade entre os
individuos, € notorio o alto indice de desemprego e a exclusao social daqueles que ndo estdo “aptos” as
mudangas técnico-funcionais capitalistas (GOMES et al. 2006). Ainda segundo Carrano e Falcdo (2011),
mesmo concluindo a escolaridade obrigatéria — no caso o ensino médio - os jovens enfrentam maiores
dificuldades de insercdo no mundo do trabalho, enfrentam piores condi¢des de trabalho e recebem
salario menor do que adultos sem formagao.

E preciso considerar que desde o fim do século XX, as aceleradas transformagdes que vém
acontecendo na sociedade estao instituindo alteragdes em diferentes esferas de vida das pessoas (MAIA;
MANCEBO, 2010). Andrade (2008), afirma que os jovens encontram muitas dificuldades em conseguir
uma ocupacao profissional, principalmente para o primeiro emprego, uma vez que ha crescente demanda
por experiéncia, qualificagdo e aumento da competitividade.

Na atualidade as transformagdes sociais no ambito do trabalho influenciaram significativamente
no estabelecimento de contratos temporarios € na multifuncionalidade do trabalhador e essa adequagao
de normas trabalhistas esta decorrendo a trabalhos precarios € ao aumento do desemprego juvenil
(MORAES e ROCHA-de-OLIVEIRA, 2021). Essas mudangas no mundo do trabalho, por gerarem
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incertezas e riscos ao campo do trabalho, faz com que os jovens se afastem cada vez mais de suas reais
expectativas com o futuro e acabam aderindo a 16gica do mercado, que em sua maioria ndo preza pelas
escolhas e ideais de seus trabalhadores.

Para Antunes (2018) os jovens, que hoje compdem a categoria de proletariado de servigos,
possuem baixas expectativas com relagdo ao seu futuro no mundo do trabalho e descontentamento com
relagdo ao presente. Isso se deve ao fato da oferta de ocupagao se concentrar em servigos invisibilizados,
individualizados e precarizados e, essa condicdo, leva a instabilidade e a inseguran¢a do jovem que ndo
vé€ a possibilidade de melhoria ou crescimento no trabalho.

Melo (2019, p. 211-212) também comenta acerca da situacdo dos jovens no mundo do trabalho:

Grande parte dos jovens enfrenta altas jornadas de trabalho, de 6h a 8h diarias,
trabalhando aos sabados e/ou domingos. A jornada de trabalho ¢ um elemento
importante por representar a possibilidade (ou ndo) de continuidade da escolarizagdo e
progressdo para postos de trabalho mais qualificados. Ha uma diferenciagdo da jornada
de trabalho didria das mulheres jovens, pois ¢ comum que tenham mais jovens homens
trabalhando do que trabalhadoras, bem como um maior indice de trabalho regular entre
0s homens jovens.

A ndo inser¢do ou a precariedade dessa insercdo dos jovens ou de individuos dos demais
segmentos populacionais no mercado de trabalho ¢ justificada pelo capital com o pretexto destes ndo
possuirem a qualificacdo ou nao terem o perfil profissional exigido, sendo o préprio individuo
culpabilizado por sua exclusao.

Diante deste contexto, nessa secdo procuramos identificar estudos que expressam as percepgoes
dos jovens acerca do mundo do trabalho. Nesse sentido, Carrano e Falcdo (2011) identificaram, em suas
pesquisas, grande insatisfacdo por parte dos jovens em relacdo ao curriculo escolar, considerado
exageradamente tedrico, esvaziado de sentido porque concebe o mundo do trabalho apenas como
promessa futura e sem relagdo com o seu presente que, para muitos deles, ja ¢ realidade. Isso causa
tensdo entre os jovens e a escola e, ndo raro, leva ao abandono escolar. Para Rocha-de-Oliveira (2012, p.
130) € necessario que as experiéncias dos jovens decorridas da interacdo em seus contextos sociais € sua
vivéncia na fase de juventude sejam associadas para que a escola possa contribuir na sua inser¢ao
profissional.

O trabalho publicado pela Itatt Educag¢dao e Trabalho (2020) analisou varios estudos acerca da
relagdo dos jovens com o mundo do trabalho e, no que concerne ao papel da escola, concluiu que:

O sentido da escola para o jovem ¢ um dos determinantes de seu mundo profissional.
Eles se perguntam muitas vezes para que serve estudar e qual a relacao entre o aprendem
na sala de aula tradicional e o futuro deles, porque estes lhes parecem dissociados. Ha
jovens que afirmam ir a escola muito mais pelos amigos e colegas, ou seja, para se
sociabilizar, do que para aprender em longas aulas expositivas nas quais recebem
conteudos de forma passiva (p. 41).

Entretanto, Barbosa (2020) analisou a importancia do ensino médio para o mundo do trabalho, na
concepcdo dos jovens estudantes desta etapa da educagdo bésica e concluiu que eles tem bastante
expectativa nesse sentido, ja que 93% dos pesquisados afirmaram que o ensino médio desempenha o
papel de inseri-los no mercado de trabalho por meio das disciplinas ofertadas no curriculo e consideram
que algumas serdo utilizadas posteriormente em suas atividades laborativas.

Essa expectativa dos jovens em relagdo ao seu futuro profissional também foi constatada nas
pesquisas analisadas pela Itai Educagdo e Trabalho (2020), como a pesquisa Juventudes na escola,
sentidos e buscas: por que frequentam?, de 2016, realizada por Flacso-Brasil (Faculdade Latino-
Americana de Ciéncias Sociais), OEI (Organiza¢do dos Estados Ibero-americanos para a Educacdo, a
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Ciéncia e a Cultura) e do MEC (Ministério da Educa¢ao) que concluiu que, dentre os mais de 8 mil
estudantes de 15 a 29 anos participantes, 37% responderam que frequentam a escola para ter uma vida
melhor e 32,3% para conseguir um emprego melhor, o que indica que “[...] boa parte sabe que a escola,
apesar dos desprazeres e insatisfacdes que provoca, ainda ¢ um meio de alcangar os sonhos, porque ali
obterd mais capital cultural e acesso mais qualificado ao mundo do trabalho” (Itat Educagao e Trabalho,
2020, p. 44).

Frente a esse contexto, ressalta-se que a educagdo profissional e tecnoldgica oferecida por
institui¢des de ensino publicas e privadas pode proporcionar aos jovens uma educacao que contemple a
ciéncia e o trabalho, o que ¢ fundamental para se adequar e vivenciar o processo de transformagao social
e tecnoldgica que o pais enfrenta, ou seja, formar um cidadao para o mundo do trabalho e nao apenas um
profissional para o mercado. Para tanto, é preciso restabelecer o ensino médio integrado ao viés
politécnico, propiciando assim, o restabelecimento do vinculo educacional entre jovens-adultos e adultos
(PACHECO, 2018).

De acordo com Ng e Feldman (2007) o periodo de transi¢do entre escola e trabalho ¢ o momento
ideal para que os jovens reflitam sobre suas habilidades e escolhas de carreira, uma vez que sua decisdo
podera impactar seu sucesso futuro. Por outro lado, o modelo school-to-work apresentado por Moraes e
Rocha-de-Oliveira (2021) consiste na passagem do sistema de ensino para o mercado de trabalho. Ou
seja, aqui a educagdo € a protagonista do jovem ou do académico, e tanto o Estado quanto as institui¢des
sdo as responsaveis pelo sucesso dessa mudanga, enquanto a inser¢do profissional ¢ a passagem da
escola/universidade para o mercado de trabalho. Dessa forma o jovem € preparado para a sociedade atual
com um Vviés profissional qualificado e democratico.

A inser¢do dos jovens no mundo do trabalho consolida-se como um grande desafio. Trata-se de
publico mais vulneravel, que enfrenta maiores dificuldades de insercdo e tende a encontrar ocupagdes
mais precarias, situacdo agravada, em muitos paises, pela baixa escolaridade e pela fragilidade da
formagdo educacional de grande parte da populagdo. Na atualidade, jovens de todas as classes e
situagdes sociais expressam insegurancas € angustias ao falar das expectativas em relagao ao trabalho, no
presente ¢ no futuro. Eles vivenciam, de modo sofrido e dramético, o que alguns estudiosos tém
chamado de “medo de sobrar” (NOVAES, 2007).

Nessa perspectiva, a proxima se¢do abordard os resultados e as discussdes obtidas durante a
pesquisa, alavancando os dados coletados de jovens do ensino médio integrado a educagao profissional.

3. Percurso metodologico

Considerando seu intento, este estudo se identifica como quantitativo-qualitativo, na medida
em que, para a analise do objeto de estudo, lanca mdo tanto de elementos quantitativos (questdes
fechadas), quanto de elementos qualitativos (questdes abertas). Segundo Knechtel (2014, p. 106) a
abordagem quantitativa-qualitativa é aquela que “[...] interpreta as informagdes quantitativas por meio
de simbolos numéricos e os dados qualitativos mediante a observacao, a interagdo participativa e a
interpretagdo do discurso dos sujeitos (semantica)”.

Quanto aos procedimentos técnicos, a investigacao se classifica como pesquisa de campo, do tipo
estudo de caso visto como “[...] uma investigagdo empirica que investiga um fendmeno contemporaneo
dentro de seu contexto da vida real, especialmente quando os limites entre o fendmeno e o contexto nao
estdo claramente definidos” (YIN, 2005, p. 32).

Gil (2002, p. 55) explica que o estudo de caso nao ¢ utilizado com o intuito de fornecer um
conhecimento preciso da unidade em andlise, mas “[...] de proporcionar uma visdo global do problema
ou identificar possiveis fatores que o influenciam ou sdo por ele influenciados”.

Assim, o locus da pesquisa foi um Instituto Federal localizado na Regido Sul do Brasil e os
sujeitos foram estudantes que frequentam o curso Técnico em Agropecudria nas formas integrada e
subsequente ao ensino médio, Técnico em Suporte ¢ Manutencdo em Informatica integrado ao ensino

médio e os cursos superiores em Agronomia, Agronegdcio, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
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Ciéncias Biologicas, Gestdo Ambiental e Zootecnia. A amostra envolveu 20% dos matriculados
naqueles cursos, o que totalizou 152 participantes. Para esse trabalho, entretanto, como a pesquisa estava
em andamento, os dados analisados referem-se as contribui¢cdes de 74 participantes dos diversos cursos
mencionados. Importa ressaltar que o projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica com Seres
Humanos, tendo sido aprovado pelo Parecer n® 4.169.416.

A pesquisa foi desenvolvida no segundo semestre de 2020, no contexto de isolamento social
imposto pela pandemia de Covid-19 fazendo uso de formulario eletronico aplicado por meio do google
forms. Para o encaminhamento do formulario contou-se com o auxilio dos coordenadores dos cursos
mencionados que fizeram contato com os estudantes por e-mail explicando as razdes do estudo e
divulgando o link do formulério, estimulando-os a participacao. Assim, o formulario foi enviado para a
totalidade dos estudantes, sendo que nao houve critério de exclusio.

O formuléario foi composto por 33 questdes, sendo 16 abertas e 17 fechadas, cujos temas centrais
foram: a) perfil dos participantes (sexo, residéncia, idade, filhos, tipo de escola de origem, nivel de
escolaridade do pai e mae); b) formagdo profissional (curso frequentado e outras atividades de
qualificacdo); ¢) conhecimento sobre o contexto atual (assuntos em debate, principais caracteristicas da
sociedade atual, problemas nacionais, fontes de informagao); d) juventude/s (concepgao, perfil do jovem,
inser¢do dos jovens no trabalho, dividas e perspectivas futuras); e) o trabalho e o emprego (trabalho e
seus sentidos, condi¢cdes de ingresso/requisitos do mercado de trabalho, experiéncias profissionais,
atividades que desempenha, relagdo entre educacdo/escolarizacdo e trabalho, perspectivas e projecdes
para o trabalho no futuro). Registre-se, entretanto, que devido a extensdo do formulario, para este
trabalho foi necessario fazer um recorte dos temas. Assim, para a elaboracdo deste trabalho foram
selecionadas questdoes que expressam expectativas dos jovens sobre o mundo do trabalho e sua insercao
nele.

Quanto a analise dos dados, os quantitativos foram analisados a partir de conceitos da estatistica
descritiva. De acordo com Coutinho, Novaes e Queiroz (2013), no momento da organiza¢do das
informacdes, a analise estatistica descritiva tem como intuito a interpretacdo destes dados de uma
maneira que possibilite ao pesquisador um olhar integral, a facilidade na leitura dos dados, a apreensao
de padroes, entre outros. Os dados qualitativos, por sua vez, foram analisados a partir da analise de
conteudo. Segundo Bardin, a andlise de conteudo ¢é

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes que, através de procedimentos
sistematicos e objetivos de descri¢do do contetido das mensagens, visa obter indicadores
(quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condi¢des de produgdo e de recepgdo (variaveis inferidas) destas mensagens (2002, p.
46).

Nesta direcdo, na sequéncia sdo apresentados dados que buscam caracterizar percepgoes
(sentidos e perspectivas) de jovens diante do mundo do trabalho tendo como referéncia o contexto do
caso envolvido nesta investigagdo de uma instituicdo de ensino que oferece ag¢des de formagdo
profissional.

4. Resultados e discussoes

Num passado nao tdo distante havia ocupacdes profissionais definidas e em menor quantidade.
Atualmente ¢ possivel constatar inimeras novas areas de trabalho, vinculadas principalmente com o
desenvolvimento cada vez mais acelerado das tecnologias. Diante desse cenario, torna-se necessario
compreender os sentidos e expectativas que os jovens possuem, permitindo assim, entender seu proprio
modo de ser, de agir, de pensar e de enfrentar o mundo do trabalho.

Nesta direcao, nesta secdo sdo analisados os dados coletados e, quanto ao perfil dos participantes,
dentre os 74 respondentes, 44 sao do sexo feminino e 30 do sexo masculino. Desses jovens, 28 tém idade
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de 15 a 17 anos; 27 possuem de 18 a 21 anos; 14 tem de 22 a 25 anos e os demais (5) apresentam idade
superior a 26 anos. Isso significa que esse grupo foi constituido pelas trés subcategorias: jovem-
adolescente, jovem-jovem e jovem-adulto.

Em relacdo ao grau de escolaridade dos genitores, apenas um pai nao frequentou a escola,
cursaram as séries iniciais 23 pais ¢ 12 maes; nos anos finais ha 17 pais e 11 maes, o ensino médio foi
concluido por 25 pais e 32 maes e 8 pais € 19 maes concluiram a educagao superior. Os dados apontam
que as mulheres tém maior grau de escolaridade, j4 que em maior nimero frequentaram o ensino médio
e superior, o que confirma a tendéncia geral de aumento da escolaridade das mulheres, conforme dados
estatisticos nacionais que indicam que elas atingem em média um nivel de instru¢do superior aos
homens.

Quanto a regido geografica, os estudantes residem no norte do Estado do Rio Grande do Sul, em
35 municipios distintos, o que se explica devido ao fato dos Cursos Técnicos serem oferecidos em
regime de internato, o que atrai estudantes de diferentes localidades.

No que concerne ao tipo de escola em que cursaram o Ensino Fundamental ou Médio, 60 sao
oriundos de escolas publicas e 14 de institui¢des privadas.

Os cursos por eles frequentados na instituicao sao:

a) Técnico em Agropecuaria integrado ao ensino médio (30);

b) Técnico em Agropecuaria subsequente ao ensino médio (2)

c) Técnico em Suporte e Manutengdo em Informatica integrado ao ensino médio (2)
d) Bacharelado em Agronomia (16);

e) Bacharelado em Zootecnia (14)

f) Licenciatura em Ciéncias Biologicas (7);

g) Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental (2)

h) Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (1)

Os participantes frequentam cursos de formagdo profissional de nivel técnico ou superior e lhes
foi perguntado as razdes da escolha desses cursos, tendo sido obtidas 68 respostas que foram agrupadas
gerando as seguintes categorias:

1) Vinculo familiar com a area do curso: “nascido e criado no campo”; “familia do meio rural”;
“incentivo de um familiar”; “contato com os animais™; “meio que me reconhego”.

2) Identificagdo com a area: “amor pelos animais”; “porque gosto da area animal e plantas
forrageiras”; “gosto da area que lida com os animais de producdo”; “sempre gostei da area”; “paixdo e
fascinacdo pela agricultura sustentavel”, “identificacdo com a area”; “interesse pelo setor agricola”;
“sempre quis fazer este curso (interesse pela area)”.

3) Busca pelo aperfeicoamento técnico: “estudar sobre bem-estar animal, nutricdo e
melhoramento genético”; “aprimoramento dos conhecimentos”; ‘“ajudar na questdo Ambiental”;
“aprender mais sobre agropecuaria”; “dirigir a propriedade rural (sucessao)”.

4) Possibilidade de empregabilidade e atuacdo profissional: “por ser curso de licenciatura”;
“oportunidade de trabalhar em escolas (ser professor)”; “oferece conhecimentos referentes ao meio
ambiente”; “4rea em amplo desenvolvimento”; “drea com grande oferta de emprego”™; “oportunidades de
trabalho que a zootecnia proporciona”; “oportunidades em varias areas no mercado de trabalho”; “
projecdo para emprego futuro”; “mercado de trabalho aquecido”; “oportunidades de emprego™.

5) Qualidade da instituicdo de ensino: “por ser curso de uma institui¢do federal de ensino”;
“ensino médio de maior qualidade”; “por ser um bom curso técnico no ensino médio”; “possibilidade de
prosseguir os estudos, ingressando no curso superior”.

O maior nimero de respostas incidem em razdes relacionadas ao vinculo com a area, o que indica
que os estudantes estdo escolhendo profissdes relacionadas a atividades ja desenvolvidas no ntcleo
familiar, além de razdes ligadas as possibilidades de atuagdo profissional futura, o que demonstra a
expectativa de atuagdo profissional. Assim, o processo de escolhas de carreiras profissionais pelos

jovens pode estar relacionado as percepgdes que possuem sobre o mundo do trabalho.
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Além disso, outras variaveis podem interferir neste processo, sendo a familia apontada em
primeiro lugar (SANTOS, 2005), o que pode lhe ajudar a encontrar suas aptidoes ou atrapalhar, quando
tenta escolher a profissdo do mesmo. Nesse sentido, dados das pesquisas analisadas pela Itau Educacdo e
Trabalho (2020) — como, por exemplo, a pesquisa Juventudes e conexdes, realizada em 2019 pela
Fundagdo Telefonica, em parceria com a Rede Conhecimento Social e Ibope Inteligéncia - permitiram
concluir que os professores e os familiares exercem grande influéncia na concepcao de futuro dos
jovens, tanto encorajando-os em suas escolhas, quanto prevenindo-os sobre os possiveis percalgcos da
trajetoria. As pesquisas relatadas na publicagdo mencionam que sdo comuns os relatos de pais e de
educadores sobre descompassos entre o que o jovem deseja, em suas idealizagdes, € o que ¢
verdadeiramente realizavel no mundo do trabalho e na vida adulta.

Também os dados de trabalhos académicos apontam a importidncia da escolariza¢do para a
formacao profissional e inser¢ao no mundo do trabalho, confirmando Baudelot (2004, p. 8) que afirma
que “Estudar ndo ¢ mais um fim em si mesmo, mas um meio de assegurar promo¢ao ou salvacdo. As
expectativas em termos de educacao se misturam as expectativas de promogao social”.

Buscando compreender esta relagdo entre juventude e escola, uma questdo incluida no
questionario versou sobre o que/quem o ajudou a escolher o curso e as respostas confirmam que a
escolha da carreira profissional ¢ influenciada fortemente pelos familiares, seguido pela vontade propria,
influéncia de professores referenciais, localizacdo da institui¢do de ensino, gosto pela area na qual esta
se formando, entre outros aspectos, o que confirma os dados da pesquisa Juventudes e conexdes, que
apontou que a familia € essencial para os jovens decidirem quem sdo (49%) e para fazerem parte da
sociedade (43%), ao passo que professores sdo importantes como referéncia para aprenderem (61%),
participarem da sociedade (40%), empreenderem (45%) e decidirem quem querem ser (45%). Ainda a
mesma pesquisa concluiu que para 60% de um total de 1.440 jovens de 15 a 29 anos, de todas as regides
do pais e de todas as classes sociais, a escola e a faculdade sdo suas principais referéncias,
principalmente para o aprendizado, e para 56% elas sdo as institui¢des mais importantes para a formagao
de suas identidades. ITAU EDUCACAO E TRABALHO, 2020).

Além de estudar, esses jovens se ocupam com atividades cotidianas que, de certa forma,
contribuem para compreender suas expectativas sobre o mundo do trabalho. Ao serem indagados sobre o
que fazem no dia a dia, foram obtidas informag¢des como: “ajudo meus familiares em casa com trabalhos
do campo e presto servigos para a comunidade”; “fago estagio, sou bolsista de projetos relacionados com
o curso que frequento”; “consigo trabalhar em horarios alternativas as aulas”; “realizo leituras em livros
e artigos além das solicitadas pelo curso que realize”. Em contrapartida, outros participantes registraram
o que gostariam de fazer, mas ndo tem condigdes de realizar: “gostaria de ter mais tempo para realizar
atividades fisicas”; “devido a pandemia, meu tempo estd todo ocupado com o ensino remoto”; “gostaria
de realizar mais cursos profissionalizantes, de lingua estrangeira, ter mais momentos de lazer”; “gostaria
de desenvolver alguma atividade profissional e tenho receio de nao ser aceita pelo fato de ser mulher”;
“gostaria muito de trabalhar e os horarios das aulas ndo permitem”.

Diante desses dados ¢ possivel perceber que, enquanto vivem, os jovens estabelecem
experiéncias sociais que sdo expostas por meio de estilos de vida especificos e distintos, entendidos
como culturas juvenis. Os diversos estilos de vida sdo forjados pelo meio no qual os jovens estdo
inseridos, pelas oportunidades que recebem, pelas opinides que o cercam e por influéncias de outros
sujeitos, meios e esferas sociais, além de caracteristicas individuais e pessoais (DAYRELL, 2007).

Considerando que nosso intento ¢ compreender as expectativas que os jovens possuem sobre o
mundo do trabalho, os participantes foram indagados sobre os fatores que asseguram um emprego, sendo
que os respondentes apontaram dois fatores ligados principais:

a) Boa formagao profissional:”’bom conhecimento teorico, aliado a boa experiéncia pratica”;
“boa qualificacdo, experiéncia e forca de vontade”; “ser bolsista ou estagiario pode proporcionar
aprendizados e oportunidades no mercado de trabalho”; “ser bom no que faz e fazer bem o que
aprendeu”; “boa formacdo e ter um pouco de experiéncia”; “estar sempre estudando e atualizado,
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desenvolvendo-se mais a cada dia”; “boa formacdo académica”; “ser competente e ter vontade de
evoluir”;

b) Caracteristicas pessoais: “ser ético, informado e pontual”; “estudar, ser dedicado, ter
vontade, gostar do que faz e ser esfor¢ado”; “saber comunicar-se com diferentes pessoas™; “forca de
vontade para buscar o melhor emprego”; “ser proativo, criativo, entusiasmado, possui inteligéncia
emocional”; “ter capacidade de empreender, de trabalhar em equipe e vontade de aprender e ensinar”;

Os dados permitem refletir sobre os caminhos que os jovens pensam em trilhar visando
a insercao profissional e reafirmam a importancia da escola, especialmente a publica — que concentra
mais de 80% das matriculas — para fornecer ao jovem pistas sobre os sentidos e rumos que eles podem
seguir em relacao a ocupagdo profissional.

As expectativas de futuro compreende aquilo que os jovens percebem em relagdo as suas chances
futuras, especialmente o lugar do trabalho em seu projeto de vida. Bock e Liebesny (2003) chamam
aten¢do paro o fato de que, embora se refiram ao futuro, ¢ no presente que os projetos de vida sdo
construidos e constituidos, estando eles relacionados a constru¢do da identidade - processo continuo,
fruto de sua pertinéncia a um grupo social em que concretiza as relagdes de produgdo de si mesmo e da
realidade na qual se insere.

Assim, ao serem indagados sobre quais as expectativas profissionais que tém para a proxima
década os jovens destacaram, entre outros indicadores, que entendem que tudo serd mais tecnoldgico e
interligado; poderdo exercer bons empregos e trabalhar em empresa multinacional; estardo estabilizados
profissionalmente; estardao formados, empregados, com uma vida estavel e respeitados no meio do
trabalho. Acreditam que terdo um emprego fixo, que serd exigida maior qualificagdo profissional e que
deverao ter entendimento amplo sobre o mundo.

As respostas evidenciam que ainda € bastante presente, nas representacdes dos jovens, a ideia de
emprego, ja que nao foi identificada nenhuma referéncia a experiéncias de empreendedorismo, por
exemplo. Num contexto de intensas transformagdes sociais em que trabalho nem sempre esta ligado ao
emprego, tais expectativas parecem ameacgadas, j& que o avanco tecnologico estd constituindo um
processo de produgdo envolvido pela microeletronica e automatizacao, dispensando a atua¢do humana.

E preciso considerar que o trabalho esta perdendo o seu papel associativo e a prote¢io politica e
estd se tornando mais racionalizado e precarizado (OFFE, 1994). Por outro lado, Antunes (2000, 2005) e
Harvey (2005) reafirmam a importancia dele para a sociedade, mesmo que a sua concepgao atual precise
ser redimensionada. Assim, neste estudo, os jovens foram indagados sobre o que ¢ e qual o sentido do
trabalho e as respostas revelam que o trabalho ¢ relacionado a esfor¢o fisico e mental para auferir renda,
ou seja, trabalho significa estabilidade financeira. Em menor propor¢do, o destacam como forma de
subsisténcia, prazer, satisfacdo pessoal, aplicacdo de conhecimentos, sindbnimo de dignidade e honra e
sentido para a vida. Como demonstram os dados, os jovens envolvidos neste estudo se manifestaram de
forma otimista quando indagados sobre as expectativas em relagdo ao trabalho e emprego no futuro.

5. Consideracoes finais

Visando maior compreensdo sobre as expectativas dos jovens em relagao ao mundo do trabalho,
o presente estudo voltou-se para a andlise dos sentidos e perspectivas que estdo sendo vivenciados. A
busca de maior conhecimento sobre esta tematica se deu, portanto, envolvendo jovens estudantes que
frequentam cursos técnicos e superiores € que, por isso, buscam formacgao profissional para se inserirem
no mundo do trabalho, configurando, desta forma, reflexdes sobre as juventudes da atualidade que se
encontram estudando.

Nesse contexto, considerando as contribui¢des dos autores e os dados que foram coletados,
depreende-se que as juventudes sdo repletas de sentidos e significados sociais dados pela sociedade em
que esta inserida. Nesta dinamica, o mundo do trabalho ¢ uma das portas onde os jovens vislumbram a
possibilidade de concretizar sonhos, participar mais ativamente da vida social e conquistar autonomia

pessoal, ou seja, o mundo do trabalho €, ainda, fundamental para a formagao da identidade social.
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Os dados produzidos indicam que as percepcdes dos jovens sobre o mundo do trabalho na
atualidade estdo associadas a um plano individual otimista relacionado com a for¢a de vontade,
determinacdo, realizagdo pessoal, independéncia financeira e pessoal. Eles anseiam por uma formagao
profissional que lhes oportunize a aproximacao ao mundo do trabalho, estdo iniciando o processo de
inser¢do profissional num contexto onde o uso das tecnologias ¢ cada vez maior e desejam ter ocupacdes
que lhes permitam estabilidade e boa perspectiva de futuro.

Diante de um mundo do trabalho que estd passando por transi¢cdes decorrentes de mudancas
estruturais nos sistemas produtivos, os jovens, em muitos aspectos, ndo sao diferentes dos demais
trabalhadores, sendo que possuem suas particularidades, ou seja, sdo inexperientes e ainda ndo
apresentam tanta maturidade. A inser¢do de jovens no mundo do trabalho ¢ algo que preocupa muitos
jovens na atualidade, e abordar essa tematica constitui desafio que permanece pela atualidade. Como
destaca Scheinvar e Cordeiro (2007, p. 2) “[...] a experiéncia da situagdo juvenil, para a maioria, da
populacdo, ¢ marcada pela vivéncia de uma complexa e preocupante situagdo de instabilidade no
presente e incerteza frente ao futuro.

Muitas duvidas ainda pairam sobre as reflexdes da relagdo entre as juventudes e o mundo do
trabalho. As contribui¢cdes dos autores referenciados neste trabalho, assim como os dados que foram
apontados pelos jovens envolvidos, possibilitaram entendimentos acerca desta relagdo, assim como
evidenciaram motivos para se continuar insistindo em investigacdes voltadas para esta fase da vida
humana. Por se tratar de uma analise inacabada, sugerimos outras buscas tedricas e analises de outros
contextos juvenis que problematizem a condi¢cdo das juventudes e suas expectativas em relacdo ao
mundo do trabalho. As considera¢des aqui situadas requerem ser aprofundadas e melhor validadas em
outras investigagoes, na perspectiva da recriagdao das juventudes.
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